ACORDO COLETIVO DETRABALHO

Constitui(;é"lo Federal, art, 7°, inciso XXV,
Consolidaczo das Leis do Trabalho
CLT Art. 611 ao art, 625

“AFCEEE - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E
EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE DO sUL”,

Perfodo de vigéncia: 01-04-2009 até 31-03-2010,

1 - CONVENENTES:

Categoria econémica;

Ipiranga,7931, bairro Ipiranga, em Porto Alegre, RS, telefones (5 1} 3315-1000 e 3382-4004
(fax), inscrita no ME/ CNPJ sob o no 92.828.953/ 0001-60, representada por seu Presidente,

.

SI. Gilnei Heurich, brasilelro,casado,portador do CIC ne 239.625.180-53, residente e
domiciliado nesta Capital.

Categoria profissional

+ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO suL - SENALBA/RS, com sede na avdr, Carlos Barbosa, pe 608,
Porto Alegre, (CEP 90880-000), RS telefones: (51) 3223.7491 e 3223.7859 (fax), inscrito no
MF-CNPJ sob ne 92.965.664/0001~03; neste ato representado por seu Presidente, sr.
Antonio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob n° 11.327 e
portador do CIC ne 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta
Sindical foi obtida em 03/1965, através do processo MTPS 116.516/65, Livro 44- 1], 20.

do CIC sob ¢ ne 001.196.360
foi obtida em 19
fls.20.




P

2.- PRAZO DE VIGENCIA

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorardo a partir de 1o de abril de 2009 até 31 de marco de 2010.

horas extras, Cujo excesso em um dia sefa compensado pela correspondente diminuigéo
em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo méximo de 1 (um) ano, 4 soma das

jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez)
horas digrias.

3.1.1 ~ O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) deveri estar
disponivel ao controle e fiscalizagio pelo respectivo empregado.

3.1.4 - Fica proibida a Prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovando a sua situacdo escolar, manifestar, por escrito, o sey desinteresse na
referida prorrogaco.

3.1.5 - Na contratacéio de instrutores e empregados que residam no local de trabalho, os

que atendam as necessidades de horédrio de cada BrUpo, nio se considerando tajs
intervalos como periodos de tempo a disposicdo da AFCEEE,

3.1.6 - Havendo rescisdo do contrato de trabatho por iniciativa da AFCEEE e, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador ter4 o direito de receber o pPagamento das horas excedentes

as 8h (oito horas) di4rias nio compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de

3.2 - EXAMES ESCOLARES

S30 consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o hordrio de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito a
AFCEEE, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

3.3. - COMPROVANTE SALARIAL
A AFCEEE fica obrigada a entregar para o empregado, no ato do ento </ie/ eu




saldrio, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas salariais
pagas, bem como og respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS. O saldrio

ajustado para bagamento mensal seri efetuado até o 5° (quinto) dia tti] do més
subseqiiente ao vencido.

3.4. - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus saldrios de forma mista, ou seja,
saldrio fixo mais comissdo ou ainda, salério sob comisséo, assegurado o saldrio minimo,
terdo:

3.4.1 - o pagamento do I€pouso semanal remunerado calculado sobre o total das
comissdes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente trabalhados e 0
resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

8.4.2 - 0 pagamento das férias, 13° Sal4rio (Gratificaciio de Natal), aviso prévio e demais
12 (doze) meses, garantida a atualiza¢do monet4ria das parcelas que servirdo de base de
calculo, somando-se o salério fixo do més correspondente;

3.4.3 - anotagdo na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissdes ajustadas,

- 3.5 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica a AFCEEE autorizada a descontar de seus empregados, em folha de pagamento e/ou
na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos e/ou
adiantamentos, assisténcia médico-odontolégica através de empresas especializadas,
mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs, telefonemas particulares,
mensalidades sociais da Associac¢do dos Empregados, compras realizadas através desta
mediante convénio, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo
empregado. A qualquer tempo o empregado poderd, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizagao, ressalvados os débitos Jja contraidos.




3.9 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer em face de motivo de forga maior, seja
bara atender & realizagio oy conclusio de $ervicos inadidveis ou cuja inexecucéo possa
acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a 10 h (dez horas) ser4

femunerada com o adicional de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o saldrio-
hora do respectivo empregado.

3.10. ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

Serd pago um adiciona] de 20 % (vinte por cento) do saldrio minimo nacional, aqueles
que fazem jus quando exercerem atividades enquadradas na legislagio pertinente.

3.12. - QUEBRA DE CAIXA

- O empregado que exercer Unica e exclusivamente O cargo ou funcio de caixa recebers 0
bagamento, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, na quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o respectivo salério basico. Fica ressalvado o direito do €mpregado que
ja receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

(vinte) dias, terd o direito de receber o Pagamento de saldrio b4sico igual aquele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas ag
vantagens de natureza pessoal deste,

3.14.1.- Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a €Xercer cargo em
comissdes ou funcio gratificada apés 1° de abril de 2007.

3.15 - INDENIZACAOQ ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O empregado dispensado, sem Justa causa, no periodo de 30 (trinta} dias que anteceder a
data base, tera direito de receber o pagamento de indenizag¢do adicional equivalente a 1
(um) saldrio mensal.

3.16 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS
O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)

dias, recebers, juntamente com o bagamento das férias, o saldrio dos dias anteriormente
trabalhados,

3.17 - GESTANTE
A empregada gestante tem assegurado a estabilidade provisdria no ¢
confirmagio da gravidez e até 5 (cinco) meses ap6s o parto.




3.17.1- EXAME DE GRAVIDEZ

A AFCEE fica autorizada, no ato da demissdo, mediante autorizacdo expressa da
empregada demitida, a realizagdo de exame de gravidez junto com o exame demissional.

3.19 - ATESTADOS MEDICOS/ ODONTOLOGICAS
Os atestados médicos e odontolégicos imitidos pela drea médica/odontolégica dos

S&0 consideradas faltas justificadas e nzo sujeitas a desconto aquelas abaixo

relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas no
prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO Ne de dias
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmdos = 2 dias corridos
Casamento = 3 dias corridos

Nascimento de filho - para o pai
Levar filho (até 6 anos) ao médico

S dias corridos
1 dia/semestre

Doacio de sangue (umavezaoano) = ] dia
Alistamento militar e eleitoral =1 dia
Falecimento de familiares (avos e sogros) =1 dia

Doenca = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovacio
Vestibular e exames escolares = dias de prova

ATerga-feira de Carnaval sers considerada feriado.

3.21 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacio, sem prejuizos
salariais, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensado para tanto pela AFCEEE. O fato de a AFCEEE dispensar o empregado durante

turno laboral e o curso se estender além deste, nio importard em qualquer obrigacio
para o empregador.

3.22 —- UNIFORME
No caso da AFCEEE exigir o uso de uniforme no trabalho deverd fornecé-lo
gratuitamente para o empregado. A higiene e conservagio é encargo do empregado.

3.23 - CRECHE
Contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais mulheres no trabalho, adotatd o/sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com q gag
creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06 (seis) mds¢d
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crianca. Esta indenizacdo serg efetuada mediante a comprovacdo de matricula, valores
devidos e freqiiéncia na creche. Fica excluido a AFCEEE que mantenha convénio com
creche préxima do local de trabalho ou que possua creche proépria.

3.24 - 13° SALARIO NO AUXfLIO—DOENGA
A AFCEEE pbagard o 13° Saldrio (Gratificacdio de Natal) do respectivo exercicio pelo

periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca até o limite
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

3.25 - REFEICOES

horas), mensalmente, a quantia de 22 (vinte e dois) vales-alimentacéo oy vales-refeicio
subvencionado, no valor unitério de R$ 12,00 (doze reais).

3.25.1 - Fica expressamente ajustado que a op¢ao da AFCEEE fornecer vale-refeicdo ou
vale-alimentacso subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de Alimentacio do
Trabalhador (PAT)”, 0 é como forma de incentivo do empregador para que propicie
melhores condigdes de alimentacdo e satdide g S€us empregados, de sorte que, em
qualquer hipétese, o valor da refei¢do, subsidiada pela AFCEEE, ndo serd considerada
saldrio para nenhum efeito, pelo que nio poderd ser integralizado no saldrio,

A revisdo efou modifica¢do de planos de cargos e saldrios, terg a participacdo dos

empregados através de | (um) delegado -eleito especialmente para tal fim em
assembléia geral promovida pelo SENALBA/RS.

3.27 - MANUTENCAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Todas as condigaes de trabalho estabelecidas em Atos Normativas anteriores e que néo
tenham sido reproduzidas, s3o ratificadas e mantidas, sendo vedado a AFCEEE extinguir
ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados, com exceciio da

bercepcdo da quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario-b4sico do empregado
que vier a completar 1 (um) ano de Servico no emprego.

3.28 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL
Sempre que a rescisio do contrato de trabalho for de iniciativa da AFCEEE, este fica

~obrigado a entregar bara o empregado, mediante recibo, aviso prévio comunicando: 1 -

arescisdo do contrato de trabalho $€, por justa causa, o (s) motivo (s), sob pena desta, em
qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 - dispensa do cumprimento
do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e hordrio do seu cumprimento; 4 -
local, data e hordrio do bagamento das parcelas rescisérias; 5 - entrega da CTPS para
atualizacdo, contra recibo. No caso do empregado recusar-se a dar recibo a AFCEEE na
segunda via do aviso prévio ou nio Comparecer na entidade, o fato sers atestado por 2
(duas) testemunhas ou, nio comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisio
contratual, o fato deverd ser atestado pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer
pena.

3.29. - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salrios e demais verbas devidas pela rescis@o do contrato de trabalho
serd efetuado até o 10 (primeiro) dia ttil imediato ao término do contrato (nosgaso do
aviso prévio trabalhado); ou, até o 100 (décimo) dia, contado do dia seguingde A data do
aviso prévio da demisso, quando da auséncia deste, indenizagdo do mesmd oy
do seu cumprimento, sob pena da AFCEEE responder por multa equivalentg ‘ m%/

de saldrio do empregado, multiplicado pelos dias vencidos até a datd ,‘ efetj
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bagamento destas obrigacées, salvo € 0 pagamento ndo se realizar por culpa do préprio
empregado. Erro de célculo da rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia. A presente multa
serd compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art477 da CLT, de tal sorte
que passard a incidir somente apos o 31° (trigésimo primeiro) dia do vencimento da
obrigacido inadimplida. No ato do bagamento das verbas rescisGrias, a AFCEEE devers
entregar, para ter direito g assisténcia sindical, og seguintes documentos: 1 -
Apresentacio da carta-aviso (aviso prévio). Recibo de quitacdo padronizado oficialmente
em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos depésitos nos
ultimos 3 (trés) meses, bem como a comprovagdo do depdsito de 40% (quarenta por
cento) devida pela rescisdo; 5 - Relacdo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS
atualizado; 6 - CTPS do empregado devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego -
CD; 8 - Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com
a redagido dada pela Portaria n, © SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.°3214 de 08.06.78); e 9
— Apresentacdo do comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical e da
Contribuigdo Assistencial do empregado bara o SENALBA/RS e da AFCEEE para o
SECRASO/RS. Observagio: No caso do empregado receber remuneracdo varidvel (horas

. extras, adicional noturno, comissdes, etc.), o empregador deverd elaborar no verso do

recibo de quitacio demonstrativo destas parcelas nos tltimos 12 (doze) meses para
demonstrar o célculo das integracdes feitas no saldrio do empregado.

3.30 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias a AFCEEE deverd entregar para o
empregado, quando por ele €Xpressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e
quatro horas), a relacdo de seus saldrios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis)
meses trabalhados, para fins da seguridade social,

3.31.- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS
A AFCEEE descontard dos Seus empregados beneficiados por este ato normativo e

Contribuicio Assistencial, com fundamento na Constitui¢do Federal, art. 8¢, incisos IiI e
IV, e na CIT, art. 513, alinea “¢”, segundo decisdo tomada em Assembléia Geral

3.32.- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SECRASQO/RS

A AFCEEE fica obrigada a recolher para o SECRASO-RS, is suas €xpensas, a quantia
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da folha de pagamento de seus
empregados, j4 reajustada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

3.83.- A AFCEEE recolherd as contribuictes assistenciais ajustadas nas cldusulas
anteriores, em guias proprias fornecidas pelos respectivos Sindicatos, até o dia 15
(quinze) de junho de 2009,




3.35 - DELEGADO SINDICAL -

Os associados do SENALBA/RS, contando 1 AFCEEE com 30 (trinta) ou mais
empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo SENALBA/RS, 1 (um)
delegado sindical, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e
estabilidade proviséria no €mprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato,

desde que comunicado por escrito pelo SENALBA/RS a AFCEEE, no prazo de 7 (sete) dias
Uteis apés a eleicdo e posse.

3.36 ~ ELEICOES NA CIPA
A AFCEEE devers comunicar ao SENALBA/ RS, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data da realizacdo das elei¢des para a administracdo da "Comissio Interna de

Prevencio de Acidentes - CIPA", para que o SENALBA/RS motive os seus associados a
dela participarem.

3.37 - RAIS
A AFCEEE dever4 fornecer ao SENALBA/RS € ao SECRASO/RS, cOpia da “RAIS - Relacdo
Anual de Informag@es Sociais”, até 30 (trinta) dias apés o prazo legal de entrega deste

documento, para fins de controle e estudo das categorias que os respectivos Sindicatos
representam. _

3.38. - REAJUSTAMENTO SALARIAL
A AFCEEE concederd z partir do més de abril de 2009, reajuste salarial a Seus
empregados, que a ela estiverem vinculados em tal data, no percentual de 7 26% (sete

virgula vinte e seis por cento) incidentes sobre og saldrios nominais vigentes no més de
margo de 2009,

3.39 - PROIBICAQ DE COMPENSACOES

N&o serd admitido como aumento espontdneo ou coercitivo as majoracdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, PIomocao por antigiiidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou fungio, estabelecimento oy de localidade, bem assim de
equiparacio salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

3.40. - PISO SALARIAL

. Fica estabelecido, a partir de 1° de abril de 2009, o PISO SALARIAL de R$ 500,00

(quinhentos e cinquenta reais) Para 220h (duzentas e vinte horas) mensais ou 44h
(quarenta e quatro horas) semanais de trabalho, ndo podendo nenhum empregado da
AFCEEE receber saldrio inferior pela prestagfo laboral indicada,

3.41.- EXTINCAO DA GRATIFICACAO DE ANUENIO

Fica extinta a partir de 1, o de abril de 2000 g gratificacdo ajustada denominada
ANUENIO bem como os seus efeitos salariais e/ou remuneratorios, assegurado o direito
ja adquirido, cujo valor serg incorporado no saldrio nominal do respectivo empregado.

3.42. - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de marco de 2003, o empregador pagard, a partir de
01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo no €mprego, em quantia equivalente a
5% (cinco por cento) do salério basico do empregado que, a partir de 01 de abri] de 1975,
completar ou vier a completar 5 (cinco) anos de servi :
sucessivamente, a cada 5




4.1. - As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de
15.03.2010, inclusive na fase administrativa berante a Delegacia Regional do Trabalho.

4.2. - Se até a data acima indicada as negociagbes ndo estiverem concluidas com a
firmatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador cumprird o Acordo

'3 - DIREITOS E DEVERES

Além das cldusulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e representadas, sio

aqueles regidos pela Constituicio Federal, a Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislacdo complementar.

Porto Alegre, de abril de 2009.

Ak
Presidei‘g\
cic ne 23

Heurich
da AFCEEE
\.625. 190-53

Anuente

Presidefite d6.SEGE

Dr. Wilson d&.¢] /

44

o [/
OAB/RS- 64.184-GHA932.799.140-00
Consultor Juridico do ECRASQ-RS

01.196.360-34




Antdnio Johann
CIC 078.119.500-49
Presidente do SENALBA-RS

Tarcisio Battii Wichrowski
OAB/RS - 5773 - CIC 010.948.900-49
Consultor Juridico do SENALBA-RS




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituig:ﬁo Federal, art. 7°, inciso XXVI.
Consolidacgo das Leis do Trabalho
CLT Art.611 ao art. 625

“AFCEEE - ASSOCIACAO DOS FUN CIONARIOS DAS COMPANHIAS E
EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE DO sur”,

Fal

Periodo de vigéncia: 01-04-2009 até 31-03-2010.

1 - CONVENENTES:

Categoria econémica:

Ipiranga, 7931, bairro Ipiranga, em Porto Alegre, RS, telefones (51) 3315-1000 e 3382-4004
(fax), inscrita no MF/ CNPJ sob o ne 92.828.953/ 0001-60, representada bor seu Presidente,
st. Gilnei Heurich, brasileiro,casado,portador do CIC no 239.625.180-53, residente e
domiciliado nesta Capital.

Categoria profissional
N SINDIC;}TO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALIS, RECREATIVAS, DE

Porto Alegre, (CEP 90880-000), RS telefones: (51) 3223.7491 e 3223.7859 (fax), inscrito no
MF-CNPJ sob ne 92.965.664/0001-03; neste ato representado por seu Presidente, sr,
Antonio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob ne 11.327 e
portador do CIC no 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta
Sindical foi obtida em 03/ 1965, através do processo MTPS 116.516/65, Livro 44- fl. 20,

do CIC sob o ne 001.196.360-34, residente e domiciliado nesta Capital.
foi obtida em 19/06/ 1973, através do processo MTPS ne 300.832/ 1972,
11s.20.

Sindical
O ne 7




2.- PRAZO DE VIGENCIA

As condictes de trabalho estabelecidas N0 presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorarfo a partir de Jo de abril de 2009 at¢ 31 de marco de 2010,

8.1.4 - Fica proibida a Prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovando a sua situacdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresge ha

intervalos entre um hordrio de instrugdo e outro (s) poderio ser fixados com intervalos
que atendam as necessidades de hordrio de cada 8TUpO, ndo se considerando tajs
intervalos como perfodos de tempo 3 disposi¢éio da AFGEEE.

3.1.6 - Havendo rescisio do contrato de trabalho por iniciativa da AFCEEE €, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma acima
~ estabelecida, o trabalhador terd o direito de receber o bagamento das horas excedentes

50% (cingiienta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso
do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissdo, antes do

S80 consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames Ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horério de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito a
AFCEEE, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas)
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedi
estabelecimento de ensino,

3.3. - COMPROVANTE SALARIAL
A AFCEEE fica obrigada a entregar para o empregado,




3.4. - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o bagamento dos seus saldrios de forma mista, oy seja,
saldrio fixo mais COomissao ou ainda, sal4rio sob comissdo, assegurado o salirio minimo,
terdo:

3.4.1 - o pagamento do repouso semanal femunerado calculado sobre o total das
comissGes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente trabalhados e, o
resultado, multiplicado pelos domingos e feriadog existentes no més;

3.4.2 - 0 pagamento das férias, 13° Sal4rio (Gratificacdo de Natal), aviso prévio e demais
barcelas rescisérias, sers efetuado com base na média das comisses Pagas nos tiltimos

3.5 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica a AFCEEE autorizada a descontar de seus empregados, em folha de pagamento e/ou
na rescisdo do contrato de trabalho, os valoreg relativos a empréstimos e/ou
adiantamentos, assisténcia médico-odontolégica através de empresas especializadas,

mediante convénio, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo

empregado. A qualquer tempo o empregado poderd, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizacéo, ressalvados os débitos ja contraidos.

3.6. - CONDICOES ADVERSAS

Se caso a AFCEEE que ndo tiver condigdes tempordrias de Suportar os encargos
decorrentes das relagbes de trabaltho existentes, podera fequerer ao SECRASO/RS,
mediante comprovacgdo do seu estado financeiro, a reducéo da jornada de trabalho dos
seus empregados com proporcional reducio salarial, o que sers ajustado com o

3.7.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

respective Decreto, para negociacio com o SENALBA/RS a fim de ser ajustada
“Convencio Coletiva de Trabalho”,

3.8. - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.
No caso da AFCEEE manter Programas préprios ou conveniados com vistas & orientacio

€ até aos 18 (dezoito) anos de idade, poderio ser contratados para a prestacéo laboral,
recebendo em contraprestacio o pagamento do saldrio minimo vigente, o qual serg
reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal majora-lp. O empregados
admitidos neste programa ficam excluidos das majorag
aumentos) determinados para os demais empregados da categoria p ibnal,




acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente g 10 h (dez horas) sers

Iéemunerada com o adicional de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salédrio-
hora do respectivo empregado.

3.10. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

Serd pago um adicional de 20 % (vinte por cento) do saldrio minimo nacional, aqueles
que fazem jus quando €xercerem atividades enquadradas na legislacdo pertinente,

3.12. - QUEBRA DE CAIXA

. O empregado que exercer linica e exclusivamente o cargo ou funcgio de caixa receberd o
bagamento, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, na quantia equivalente a 10% (dez
bor cento) sobre o respectivo saldrio b4sico. Fica ressalvado o direito do empregado que
Jéreceber este adiciona em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

3.18.- SALARIO DE SUBSTITUICAO
O empregado que substituir um colega de trabalho bor prazo igual ou superior a 20

percebido pelo empregado substituido, no periodo de substitui¢do, excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

3.14 - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcso gratificada por 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou por 10 (dez} anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso
deixar de exercé-la, terd o valor desta comissio oy gratificagdo incorporado ao seu
saldrio bésico. No readquirir outra fungdo comissionada oy gratificada, a nova comissio
ou gratificacio serg compensada com o valor da comissgo ou gratificacfio ja incorporada
© 40 seu salério bdsico.

3.14.1.- Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a exercer cargo em
comissodes ou funcio gratificada apés 10 de abril de 2007.

3.15 - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE
O empregado dispensado, sem justa causa, no perfodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
data base, terd direito de receber o pagamento de indenizacgdo adicional equivalente a 1

3.16 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, receber4, juntamente Com o pagamento das férias, o saldrio dos dias anteriormente
trabalhados.

3.17 - GESTANTE
A empregada gestante tem assegurado a estabilidade proviséria no #

pifego desde a
confirmacdo da gravidez e até 5 (cinco) meses ap6s o parto.




3.17.1- EXAME DE GRAVIDEZ
A AFCEE fica autorizada, no ato da demissdo, mediante autorizacdo expressa da
empregada demitida, a realizacdo de exame de gravidez junto com o exame demissional.

3.18 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de ] (um) ano no €mprego e que comunicar g AFCEEE,
por escrito, que falta ] (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de
$ervigo, por idade ou especial, ndo poders ser demitido, salvo se cometer falta grave, a
qual serd suscetivel de apreciacdo judicial. Perders este direito o empregado que

comunicar sua intencdo e nio concretizd-la no prazo estipulado,

prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO Ne de dias
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos 2 dias corridos

Casamento 3 dias corridos
Nascimento de filho ~ para o pai 5 dias corridos

Levar filho (até 6 anos) ao médico 1 dia/semestre

g nnn g

Doagiio de sangue (uma vez ao ano) 1 dia
Alistamento militar e eleitoral 1 dia
Falecimento de familiares (avés e sogros) 1 dia

Doenga = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovacio
Vestibular e exames escolares = dias de prova

ATerca-feira de Carnaval ser considerada feriado.

3.21 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem prejuizos
salariais, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensado para tanto Pela AFCEEE. O fato de a AR CEEE dispensar o empregado durante

turno laboral e o curso se estender além deste, nfo importard em qualquer obrigacio
para o empregador.

3.22 - UNIFORME

3.23 - CRECHE
Contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais mulheres no trabalho, adotaf4/d sik
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o ¢ Jay
creche de livre escolha da empregada mée, pelo menos até 0 (seis) mesed|de i




3.24 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENCA
A AFCEEE bagard o 13¢ Salario (Gratificacido de Natal) do respectivo exercicio pelo

periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca até o limite
maximo de 180 (cento e oitenta} dias, inclusive.

3.25 - REFEICOES
A AFCEEE fornecers aos empregados com jornada semanal de 44 h (quarenta e quatro

3.26 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A revisdo e/ou modificacdo de planos de cargos e saldrios, terd a participacdo dos

empregados através de ] (um) delegado eleito especialmente para tal fim em
assembléia geral promovida pelo SENALBA/RS.

3.27 - MANUTENCAO DAS CONDICOES ANTERIORES
Todas as condicges de trabalho estabelecidas em Atos Normativas anteriores € que nio
tenham sido reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo vedado a AFCEEE extinguir
ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados, com excecdo da
Percepcdo da quantia equivalente g 1% (um por cento) do saldrio-bdsico do empregado
que vier a completar 1 (um) ano de Servi¢o no emprego.

Sempre que a rescisio do contrato de trabalho for de iniciativa da AFCEEE, este fica
obrigado a entregar para o €mpregado, mediante recibo, aviso prévio comunicando: 1] -
arescisdo do contrato de trabalho se, por justa Causa, o (s} motivo (s), soh pena desta, em
qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 - dispensa do cumprimento

3.29. - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
O pagamento dos saldrios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho
serd efetuado até o 10 (primeiro) dia til imediato ao término do contrato (no caso do
aviso prévio trabalhado): ou, até o 10e (décimo) dia, contado do dia seguintga data do
aviso prévio da demiss#o, quando da auséncia deste, indenizacédo do mes dispensa
do seu cumprimento, sob pena da AFCEEE responder por multa equivale (um)

de saldrio do empregado, multiplicado pelos dias vencidos até g




Oes, salvo se o Pagamento ndo se realizar por culpa do préprio
empregado. Erro de célculo da rescisdo néo caracteriza inadimpléncia, A presente multa
serd compensada com aquela estabelecida no pardgrafo 8¢ do art477 da CLT, de tal sorte
que passard a incidir somente apds o 31° (trigésimo primeiro) dia do vencimento da
obrigacio inadimplida. No ato do pagamento das verbas rescisérias, a AFCEEE devers
entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 -
Apresentacio da carta-aviso (aviso prévio), Recibo de quitagio padronizado oficialmente
em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos dep6sitos nos
ltimos 3 (trés) meses, bem como g comprovacgao do depésito de 40% (quarenta por
cento) devida pela rescisdo; 5 - Relagdo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS
atualizado; 6 - CTPS do empregado devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego -
CD; 8 - Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com

extras, adicional noturno, comissges, etc.), o empregador deverd elaborar no verso do
recibo de quitacéo demonstrativo destas parcelas nos tiltimos 12 (doze) meses para
demonstrar o cdlculo das integragdes feitas no saldrio do empregado.

3.30 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS .

No ato do bagamento das verbag rescisérias a AFCEEE deverd entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e
quatro horas), a relagdo de seus saldrios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis)

pertencentes a categoria profissional, ora representados pelo SENALBA, a tftulo de
Contribuicio Assistencial, com fundamento na Constituicéo Federal, art. 8¢, incisos III e
IV e na CLT, art. 513, alinea “¢”, segundo decisdio tomada em Assembléia Geral
Extraordindria realizada, quando restoy aprovado o presente ato normativo: a quantia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) sobre os salérios ja reajustados constantes na folha
* de pagamento referente ao més de abril/2009.

3.32. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SECRASO/RS

A AFCEEE fica obrigada a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas, a quantia
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da folha de bagamento de seus
empregados, j4 reajustada pelo presente Acordo Coletivo de Trabatho.

3.33.- A AFCEEE recolherj as contribuicGes assistenciais ajustadas nas cldusulas
anteriores, em guias préprias fornecidas pelos respectivos Sindicatos, até o dia 15
(quinze) de junho de 2009,




e

3.35 - DELEGADO SINDICAL

Os associados do SENALBA/RS, contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais
empregados, elegerio dentre si, em processo realizado pelo SENALBA/RS, 1 {um)
delegado sindical, o qual ter4 mandato de 1 (um) ano g contar da sua eleicio e posse, e
estabilidade proviséria no CINprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato,

desde que comunicado por escrito pelo SENALBA/RS a AFCEEE, no prazo de 7 (sete) dias
Uteis apés a eleicdo e posse.

3.37 - RAIS
A AFCEEE devers fornecer ao SENALBA/RS e ao SECRASOQ/RS, cOpia da “RAIS - Relacdo
Anual de Informacées Sociais", até 30 (trinta) dias apés o prazo legal de entrega deste

documento, para fins de controle e estudo das Categorias que os respectivos Sindicatos
representam.

A AFCEEE conceders g partir do més de abril de 2009, reajuste salarial g seus
empregados, que a ela estiverem vinculados em tal data, no percentual de 7,26% (sete
virgula vinte e seis por cento) incidentes sobre os saldrios nominais vigentes no més de

3.39 - PROIBICAQ DE COMPENSACOES

Nao serd admitido €omo aumento espontineo oy coercitivo as majoragbes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, Promocao por antigtiidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcio, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparagio salarial determinada por Sentenca judicial transitada em julgado.

3.40. - PISO SALARIAL

~ Fica estabelecido, a partir de 1° de abril de 2009, o PISO SALARIAL de R$ 500,00

(quinhentos e cinquenta reais) para 220h (duzentas e vinte horas) mensais ou 44h
(quarenta e quatro horas) semanais de trabalho, ndo podendo nenhum empregado da
AFCEEE receber salsrio inferior pela prestagéo laboral indicada,

3.41. - EXTINCAO DA GRATIFICAGAO DE ANUENIO

Fica extinta a partir de 1. © de abril de 2000 a gratificacao ajustada denominada
ANUENIO bem como 0s seus efeitos salariais e/oy fémuneratérios, assegurado o direito
jé adquirido, cujo valor serd incorporado no sal4rio nominal do respectivo empregado.

pregados admitidos até 31 de marco de 2003, o empregador pagars, a partir de
01 de abril de 1980, adicional de tempo de servico no emprego, em quantia equivalente a
5% (cinco por cento) do saldrio bdsico do empregado que, a partir de 01 abril de 1975,
completar ou vier a completar 5 (cinco) anos de servico no e fIPrege e, assim
sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de $ervigo para 0 mesmo empregafipr) limitado o

montante no maximo de 35% (trinta e cinco) de incidéncia. Ficam ress

J

]




4 - PRORROGACAO E REVISAO

-9 - DIREITOS E DEVERES

Além das cldusulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e representadas, sjo

aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislacdo complementar,

Porto Alegre, R de abril de 2009.

Heurich
Presidente da AFCEEE
cic n° 239.625. 190-53
Anuente

aptista Rferjti

2IC 001,196.360-34
Presid SO-RS

Dr. Wilso a Moreira Junior
OAB/RS- 64,184 32.799.140-00
Consultor Juridico do SECRASO-RS




Antdnio Johann
CIC 078.119.500-49
Presidente do SENALBA-RS

Tarcisio Battt Wichrowski
OAB/RS -~ 5773 — CIC 010.948.900-49
Consultor Juridico do SENALBA-RS




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

SOLICITACAQ N° MRO013401/2009
PROCESSON* 4621 8.005470/20(?9-61
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 17 de abril de 2009

DESPACHO

O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DEPOSITADO NO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO SOB O N° 46218.005470/2009-61 FICA

REGISTRADO E ARQUIVADO NESTA UNIDADE
DO MTE SOB O N° RS000277/2009.
NOTIFIQUEM-SE AS PARTES,

@{ 20 de abril de 2009,

SECAO DF
SUPERINTENDENCIA REGIONAL D

O E EMPREGO/RS
HILergUs
23 do Trabatho




MHSISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

OFiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/RS /N° 3% /20090

oK /RS, 20 de abril de 2009,

Referéncia: Solicitacgo n° MR013401/2009
Processo n°® 46218.005470/2009-61
Acordo Coletivo de Trabalho

Aos Senhores

“TANTONIO JOHANN - Presidente
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS - 92.965.664/0001-03

GILNEI HEURICH - Presidente

ASSOCIACAO DOS F UNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA
ELETRICA DO RIO GRANDE DO SUL - 92.828.953/0001-60

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagio n° MRO13401/2009 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o p°
46218.005470/2009-61, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® RS000277/2009.

o

Atenciosamente,

SECAO DE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRAB HO
Marls Tan zsk?af?;‘?%s g LAy

PREGO/RS




SNMUCLLICLILO=KEZISTFO

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO D
N° DA SOLICITAGAO: MR013401/2009

SRTERS - NUDPRO

NUDPRO/DRT-RS
' 46218.005470/2009-61
/ 12009

ALHO

17 ABR 7009

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ n.9

t]

1"0\.,

localizado (a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, 088000, Azenha,'Por%o Alegre/RS,
CEP 90.880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberacéo da (s) Assemblgia (s) da Categoria, realizada (s} em 16/04/2009

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.828.953/0001-60, localizado (@) a4 Avenida ipiranga - de 6701
ao fim - lado impar, 7931 . Jardim Carvalho, Porto Alegre/RS, CEP 91 .530-001, representado(a), neste

ato, por seu Presidente, Sr(a). GILNE] HEURICH, CPF n. 239.625.180-53;

/' ANTONIO JofANKEY
idente
ASS SOCIAL O F PROF EST RGS

hitp://'www.mte.gov. br/sistemas/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_O1 .asp...

16/04/2009




