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ACORDO COLETIVO DE TRABALHG™"°

Constituicdo Federal, art. 72, inciso XXVI
Consolidacdo das Leis do Trabalho
CLT Art. 611 ao art. 625

“AFCEEE - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS
COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO
RIO GRANDE DO SUL.”

Periodo de vigéncia: 01-04-2007 até 31-03-2008.

1 - ACORDANTES: ,

1. - Categoria econdmica:

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS
DE ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
AFCEEE”, estabelecida na av. Ipiranga, 7931, bairro lpiranga, em Porto
Alegre, RS, telefones (51) 3315-1000 e 3382-4004 (fax), inscrita no
MF/CNPJ sob o n? 92.828.953/0001-60, representada por seu Presidente,
sr. Gilnei Heurich, brasileiro, casado, portador do CIC ne 239.625.180-53,
residente e domiciliado nesta Capital.

1.2 - Categoria profissional

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SENALBA/RS, com sede na av. Dr. Carlos Barbosa, n® 608, Porto Alegre,
(CEP 90880-000), RS telefones: (51) 223.74.91 e 223.78.59 (fax), inscrito
no MF-CNPJ sob n? 92.965.664/0001-03; neste ato representado por seu
Presidente, sr. Antonio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/RS sob n? 11.327 e portador do CIC ne 078.119.500-49, residente e
domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 03/1965, através
do processo MTPS 116.516/65, Livro 44 — fl. 20.

1.3.- Interveniente Anuente:
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SECRASO/RS, estabelecido na av. Ipiranga, n? 550, Porto Alegre (CEP
90160-090), RS, .telefones: (51) 212.31.33 e 226-38488 (fax), inscrito no
MF-CNP) sob n? 93.013.670/0001-23: neste ato representado por seu
Presidente, sr. Clyton Baptista Ruperti, brasileiro, casado, portado’i’[ do CIC
sob n? 001.496/(360-34, residente e domiciliado nesta Capit? A Carta

Sindical foi ida em 19/06/1973/a
300.832/19 0 !_ivro n2 70, fls. 20.[




2 - PRAZO DE VIGENCIA Sy 77
As condi¢ées de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletivo

Trabalho vigorardo a partir de 12 de abril de 2007 até 31 de marco de
2008.

3 - CONDICOES DE TRABALHO AjUSTAI?AS y

3.1 - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZAGCAO E REMUNERACAO

A AFCEEE fica autorizada a prorrogar a duracdo normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento
de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, & soma das jornadas
semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10h
(dez) horas diérias.

3.2. - O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao
controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

3.3. - Sendo a prestacéo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogacdo com compensacéo de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificacdo ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene
e seguranca do trabalho.

3.4. - E facultado a AFCEEE adotar o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervaio intrajornada de 1h (uma hora) para
alimentac¢éo e repouso, o qual j& estard nesta computado, por 36h (trinta
e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro
horas) semanais e 0 gozo do repouso semanal remunerado coincidente
com um domingo por més. Nesta hipétese n&o haverd incidéncia do
pagamento do adicional de horas extras.

3.5. - Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situacdo escolar, manifestar, por
escrito, o seu desinteresse na referida prorrogacao.

3.6. — Na contratagdo de instrutores e empregados gue residam no local
de trabalho, os intervalos entre um horario de instrucdo e outro(s) poderéo
ser fixados com intervalos que atendam as necessidades de horario de

cada grupo, ndo se considerando tais intervalos como periodos de tempo
a disposicdo da AFCEEE.

3.7. - Havendo rescis&o do contrato de trabalho por iniciativa da AFCEEE
e, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, na forma acima estabelecida, o trabalhador teré o direito
de receber o pagamento das horas excedentes &s 8h (oito horas) diarias
nao compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50%
(cinglUenta poncentp) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho.
No caso do tfalydlhador encontrar-se débito com a jorpada e pedir
demissdo, angeg fodo, as horas, na ribdihadas




serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito “pg
rescisao. '

3.8. - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou
provas obrigatérias que coincidirem com o hordrio de trabalho do
empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito a AFCEEE, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas
horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

3.9 - COMPROVANTE SALARIAL

A AFCEEE fica obrigada a entregar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento
salarial, contendo as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos
descontos e o valor a ser depositado no FGTS. O saldrio ajustado para
pagamento mensal sera efetuado até o 5¢ (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

3.10 - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus saldrios de forma
mista, ou seja, saldrio fixo mais comiss&o ou ainda, saldrio sob comissao,
assegurado o salario minimo, terao:

1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total
das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente

trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados
existentes no més;

2 - 0 pagamento das férias, 139 Salério (Gratificacdo de Natal), aviso
prévio e demais parcelas rescisérias, serd efetuado com base na média
das comissdes pagas nos Ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizacao
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, somando-se o
saldrio fixo do més correspondente:;

3 - anotagdo na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissdes
ajustadas.

3.11 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
Fica a AFCEEE autorizada a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/ou na rescisao do contrato de trabatho, os valores relativos a
empréstimos e/ou adiantamentos, assisténcia médica-odontoldgica
através de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados
do SENALBA, telefonemas particulares, mensalidades sociais da
Associacdo dos Empregados, compras realizadas através desta mediante
conveénio, desdd |que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo
empregado. Nyalquer tempo o empregado poderd, por escrit ,j_tornar
sem efeito gst toriza¢ao, fessalvado débitos ja contrai s.f‘f
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3.12.- Se caso a AFCEEE que néo tiver condicdes temporarias de SUpo .
0s encargos decorrentes das relagdes de trabalho existentes, podera
requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovacdo do seu estado
financeiro, a reducdo da jornada de trabalho dos seus empregados com
proporcional reduc¢ao salarial, 0 que serd ajustado com o SENALBA/RS
através de “Acordo Coletivo de Trabalho” especifico.

3.13.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Se a AFCEEE tiver interesse na contratacdo de trabalho por prazo
determinado na forma das disposi¢des legais da Lei n? 9.601, de 21/01/98
e do Decreto n® 2,490, de 04/02/98, deverd encaminhar pedido ao
SECRASO/RS, instruido com a documentacdo exigida no respectivo
Decreto, para negociacdo com o SENALBA/RS a fim de ser ajustado
“Acordo Coletivo de Trabalho”.

3.14 - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

No caso da AFCEEE manter programa préprio ou conveniados com vistas a
orientacdo e formacéo profissional de adolescentes a partir de 14
(catorze) anos de idade completos e até aos 18 (dezoito) anos de idade,
poderao ser contratados para a prestacdo laboral, recebendo em
contraprestagdo o pagamento do saldrio minimo vigente, o qual sera
reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal majora-lo.
Os empregados admitidos neste programa ficam excluidos das majoracdes
(reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados
da categoria profissional.

3.15 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS
Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizacdo ou conclus3o de servigos inadijveis
OU Ccuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral
excedente a 10h (dez horas) serd remunerada com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o salério-hora do respectivo empregado.

3.16.- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

Sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) do saldrioc minimo
nacional, aqueles que fazem jus quando exercerem atividades
enquadradas na legislagdo pertinente.

3.17 - ADICIONAL NOTURNO
A prestagao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h

(cinco horas) do dia imediato serd remunerada de acordo com as
previsdes da CLT, a partir de 01.04.2005.

3.18 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou funcdo de
caixa, receberd o pagamento, mensalmente, 3 titulo de qguebra de caixa,
na quantia eqlivglente a 10% (dez por cento) sobre o respectivol salario

basico. Fica reggakvjaldo o direito do empregado que ja rgc"b’er este
adicional em pe T

al ou valor superior/dd'pra ajustado.
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3.19 - SALARIO DE SUBSTITUICAO S, %34,05
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O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou

superior a 20 (vinte) dias, terd o direito de receber o pagamento de salario
basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no periodo de
substituicdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

3.20 - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada por 5
(cinco) anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma
entidade empregadora, caso deixar de exercé-la, terd o valor desta
comissao ou gratificacdo incorporado ao seu saldrio bésico. No readquirir
outra funcdo comissionada ou gratificada , a nova comissdo ou
gratificacdo serd compensada com o valor da comissdo ou gratificacio j4
incorporada ao seu saldrio bésico.

3.20.1.- Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a
exercer o cargo em comissdes ou funcdo gratificada apds 12 de abril de
2007.

3.21.- INDENIZAGCAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que anteceder a data-base, terd direito de receber o pagamento de
indenizagdo adicional equivalente a um salério mensal.

3.22.- INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com o
sabado, domingo, feriado ou dia de compensacio de repouso semanal, a

excecdo dos empregados cuja jornada contratada coincida com os dias
acima referidos.

3.23 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a
20 (vinte) dias, receberd, juntamente com o pagamento das férias, o
salario dos dias anteriormente trabalhados.

3.24 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no

emprego desde a confirmacéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apés o
parto.

3.24.1.- EXAME DE GRAVIDEZ
A AFCEEE fica autorizada, no ato da demiss3o, mediante autorizacao

expressa da empregada demitida, a realizacdo de exame de gravidez
junto com o exame demissional,

3.25 - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
ntar mais de 1 (um) ano no emprego e que com}micar
ito, que falta 1 (um) ano para implement%r @ sua

O empregado
a AFCEEE, po
aposentadoria go

e

mpo de sgmwico, por id especial, n derd ser
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demitido, salvo se cometer falta grave, a qual serd suscetivel u-

apreciagao judicial. Perderd este direito o empregado que comunicar sua
intencdo e ndo concretizé-la no prazo estipulado.

3.26.- ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos pela éarea
médica/odontolégica dos SENALBAS, bem como aqueles emitidos por
profissionais de empresas médicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, serdo considerados vélidos para justificar a
auséncia ao trabalho.

3.27.- FALTAS JUSTIFICADAS (ndo descontaveis)

Séo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas
abaixo relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e
devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO N¢ de dias
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irm&os 2 dias corridos
Casamento 3 dias corridos
Nascimento de filho - para o pai 5 dias corridos
Levar filho (até 6 anos) ao médico 1 dia /semestre

Doacgao de sangue (uma vez ao ano)= 1 dia
Alistamento militar e eleitoral 1 dia
Falecimento de familiares (avés e sogros) 1 dia

2| | | [ T

Doenca atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) comprovacao
Vestibular e exames escolares = dias de prova

A Terca-Feira de Carnaval serd considerada feriado.

3.28 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacao,
sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam
no emprego, desde que dispensado para tanto pela AFCEEE. O fato de o
empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se
estender além deste, ndo importard em qualquer obriga¢ao para o
empregador.

3.29 - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
No caso da AFCEEE exigir o uso de uniforme no trabalho devers fornecé-lo
gratuitamente para o empregado.

3.30 - CRECHE PARA OS FILHOS DOS EMPREGADOS

Contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais mulheres no trabalho, adotara
0 sistema de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas
efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha da empregada
mae, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da crianca. Esta
indenizacdo serd feada mediante a compkovacdo de matricu]a,jvalores

N¢ia na creche. Fica excldigg{a AFCEEE gue Lm ntenha

devidos e freq(
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convénio com creche préxima do local de trabalho ou que possua
prépria.

3.31 - 132 SALARIO NO AUXILIO-DOENCA

A AFCEEE pagara o 139 Salario (Gratificagdo de Natal) do respectivo
exercicio pelo perfodo em que o empregado estiver em beneficio de
auxilio-doenca até o limite méximo de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive,

3.32 - REFEICOES

A AFCEEE fornecerd aos empregados com jornada semanal de 44 h
(quarenta e quatro horas), mensalmente, a quantia de 22 (vinte e dois)
vales-alimenta¢do ou vales-refeicdo subvencionado, no valor unitario de
R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

3.32.1 - Fica expressamente ajustado que a opcdo da AFCEEE fornecer
vale-refeicao ou vale-alimentagdo subvencionado, desde que, inscrito no
“Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT)”, o0 é como forma de
incentivo do empregador para que propicie melhores condicbes de
alimentacdo e salde a seus empregados, de sorte que, em qualquer
hipotese, o valor da refeicdo, subsidiada pela AFCEEE, n3o serd
considerada salario para nenhum efeito, pelo que ndo poderd ser
integralizado no salario.

3.33 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A revisdo e/ou modificacdo de planos de cargos e salarios, terd a
participacdo dos empregados através de 1 (um) delegado eleito

especialmente para tal fim em assembléia geral promovida pelo
SENALBA/RS.

3.34 - MANUTENCAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Todas as condicbes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos
anteriores e que ndo tenham sido reproduzidas, s&o ratificadas e
mantidas, sendo vedado a AFCEEE extinguir ou reduzir vantagens que
vém concedendo aos seus empregados, com excegao da percepcdo da
quantia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio-bésico do empregado
que vier a completar 1 (um) ano de servico no emprego.;

| DAS DEMISSOES |

3.35.- CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL - AVISO PREVIO
Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do
empregador, este fica obrigado a entregar para o empregado, mediante
recibo, carta do aviso prévio comunicando:

3.35.1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa,

motivo {s), sob pgn sta, em gualquer Mdéiese, conve
despedida imotivad




3.35.2 - dispensa do cumprimento do aviso prévio;

3.35.3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento;
3.35.4 - local, data e horério do pagamento das parcelas rescisérias;

3.35.5 - entrega da CTPS para atualizacdo, contra recibo. No caso do
empregado recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do
aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2
(duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para

assinar a rescisdo contratual, o fato deverd ser atestado pelo sindicato
profissional para elidir qualquer pena.

3.36.- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
O pagamento dos saldrios e demais verbas devidas pela rescisdo do
contrato de trabalho serd efetuado:

3.36.1.- até o 12 (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato no
caso do aviso prévio trabalhado; e

3.36.2.- até o0 102 (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso
prévio indenizado

3.36.3.- No caso do empregador n3o pagar as verbas rescisérias nos
prazos acima estabelecidos, pagard multa equivalente a 1 (um). salario
mensal do empregado até o 302 (trigésimo) dia do vencimento da
obrigacao;

3.36.4.- Apéds o 319 (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em
valor equivalente a 1 (um) dia de saldrio do empregado, multiplicada pelos
dias vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigaces.

3.36.5.- O empregador ndo respondera pela multa estabelecida no caso
do pagamento né&o se realizar por culpa do préprio empregado, bem como
erro de calculo da rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia.

3.36.6.- Sem prejuizo do estabelecido nas sub-cldusulas anteriores, a
presente multa serd compensada com aquela estabelecida no paragrafo
82 do art. 477 da CLT.

3.37.- No ato do pagamento das verbas rescisérias, o empregador deverd
entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos:

3.37.1 - Apresentacgdo da carta-aviso (aviso prévio);

3.37.2 -~ Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho padronizado
oficialmente, em 5 (cinco) vias; ]

3.37.3 - Fichg, ow Livro de Registro defid;amente

atualizado:

v
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3.37.5 - Relacdo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado:
3.37.6 - CTPS do empregado devidamente atualizada;
3.37.7 - Seguro-desemprego - CD;

3.37.8 - Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 -
Exame Médico, com a redagdo dada pela Portaria n.2 SSMT 12, de
06.06.83 (Portaria n.2 3214 de 08.06.78) e Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP do empregado exposto e/ou sujeito a agentes
nocivos, quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a salde ou a integridade ffsica, para fins de concessdo de aposentadoria
especial, segundo determinacdo da Instrucdo Normativa INSS/DC ne 78, de
16/07/2002 {DOU de 18/07/02), art. 188, inciso VI: e

3.37.9 - Apresentacdo do comprovante de pagamento da Contribuicao
Sindical e da Contribuicdo Assistencial do empregado para o SENALBA da
respectiva base territorial e do empregador para o SECRASO-RS.

Observacao: No caso do empregado receber remunera¢ao varidvel
(horas extras, adicional noturno, comissées, etc.), o empregador deverd
elaborar no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, no
minimo em 3 (trés) vias, demonstrativo destas parcelas nos (ltimos 6
(seis) meses para demonstrar o célculo das integragBes feitas no salario
do empregado.

3.38.- COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS - INSS

No ato do pagamento das verbas rescisérias o empregador deverd
entregar para o empregado, quando por ele expressamente solicitado com
antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relaco de seus salarios

relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins
da seguridade social,

DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

3.39 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS
A AFCEEE recolhera a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) sobre os

salarios constantes na folha de pagamento referente ao més de
maio/2007, para o SENALBA/RS.

3.39.1.- A AFCEEE recolherd as contribuicdes assistenciais aju}sta as na
clausula antgrigrlem guia prépri , atd aldia 15
(quinze) de | I

!
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3.40.- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SECRASO/RS %%za,mgg
A AFCEEE recolhera a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) sobre os
salarios constantes na folha de pagamento referente ao més de
maio/2007, para o SECRASO/RS.

3.40.1.- A AFCEEE recolherd as contribuicdes assistenciais ajustadas na
clausula anterior, em guia prépria fornecida pelo Sindicato, até o dia 15
(quinze) de junho de 2007.

DAS ATIVIDADES SINDICAIS

3.41 - DIRETORES DO SENALBA/RS
Seréo dispensados da assinatura ou registro de freqUéncia ao trabalho os
diretores do SENALBA/RS quando se afastarem para atender obrigacdes
inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do
tempo de servico, mediante comprovacdo no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) apds o retorno ao trabatho.

3.42 - DELEGADO SINDICAL

- Os associados do SENALBA/RS, contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou
mais empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo
SENALBA/RS, 1 (um) delegado sindical, o qual terd mandato de 1 (um) ano
a contar da sua eleicéo e posse, e estabilidade proviséria no emprego por
mais 1 (um) ano apds o término do mandato, desde que comunicado por
escrito pelo SENALBA/RS a AFCEEE, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apoés a
eleicdo e posse,

3.43 - ELEICOES NA CIPA '

a AFCEEE deverd comunicar ao SENALBA/RS, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a data da realizac&o das eleicbes para a administracdo da
"Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA", para que o
SENALBA/RS motive 0s seus associados a dela participarem.

3.44 - PRAZO PARA ENTREGA DA RAIS AOS SINDICATOS

O empregador deverd fornecer ao SENALBA da base territorial em gue
tenha sede e ao SECRASO-RS, cépia da “RAIS - Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais”, até 30 (trinta) dias apés o prazo legal de entrega
deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os
respectivos sindicatos representam. O inadimplemento desta obrigacao
acarretara multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total da
folha de pagamento dos saldrios pagos no més de fevereiro anterior a
vigéncia desta Convengdo, para os respectivos Sindicatos.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
3.45 - REAJUSTAMENTO SALARIAL
A AFCEEE concederd a partir do més de abril de 2007, reajuste salarial a
seus empreg gque a ela estiverem vinculado tal data, no
percentual de o (trés virgula cinquenta por cengd) intigkentes 10 re 0s

salarios nomi vigentes n és de marco de 2007.
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3.46 - PROIBICAO DE COMPENSACOES Sy

Nao sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracoes
salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacao salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

DOS PISOS SALARIAIS

3.47 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 12 de abril de 2007, o PISO SALARIAL de R$
400,00 (quatrocentos reais) para 220h (duzentas e vinte horas) mensais
ou 44h (quarenta e quatro horas) semanais de trabalho, n3o podendo
nenhum empregado da AFCEEE receber salario inferior pela prestacdo
laboral indicada.

3.48 - EXTINCAO DA GRATIFICACAO DE ANUENIO

Fica extinta a partir de 1.2 de abril de 2000 a gratificacio ajustada
denominada ANUENIO bem como o0s seus efeitos salariais e/ou
remuneratorios, assegurado o direito j& adquirido, cujo valor serd
incorporado no salario nominal do respectivo empregado.

3.49.- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de marco de 2003, o empregador
pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servico no
emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio-basico
do empregado que, a partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a
completar 5 (cinco) anos de servigo no emprego e, assim sucessivamente,
a cada 5 (cinco) anos de servicos para 0 mesmo empregador, limitado o
montante no maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de incidéncia.
Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem adicional
de tempo de servi¢o mais vantajoso do que o ora ajustado.

4 - PRORROGACGCAO E REVISAO _

4.1 - Durante os Ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o SENALBA/RS se obriga a formular proposta para o
SECRASO/RS, com as bases da prorrogacéo, denuncia ou revogacao total
ou parcial do presente Acordo.

4.2 - As negociagdes previstas no item anterior deverio ultimar-se até a
data de 15.03.2008, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia
Regional do Trabalho.

5 - DIREITOS E DEVERES

Além das cldusulas.constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
os demais digeijffs| e deveres individuais e ou coletivos das Partes
acordantes, s3dp :,’o eles regidos pela Constituicdo Fed chagéo
das Leis Trabafhistas (CLT) e legislacdo complementay,
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