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¢ | \FCEEE - ASSOCIAGCAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS

EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE DO SUL.”

Periodo de vigéncia: 01-04-2006 até 31-03-2007.

{ - CONVENENTES

.1 - Categoria econdmica: A
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA

_SOCIAL, DE ORIENTAGAOE FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL - SECRASO/RS, estabelecido na av. Ipiranga, n° 550, Porto
—Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 212.31.33 e 226-38488 (fax), inscrito
no MF-CNPJ sob n° 93.013.670/0001-23; neste ato representado por seu
Presidente, sr. Clyton Baptista Ruperti, brasileiro, casado, portador do CIC sob n°
001.196.360-34, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em
19/06/1973, através do processo MTPS n°® 300.832/1972, no Livro n° 70, fls. 20.

1.2 - Categoria profissional
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS, com sede na av. Dr.
Carlos Barbosa, n° 608, Porto Alegre, (CEP 90880-000), RS telefones: (51)
223.74.91 e 223.78.59 (fax), inscrito no MF-CNPJ sob n°® 92.965.664/0001-03; neste
ato representado por seu Presidente, sr. Antonio Johann, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/RS sob n® 11.327 e portador do CIC n® 078.119.500-49,

T residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 03/1965, atraves
do processo MTPS 116.516/65, Livro 44 —fl. 20.

2 - PRAZO DE VIGENCIA
As condicées de trabalho estabelecidas na presente Convengao Coletiva de

Trabalho vigorardo a partir de 1° de abrif de 2006 até 31 de margo de 2007.

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS ) )
3.1 - Categoria econdmica: “ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS

COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — AFCEEE”, ora Anuente, estabelecida na av. Ipiranga, 7931,
bairro Ipiranga, em Porto Alegre, RS, telefones (51) 3315-1000 e 3382-4004 (fax),
inscrita no MF/CNPJ sob o n° 92.828.953/0001-60, representada por seu Presidente,
sr. Gilnei Heurich, brasileiro, casado, portador do CIC n°® 239.625.180-53, residente &
domiciliado nesta Capital, representada pelo “Sindicato das Entidades Cllturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao,e Formagédo Profigsi

Estado do RioGrande do Sul - SECRASO/RS". ; T
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3.2 - Categoria Profissional: Os empregados da “ASSOCIACAO DOS
FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — AFCEEE”, acima qualificada, vinculados por
relacéo de emprego, representados pelo “Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacéo e Formacgao Proflgﬁ‘éﬁéloo

no Estado do Rio Grande do Sul - SENALBA/RS. gﬁ %,
. Fs:

4 - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS 9 Rﬁbﬂ@%é?
R

4.1 - EXAMES ESCOLARES

S&0 consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatorias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito a AFCEEE, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no
prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.2 - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZACAO E REMUNERACAO

A AFCEEE fica autorizada a prorrogar a durag&o normal da jornada de trabalho em
mais 2h (duas horas) suplementares didrias, sem pagamento de acréscimo do
adicional de horas extras, Cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira gue nao exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

4.2.1 - O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao controle
e fiscalizagéo pelo respectivo empregado.

422 - Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogagao com compensagéo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificag@o

ou inspe¢éo da autoridade competente em matéria de higiene e seguran¢a do
trabalho.

4.2.3 ~ E facultado a AFCEEE adotar 0 sistema da jornada de 12h (doze horas) de
trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentaco e repouso, o
qual ja estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
respeitado o fimite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e o gozo do repouso
semanal remunerado coincidente com um domingo por més. Nesta hipétese nao
havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

4.2.4 - Fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante
Gue comprovando a sua situagéo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
na referida prorrogacéao.

425 — Na contratacdo de instrutores e empregados que residam no local de
trabalho, os intervalos entre um horario de instrug&o e outro(s) poderao ser fixados
com intervalos que atendam as necessidades de horario de cada grupd, nédo se
considerando tais intervalos como periodos de temp




4.2.6 — Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da AFCEEE‘%, S :
que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma aéﬁ ‘
estabelecida, o trabalhador terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) diarias ndoc compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras de 50% (cinglienta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato
de trabatho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir
demissao, antes do fechamento do periodo, as horas n&o trabalhadas serao
descontadas das verbas a que o0 empregado tiver direito na rescisao.

4.2.7 — Se caso a AFCEEE que nao tiver condigdes temporarias de suportar os
encargos decorrentes das relagbes de trabalho existentes, podera requerer ao
SECRASO/RS, mediante comprovagdo do seu estado financeiro, a redugédo da
jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional redugio salarial, 0 que
serd ajustado com o SENALBA/RS através de “Convencdo Coletiva de Trabalho”
especifica.

4.3.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Se a AFCEEE tiver interesse na contratagéo de trabalho por prazo determinado na
forma das disposi¢des legais da Lei n® 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n° 2.490, de
04/02/98, devera encaminhar pedido ao SECRASO/RS, instruido com a

documentagéao exigida no respectivo Decreto, para negociacao com o SENALBA/RS
a fim de ser ajustada “Convengéao Coletiva de Trabalho”.

4.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a 10h (dez horas)

sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora do
respectivo empregado.

4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacéo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego,
desde que dispensado para tanto pela AFCEEE. O fato de o empregador dispensar
o empregado durante turno laboral e o curso se estender além deste, ndo importara
em qualquer obrigagio para o empregador.

4.6 - COMPROVANTE SALARIAL

A AFCEEE fica obrigada a entregar para o empregado, no ato do pagamento de seu
salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas
salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no
FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera efetuado até o 5° (quinto) dia
ttil do més subseqiiente ao vencido.

4.7 - UNIFORME
No caso da AFCEEE exigir o uso de uniforme ho,trabalho dever ornecé-lo
gratuitamente para o empregado. Ty
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4.8 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO dypg 2”

A AFCEEE pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de setvigo no
emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do
empregado que, a partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a completar 5
(cinco) anos de servigo no emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos
de servigos para o mesmo empregador, limitado o montante no maximo de 35%
(trinta e cinco por cento) de incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos

empregados que ja percebem adicional de tempo de servigo mais vantajoso do que
0 ora ajustado.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou funcio de caixa,
receberd o pagamento, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, na quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado

o direito do empregado que j& receber este adicional em percentual ou valor superior
ao ora ajustado.

4.10 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS
O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)

dias, recebera, juntamente com o pagamento das férias, o salario dos dias
anteriormente trabalhados.

4.11 - SALARIO DE SUBSTITUICAO
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

4.12 - CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcéo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, tera o valor desta comissao oy gratificacao
incorporado ao seu salario basico. No readquirir outra funcéio comissionada ou
gratificada , a nova comissdo ou gratificago serd compensada com o valor da
comisséo ou gratificagio ja incorporada ao seu salario basico.

4.13 - REFEIGOES

A AFCEEE fornecera aos empregados com jornada semanal de 44 h (quarenta e
quatro horas), mensalmente, a quantia de 22 (vinte e dois) vales-alimentagao ou
vales-refeicdo subvencionado, no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais).

4.13.1 - Fica expressamente ajustado que a opcao da AFCEEE fornecer vale-
refeico ou vale-alimentacéo subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentagéo do Trabalhador (PAT)", o & como forma de incentivo do empregador
para que propicie methores condicées de alimentagdo e satde a seus em egados,
de sorte que, em qualquer hipétese, o valor da refeicéo, subsidiada pela AFCEEE,
nao sera considerada salario para nenhum efei
integralize}}o no salario.
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4.14 - GESTANTE oy &
A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emb?é %Oe‘sde

-

a confirmacéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apés o parto.

4.14.1.- EXAME DE GRAVIDEZ
A AFCEEE fica autorizada, no ato da demiss&o, mediante autorizagéo expressa da

empregada demitida, a realizacdo de exame de gravidez junto com o exame
demissional,

4.15 - CRECHE

Contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais mulheres no trabalho, adotars o
sistema de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o]
Pagamento de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06 (seis)
meses de idade da crianca. Esta indenizagéo sera efetuada mediante 3
comprovacao de matricula, valores devidos e freqUéncia na creche. Fica excluido a
AFCEEE que mantenha convénio com creche préxima do local de trabalho ou que
possua creche prépria.

4.16 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar a
AFCEEE, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacgo judicial. Perdera este

direito o empregado gue comunicar sua intencdo e nso concretiza-la no prazo
estipulado.

4.17 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa da AFCEEE, este fica
obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio comunicando:
1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo (s), sob pena
desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada: 2 - dispensa do
cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horaric do sey
cumprimento; 4 - local, data e horéario do pagamento das parcelas rescisérias: 5 -

4.18 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisio do contrato de
trabalho sera efetuado até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato (no
caso do aviso prévio trabathado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte

- .
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assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 - Apresentagdo da carta-aviso
(aviso prévio). 2 - Recibo de quitacdo padronizado oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 -
Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de
Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos depositos nos Ultimos 3 (trés)
meses, bem como a comprovagdo do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida
pela rescis&o; 5 - Relacdo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado; 6 -
CTPS do empregado devidamente atualizada: 7 - seguro-desemprego - CD; 8 -
exame medico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a
redagdo dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de
08.06.78) e 9 — Apresentacdo do comprovante de pagamento da Contribuicgo
Sindical e da Contribuicido Assistencial do empregado para o0 SENALBA/RS e da
AFCEEE para o SECRASO/RS. Observagido: No caso do empregado receber
remuneragao varidvel (horas extras, adicional noturno, comissées, etc), o
empregador devera elaborar no verso do recibo de quitagdo demonstrativo destas
parcelas nos Ultimos 6 (seis) meses para demonstrar o calculo das integracdes feitas
no salério do empregado.

4.19 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias a AFCEEE devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
(vinte e quatro horas), a relagdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36
(trinta e seis} meses trabalhados, para fins da seguridade social.

4.20 - MULTA

A AFCEEE descumprindo obrigacao de fazer prevista em Lei, bem como aquelas
constantes do presente ato normativo, pagara para o empregado prejudicado multa
equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario basico.

4.21 - DIRETORES DO SENALBA/RS

Seréo dispensados da assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores
do SENALBA/RS quando se afastarem para atender obrigagbes inerentes ao
exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salaric ou do tempo de servico,

mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apés o retorno ao
trabalho.

4.22 - DELEGADO SINDICAL

Os associados do SENALBA/RS, contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais
empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo SENALBA/RS, 1 (um)
delegado sindical, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicédo e
posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apos o término do
mandato, desde que comunicado por escrito pelo SENALBA/RS a AFCEEE, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis apos a elei¢do e posse.

4.23 - ELEICOES NA CIPA
a AFCEEE devera comunicar ao SENALBA/RS, com antecedé&ncia minima de 30
(trinta) dias, a data da realizagao das eleicées para a administracado da "Cpmissao

Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA", parardueno SENALBA/R m tive os
seus associados @& dela participarem. : J

6




&\?“3 WM. » o

S0

4.24 - RAIS 2 Rubricy
A AFCEEE devera fornecer ao SENALBA/RS e ao SECRASO/RS&{@() “RAIS -
Relagéo Anuai de Informagdes Sociais", até 30 (trinta) dias apés © prazo legal de

entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os
respectivos Sindicatos representam.

Vﬁﬂ"&"
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4.25 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SECRASO/RS e SENALBA/RS

A AFCEEE recolhera, as suas proprias expensas, as quantias equivalentes a 1/30
(um trinta avos) sobre os salarios constantes na foiha de pagamento referente ao
més de abril/2008, tanto para o SECRASO/RS quanto para o SENALBA/RS.

4.95.1- A AFCEEE recolhera as contribuicdes assistenciais ajustadas na clausula
anterior, em guias proprias fornecidas pelos respectivos Sindicatos, até o dia 15
(quinze) de agosto de 2008.

4,26 - REAJUSTAMENTO SALARIAL
A AFCEEE concedera a partir do més de abril de 2006, reajuste salarial a seus
empregados que a ela estiverem vinculados em tal data, no percentual de 5,42%

(cinco virgula quarenta e dois por cento) incidentes sobre os salarios nominais
vigentes no més de margo de 2006.

4.27 - PROIBIGAO DE COMPENSACOES

N3o sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragtes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promogao por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou de localidade,

bem assim de equiparaggo salarial determinada por sentenga judicial transitada em
julgado.

4.28 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 1° de abril de 2006, o PISO SALARIAL de R$ 370,00
(trezentos e setenta reais) para 220h (duzentas e vinte horas) mensais ou 44h
(quarenta e quatro horas) semanais de trabalho, ndo podendo nenhum empregado
da AECEEE receber salério inferior pela prestacao laboral indicada.

4.29 - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salérios de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comissac ou ainda, salario sob comissdo, assegurado o
salario minimo, terdo: 1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado
sobre o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no
més; 2 - o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificac@io de Natal), aviso prévio e
demais parcelas rescisorias, sera efetuado com base na média das comissdes
pagas nos (ltimos 6 (seis) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas
que servirdo de base de calculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;
3 - anotacso na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissbes
ajustadas.

4.30 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
Fica a AFCEEE auforizada a descontar de seus empregados, em ,folha de

! -
pagamento e/ou /na rescisao do contrato de~trgbaiho, os valpres ri'la ivos a
/ ,
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empréstimos efou adiantamentos, assisténcia médica-odontolégi . atfaw
€Mmpresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos & LBAs
telefonemas particulares, mensalidades sociais da Associagio dos Empregados,

4.31 - ADICIONAL NOTURNO
A prestacdo laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h {(cinco

horas) do dia imediato sera remunerada de acordo com as previsdes da CLT, a partir
de 01.04.2005.

4.32 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa Causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcao salarial (1° de abril), tera direito de receber o
pagamento de indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) sal4rio mensal.

4.33 - 13° SALARIO NO AUXiLIO-DOEN(;A
A AFCEEE pagara o 13° Salario (Gratificacio de Natal} do respectivo exercicio pelo

periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca até o limite
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

4.34 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A reviszo efou modificagéo de planos de cargos e salarios, tera a participacio dos
empregados através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em
assembléia geral promovida pelo SENALBA/RS.

4.35 - MANUTENCAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Todas as condicoes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e que
nao tenham sido reproduzidas, sio ratificadas e mantidas, sendo vedado a AFCEEE
extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo a0s seus empregados, com
excecao da percepcio da quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario-basico
do empregado que vier a completar 1 (um) ano de $ervico no emprego.;

4.36 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um} dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6

4.37 - FERIAS

O inicio das férias, coletivas oy individuais, n3o podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, 4 excecdo dos
empregados cuja jornada normal de trabalho coincida com os dias acima referidos.

4.38 - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

No caso da AFCEEE manter Programa propric ou conveniados com vistas &
orientacdo e formacao profissional de adolescentes a partir de 14 (catorze) Anos de
idade completgfs e/4té aos 18 (dezoito) anos de idade pqgd

(
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a prestagédo laboral, recebendo em contraprestagdo o pagamento do sétﬁg _aarﬁmmo
vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal
majora-lo. Os empregados admitidos neste programa ficam excluidos das
majoragbes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais
empregados da categoria profissional.

4.39 - EXTINCAO DA GRATIFICAGAO DE ANUENIO

Fica extinta a partir de 1.° de abril de 2000 a gratificagcdo ajustada denominada
ANUENIO bem como os seus efeitos salariais efou remuneratorios, assegurado o
direito ja& adquirido, cujo valor sera incorporado no salario nominal do respectivo
empregado,

6 - PRORROGAGAO E REVISAO

6.1 - Durante os Gltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, o SENALBA/RS se obriga a formular proposta para o
SECRASO/RS, com as bases da prorrogacao, denlincia ou revogagéo total ou
parcial da presente Convencao.

6.2 - As negociagbes previstas no item anterior deverso ultimar-se até a data de
15.03.2007, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

6.3 - Se até a data acima indicada as negociagbes nao estiverem concluidas com a
firmatura de nova Convengdo Coletiva de Trabalho, o empregador cumprira a
Convengdo Coletiva de Trabalho que as partes ajustarem para a categoria
profissional em geral, vigente a partir de 1.° de abril de 2007.

7 - DIREITOS E DEVERES
Além das clausulas constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenenfés e
representadas, séo aqueles regidos pela Constituicio Federal, a Consolida do|das
Leis Trabalhistas (CLT) e leg islagdo complementar. i

Porto Alegre, RS, de maio de 20086.

/.

Gilngi Heurich
Presidente da AFQ E
Anuentt_a‘,f’

ngl}}mB ptista Ruperti
C 001.196.360-34
R Presidenté do SECRASO-RS




.. confinuagdo ... (assinatqr'ls CCT-AFCEEE)
[

Antbnio Jt’)/hann
¢Ic/078.119.500-49

bidwscon
- Targisio Batti Wichrowski
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