ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI.
Consolidagao das Leis do Trabalho
CLT Art. 611 ao art. 625

“AFCEEE - ASSOCIAGAO DOS EUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS
E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE DO SUL”.

Periodo de vigéncia: 01-04-2021 até 31-03-2022

1 — CONVENENTES:

1.1.- Categoria econdmica:

ASSOCIACAC DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE
ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - AFCEEE,
estabelecida na av. Ipiranga,7931, bairro Ipiranga, em Porto Alegre, RS, telefones
(61) 3315-1000 e 3382-4004 (fax), inscrita no MF/CNPJ sob o n°® 92.828.953/0001-
60, representada por seu Presidente, sr. Roberto Behm de Oliveira, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 258.474.490-20, residente e domiciliado nesta
Capital.

1.2.- Categoria profissional

FESENALBA / RS.- FEDERAGAC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGCAC PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n°® 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado por
seu Presidente, sr. ANTONIO JOHANN, brasileiro, casado, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2. - PRAZO DE VIGENCIA
As condicdes de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorarao a partir de 1° de abril de 2021 até 31 de margo de 2022.

3- CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

3.1. - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

A AFCEEE fica autorizada a prorrogar a duragéo normal da jornada de trabalho em
mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do
adicionzl de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nédo exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais trabalho, nem seja
ultrapassa limite maximo de 10h (dez) horas diarias.




[E8)

3.1.1 — O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar
disponivel ao controle e fiscalizacao pelo respectivo empregado.

3.1.2 — Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogagao com compensacéo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificacao
ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do
trabalho.

3.1.3 — E facultado a AFCEEE adotar o sistema da jornada de 12h (doze horas) de
trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagZo e repouso, ©
qual j& estard nesta computado, por 36h (irinta e seis horas) de descanso,
respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais € o gozo do repouso
semanal remunerado coincidente com um domingo por més. Nesta hipétese ndo
havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

3.1.4 — Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante
gue comprovando a sua situagdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
na referida prorrogagéo.

3.1.5 — Na contratacdo de instrutores e empregados que residam no local de
trabzlho, os intervalos entre um horéario de instrugzo e outro (s) poderao ser fixados
com intervalos que atendam as necessidades de horario de cada grupo, nao se
considerando tais intervalos como periodos de tempo a disposicao da AFCEEE.
3.1.6 — Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da AFCEEE e, sem
que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) didrias ndo compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras de 50% (cinglienta por cento) devidos na data da resciséo do contrato
de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir
demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas seréo
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

3.2 - EXAMES ESCOLARES

Sio consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito a AFCEEE, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no
prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas atraves de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

3.3. - COMPROVANTE SALARIAL

A AFCEEE fica obrigada a entregar para o empregado, no ato do pagamento de seu
salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas
salariais pagas, bem como os respectivos descontos & 0 valor a ser depositado no
FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera efetuado até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao vencido.

3.4. - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comiss@o ou ainda, salario sob comisszo, assegurado o
salario minimo, terao:

3.4.1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das
comissdes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente trabalhados e, ©
resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

3.4.2 - 0 pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacéo de Natal), aviso preévio e

demais parcelas rescisérias, seré efetuad base na média das comissdes
//"



pagas nos Ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizagao monetéaria das parcelas
que servirdo de base de célculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;
3.4.3 - anotacdo na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissdes
ajustadas.

3.5 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica a AFCEEE autorizada a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos e/ou adiantamentos, assisténcia médico-odontoldgica através de
empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs,
telefonemas particulares, mensalidades sociais da Associacdo dos Empregados,
compras realizadas através deste, mediante convénio, desde que tais descontos
sejam autorizados por escrito pelo empregado. A qualquer tempo o empregado
podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao, ressalvados os débitos ja
contraidos.

3.6. — CONDICOES ADVERSAS

Se caso a AFCEEE que nZo tiver condicdes temporarias de suportar os encargos
decorrentes das relacdes de trabalho existentes, podera requerer ao SECRASOI/RS,
mediante comprovagao do seu estado financeiro, a redugao da jornada de trabalho
dos seus empregados com proporcional redugéo salarial, o que sera gjustado com a
entidade sindical através de “Acordo Coletivo de Trabalho” especifico.

3.7.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Se a AFCEEE tiver interesse na contratagé@o de trabalho por prazo determinado na
forma das disposicoes legais da Lei n° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n® 2.490, de
04/02/98, devera encaminhar pedido ao SECRASO/RS, instruido com a
documentacdo exigida no respectivo Decreto, para negociagdo com a entidade
sindical a fim de ser ajustado “Acordo Coletivo de Trabalho”.

3.8. - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

No caso da AFCEEE manter programas proprios ou conveniados com vistas a
orientacdo e formacao profissional de adolescentes a partir de 14 (catorze) anos de
idade completos e até aos 18 (dezoito) anos de idade, poderdo ser contratados para
a prestacdo laberal, recebendo em contraprestacdo o pagamento do salario minimo
vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal
majora-lo. Os empregados admitidos neste programa ficam excluidos das
majoracdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para ©0s demais
empregados da categoria profissional.

3.9 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer em face de motivo de forca
maior, seja para atender & realizacao ou conclusdc de servicos inadidveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a 10 h
(dez horas) seré remunerada com O adicional de 100% (cem por cento) para as
demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

3.10. — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO

Sera pago um adicional de 40 % (quarenta por cento) do salario minimo nacional,
aqueles que fazem jus quando exercerem ividades enquadradas na legislacao
pertinente. /
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3.11 - ADICIONAL NOTURNO
A prestacao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco

horas) do dia imediato sera remunerada de acordo com as previsdes da CLT, a
partir de 01.04.2003.

3.12. - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou fungcdo de caixa
receberd o pagamento, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, na quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salério basico. Fica ressalvado
o direito do empregado que ja receber este adicional em percentual ou valor superior
ao ora ajustado.

3.13. - SALARIO DE SUBSTITUICAO
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento de saldrio bésico igual aquele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

3.14 - CARGO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissa@o ou func¢ao gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, tera o valor desta comissao ou gratificagao
incorporado ao seu salario basico. No readquirir outra fungéo comissionada ou
gratificada, a nova comisséo ou gratificagdo sera compensada com o valor da
comissdo ou gratificacéo ja incorporada ao seu salario basico.

3.14.1.- Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a exercer cargo
em comissdes ou fungéo gratificada apos 1° de abril de 2007.

3.15 - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, nc periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data base, tera direito de receber o pagamento de indenizagéo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal.

3.16 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, receberd, juntamente com o pagamento das férias, o salario dos dias
anteriormente trabalhados.

3.17 - GESTANTE

A empregada gestante tem assegurado a estabilidade proviséria no emprego desde
a confirmacéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apods o parto.

2.17.1- A AFCEEE fica autorizada, no ato da demissdo, mediante autorizacao
expressa da empregada demitida, a realizagéo de exame de gravidez junto com o
exame demissional.

3.18 — APOSENTADOCRIA
O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar a
AFCEEE, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por tempo de servico, por idade ou especial, nédo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual serd suscetivel de gpreciacdo judicial. Perdera este
direito o empregado que comunicar sua int e nao concretiza-la no prazo
estipulado.




3.19 — ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICAS

Os atestados médicos e odontolégicos imitidos pela érea médica/odontolégica dos
SENALBAs, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas que
mantém convénio com a AFCEEE, serdo considerados validos para justificar a
auséncia ao trabalho.

3.20 - FALTAS JUSTIFICADAS (nZo descontaveis)

Sao consideradas faltas justificadas e n&o sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas
no prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO N° de dias
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos = 2 dias corridos
Casamento = 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai = 5 dias corridos
Levar filho (até 6 anos) ao médico = 1 dia/semestre
Doacao de sangue (uma vez ac ano) =1 dia
Alistamento militar e eleitoral = 1 dia
Falecimento de familiares (avés e sogros) = 1 dia
Doenga = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovagao
Vestibular e exames escolares = dias de prova

A Terca-feira de Carnaval sera considerada feriado.

3.21 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacdo, sem
prejuizos salariais, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego,
desde que dispensado para tanto pela AFCEEE. O fato de a AFCEEE dispensar o
empregado durante turno laboral e o curso se estender além deste, nao importara
em qualquer obrigagéo para o empregador.

3.22 — UNIFORME

No caso da AFCEEE exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo
gratuitamente para o empregado. A higiene e conservagdo €& encargo do
empregado.

3.23 - CRECHE

Contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais mulheres no trabalho, adotara o
sistema de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06 (seis)
meses de idade da crianga. Esta indenizacdo sera efetuada mediante a
comprovacac de matricula, valores devidos e freqiiéncia na creche. Fica excluido a
AFCEEE que mantenha convénioc com creche proxima do local de trabalho ou que
possua creche prépria.

3.24 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENGA
A AFCEEE pagara ¢ 13° Salério (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo
periodo em que o empregado estiver em beneficig’ @ uxilio-doenca até o limite
maximo de 180 (cento e citenta) dias, inclusive.




3.25 - REFEICOES

A AFCEEE fornecera aos empregados com jornada semanal de 44 h (quarenta e
guatrc horas), mensalmente, a quantia de 22 (vinte e dois) vales-alimentagédo ou
vales-refeicdo subvencionado, no valor unitério de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).
3.25.1 - Fica expressamente ajustado que a opcdo da AFCEEE fornecer vale-
refeicgo ou vale-alimentacao subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (PAT)”, o € como forma de incentivo do empregador
para que propicie melhores condi¢gdes de alimentacdo e saude a seus empregados,
de sorte que, em qualquer hipdtese, o valor da refeicdo, subsidiada pela AFCEEE,
nao sera considerada salario para nenhum efeito, pelo que nZo podera ser
integralizado no salario.

3.26 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A revisgo e/ou modificacéo de planos de cargos e salarios, tera a participagao dos
empregados através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em
assembléia geral promovida pela entidade sindical.

3.27 - MANUTENCAO DAS CONDIGOES ANTERIORES

Todas as condi¢des de trabalho estabelecidas em Atos Normativas anteriores e que
nao tenham sido reproduzidas, séo ratificadas e mantidas, sendo vedado a AFCEEE
extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados, com
excecdo da percepcgdo da quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario-basico
do empregado que vier a completar 1 (um) ano de servico no emprego.

3.28 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa da AFCEEE, este fica
obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio comunicando:
1 - a rescisao do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo (s), sob pena
desta, em qualquer hipbtese, converter-se em despedida imotivada; 2 - dispensa do
cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu
cumprimento; 4 - local, data e horério do pagamento das parcelas rescisérias; 5 -
entrega da CTPS para atualizagdo, contra recibo. No caso do empregado recusar-se
a dar recibo a AFCEEE na segunda via do aviso prévio ou nao comparecer na
entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, nao comparecer no
sindicato profissional para assinar a rescis@o contratual, o fato devera ser atestado
pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

3.29. — PRAZO DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salérios e demais verbas devidas pela resciso do contrato de
trabalho sera efetuado:

3.29.1 - Até o 1° (primeiro) dia til imediato ac término do contrato no caso do aviso
prévio trabalhado.

3.29.2 - Até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio
indenizado, considerando que se o ultimo dia do prazo recair em dia nao Util, podera
ser postergado até o préximo dia Gtil.

3.29.3 - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento
das verbas rescisorias ac empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da
dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso
ocorrer primeiramente.

3.28.4 - No caso do empregador nao pagar as verbas rescnsonas nos prazos acima
estabelemdos pagara multa equivalente a 1 (um) s ensal do empregado até
ésimo) dia deo vencmep.to da obrigacao;
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3.28.5 - Apds o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa serd acrescida em valor
equivalente 2 1 (um) dia de salério do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias
vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigactes.

3.28.6 - O empregador nac respondera pela multa estabelecida no caso do
pagamento nZo se realizar por culpa do(a) préprio(a) empregado(a), bem como erro
de calculo da resciséo néo caracteriza inadimpléncia.

3.29.7 - O empregador devera obrigatoriamente realizar a homologacio da rescisao
junto ao SENALBA, quando for o caso, dentro do prazo maximo de 45 dias da data
da dispensa, oportunidade em que deve entregar ao empregado os documentos
relacionados no presente instrumento.

3.28.8 - Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

3.30.- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual poder ser operada, a escolha do empregador,
em dinheirc no ato da homologacéo e na presenca do representante sindical ou,
ainda, & facultada a comprovacédo do pagamento por meio de ordem bancaria de
pagamento, ordem bancéria de crédito, transferéncia eletrdnica disponivel ou
depdsito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), sendo inadmitido o
depdsito por envelope sem o devido acompanhamento do extrato bancério do
trabalhador. E facultada, ainda, a utilizacdo da conta nZo movimentével (conta
salério), prevista na Resolugdo n° 3.402, do Banco Central do Brasil.

3.31.- DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamento das verbas rescisdrias, o empregador devera entregar, para
ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos:

3.31.1 - Carta de Preposto com poderes especificos para representar a empresa no
ato da homologacao;

3.31.2 - Apresentacao da carta-aviso (aviso prévio);

3.31.3 - Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho, segundo ¢ modelo de TRCT
previsto no anexo | da portaria n® 1621 de 14 de julho de 2010 da MTE
(HOMOLOGNET), obrigatoria a partir de 01/01/2011, sob pena de nao ser
realizado o ato de assisténcia;

3.31.4 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado;

3.31.5 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS e de Contribuicdo Social, prevista
no art. 1°, da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia
do contrato de trabalho;

3.31.6 - Comprovante de pagamento, na resciséo sem justa causa, da indenizacéo
do FGTS, na aliquota de 40% (quarenta por cento), e da Contribuicdo Social, na
aliquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre o montante de todos os depésitos
de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros remuneratoérios, néo se deduzindo, para o calculo,
sagues ocorridos;

3.31.7 - Relacido de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado;

3.31.8 - CTPS do empregado devidamente atualizada;

3.31.8 - Seguro-desemprego - CD;

3.31.10 - Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame
Meédico, com a redagao dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.°
3214 de 08.06.78) e Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP do empregado
exposto e/ou sujeito a agentes nocivos, quimicos, fisicos, biolégicos ou associacio
de agentes prejudiciais @ salde ou a integridade fisica, para fins de concessao de

oria especial, segundo determinagéo da Instrucd rmativa INSS/DC n°
ﬁﬁ/omom (DOU de 18/07/02), art. 188, inciso Vi
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3.31.11 - Sera cbrigatéria a apresentacéo da “Chave de Conectividade”, atualizada,
relativa ao FGTS, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.

3.31.12 - No caso do(a) empregado(a) receber remuneracao variavel (horas extras,
adicional noturno, comissoes, etc.), o empregador devera elaborar no verso do
Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho, no minimo em 3 (trés) vias,
demonstrativo destas parcelas pagas nos Ultimos 12 (doze) meses para demonstrar
o calculo das integracdes feitas no salario do(a) empregado(a).

3.32 - COMUNICAGCAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias a AFCEEE deverd entregar para o
empregado, quandc por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
(vinte e quatro horas), a relagdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36
(trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

3.33. - CONTRIBUICAQ DE INCLUSAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

A AFCEEE descontara dos seus empregados beneficiados por este ato normativo e
pertencentes a categoria profissional ora representada, a titulo de contribuicéo de
inclusao social, com fundamento na Constituicdo Federal, artigo 8°, incisos lll e IV, e
na CLT, art. 513, alinea "e”, segundo decisdo tomada em assembleia geral
extraordinaria, quando restou aprovado o presente ato normativo, a quantia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) sobre os salérios ja reajustados constantes na
folha de pagamento referente ao més de setembro de 2021.

3.33.1- A AFCEEE recolhera a contribuicao ora referida em guia prépria fornecida
pela entidade sindical até o dia 10 (dez) de outubro de 2021.

3.34. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SECRASO/RS

A AFCEEE fica obrigada a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas, a
quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da folha de pagamento
de seus empregados, ja reajustada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.
3.24.1- A AFCEEE recolheré a contribuicdes assistencial patronal ora ajustada até o
dia 10 (dez) de ocutubro de 2021.

3.35. - DIRETORES DO SINDICATO

Serado dispensados da assinatura ou registro de freqliéncia ao trabalho os diretores
da entidade sindical profissional quando se afastarem para atender obrigacdes
inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de
servico, mediante comprovacae no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apés o
retorno ao trabalho.

3.36 - DELEGADO SINDICAL

Os associados do SENALBA, contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais
empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo SENALBA, 1 (um)
delegado sindical, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicéo e
posse, e estabilidade provisoria no emprego por mais 1 (um) ano apods o término do
mandato, desde que comunicado por escrito pelo SENALBA a AFCEEE, no prazo de
7 (sete) dias uteis apods a eleicdo e posse.

3.37 - ELEICOES NA CIPA

A AFCEEE devera comunicar ao SENALBA, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data da realizacdo das eleicdes para a administragcdo da "Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes - CIPA", para qu SENALBA motive os seus

assotiados a dela participarem.
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3.38 - RAIS

A AFCEEE deveré fornecer 2o SENALBA e ao SECRASO/RS, cépia da “RAIS -
Relacdo Anual de Informagdes Sociais", até 30 (trinta) dias apés o prazo legal de
entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os
respectivos Sindicatos representam.

3.39. - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A AFCEEE concedera a partir de 1° de abril de 2021, reajuste salarial a seus
empregados, que a ela estiverem vinculados em tal data, no percentual de 6,94%
(seis inteiros e noventa e quatro centésimos por cento), incidentes sobre os
salarios nominais vigentes no més de margo/2021.

3.40 - PROIBICAO DE COMPENSACOES

NZo sera admitido como aumento esponténeo ou coercitivo as majoragdes salariais
decorrentes de térmmino de aprendizagem, promogdo por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em
julgado.

3.41. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 1° de abril de 2021 o PISO SALARIAL de R$ 1.255,54
(um mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos)
para 220h (duzentas e vinte horas) mensais ou 44h (quarenta e quatro horas)
semanais de trabalho, néo podendo nenhum empregado da AFCEEE receber salario
inferior pela prestacéo laboral indicada.

3.42. — EXTINCAO DA GRATIFICACAO DE ANUENIO

Fica extinta a partir de 1. © de abril de 2000 a gratificagdo ajustada denominada
ANUENIO bem como os seus efeitos salariais e/ou remuneratérios, assegurado o
direito j& adquirido, cujo valor sera incorporado ne salario nominal do respectivo
empregado.

3.43. — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de marco de 2003, o empregador pagara, a
partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servico no emprego, em quantia
equivalente a 5% {(cinco por cento) do salério basico do empregado que, a partir de
01 de abril de 1975, completar ou vier a completar 5 (cinco)anos de servico no
emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de servigo para 0 mesmo
empregador, limitado o montante no maximo de 35% (trinta e cinco) de incidéncia.
Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo
de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

4 - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os udltimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, 2 AFCEE se obriga a formular proposta para o SECRASO/RS, com as
bases da prorrogacéo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Acordo.
4.1. - As negociacdes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de
15.06.2022, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

4.2. - Se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas com a

firma ~de novo Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador devera cumprir o
o cOnteldo estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalhgfaplicavel & categoria
ASSZP RS prgTissional em geral, vigente a pattir de 1° de abril de 2022. /|
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5 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e
representadas, sao aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagéo das
Leis Trabalhistas (CLT) e legislaggo complementar.

Porto Alegre, RS, 13 de maio de 2021.

)
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Ropér;th/‘de;éliveira y

CIC 258.474.490-20
Presidente da AFC

CIC 078\ .500-49
Presidente do SENALBA/RS




SEIME - 16182356 - Recibo Eletrdnico de Protocolo https://sei.economia.gov.br/sei!documento_consulta_extema.php...

Recibo Eletrénico de Protocolo - 16182356

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 02/06/2021 11:4&:01
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namero do Processo: 10264.104080/2021-67
Interessados:

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOGIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAC PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Ndmero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento de Registro de Acordo Coletivo de Trabal 16182328
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/CA 16182335
- Complemento PROCURACAQO SENALBA/LIVR 16182337
- Complemente PROCURACAQ SENALBA/PF 16182339
- Complemento PROCU RACAQ SENALBA/PEL 16182340
- Complemento PROCURACAQO SENALBA/RS 16182342
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/SR 16182348
- Complemento PROCU RACAQ SENALBA/SA 168182354

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condicdes que regem o processo eletranico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e deciaragéo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que 0s niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-ios a qualguer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e 0s documentos;

« a conservacéao dos originais em papel de documentos digitalizados até gue decaia o direito de revisao dos
atos praticados nc processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

« arealizagéo por meio eletrdnico de todos 08 atos e comunicacoes processuais com ¢ préprio Usuario
Externc ou, por seu infermédio, com a entidade porventura representada;

« 2 observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados ate as 23h59min59s do Uitimo dia do prazo, considerado
sempre o horaric oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.

1ofl 02/06/2021 11:48
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR023968/2021

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.

078.119.500-49, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/05/2021 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE
DO SUL. CNPJ n. 92.828.953/0001-60, localizado(a) & Avenida Ipiranga - de 6701 ao fim - lado impar, 7931, Partenon,

Porto Alegre/RS, CEP 91530-001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO BEHM DE
OLIVEIRA, CPF n. 258.474.490-20

nos termos do disposto na Consclidacéo das Leis do Trabalho e na Instrucao Normativa n® 16, de 2013, da Subsecretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO ORDO COLETIVO DE TRABALHO

transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADQR sob o imero MR023968/2021, na data de
17/05/2021, as 13:41.

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE'ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

.

/ /—//:I =1
Rl f
ROBERTO BEF# DE OLIVEIRA

22 Joresidente —
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE
DO SUL

http://www3.mte.gov.br/ sistemas/mediador/resumofResumochucrimentoRegistroVisualisar 17/05/2021




E-mail de SENALBA/RS - Notificagdo referente ao Instrumento... https://maiI.google.com!mail/u/O?ik=266444a47f&view=pt&sea...

Siribisatn dus Eripregeses
o Frtitndas Culhmen
Bosrmatiyas e fasratenie
Sacied, de Orientogss »

- oo Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

ne larods de Me Grands do Sul

SENALBA/RS

Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR023968/2021

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 2 de junho de 2021 17:24
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagéo n® MR023968/2021 e
protocolizado no da Economia sob n° 10264104080202167, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economiz sob o nimero RS001734/2021.

Nesta data foi encaminhada Notificacdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/RS

1 of 1 07/06/2021 09:05



