ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI.
Consolidagao das Leis do Trabalho
CLT Art. 611 ao art. 625

“AFCEEE - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS
E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE DO SUL”,

Periodo de vigéncia: 01-04-2020 até 31-03-2021

1 - CONVENENTES:

1.1.- Categoria econdmica:

ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE
ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ~ AFCEEE,
estabelecida na av. Ipiranga, 7931, bairro Ipiranga, em Porto Alegre, RS, telefones
{51) 3315-1000 e 3382-4004 {fax), inscrita no MFICNPJ sob o n° 92.828.953/0001-
60. representada por seu Presidente, sr. Roberto Behm de Oliveira, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n? 258.474.490-20, residente e domiciliado nesta
Capital.

1.2.- Categoria profissionat 5

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAG &
FORMACAO PROFISSIONAL NG ESTARO DO RIO GRANDE DO SUyL,
estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa. n® 926, Medianeira {cep 90880-000). nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob n® 05.208.718/0001-36. neste ato represeniado por
seu Presidente, sr. ANTONIO JOHANN, brasiteiro, casado, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n° 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2. - PRAZO DE VIGENCIA
As condigoes de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletive de Trabalho
vigorardo a partir de 1° de abril de 2020 ate 31 de marco de 2021,

3- CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

3.1. - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

A AFCEEE fica autorizada a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabaiho em
mais 2h {duas horas} suplementares diarias, sem pagamento de acrescimo do
adicional de horas extras, cujc excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia. de maneirg que ndo exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, & soma das jornadas semanais rabaiho, nem seja
uttrapagsado o limite méaximo de 10h (dez) horas diarias,




344 - O sistema de jormmada acima estabelecido (Banco de Horas) deverd estar
disponivel ao controle e fiscalizacdo pelo respectivo empregado.

3.1.2 - Sendo a prestacio laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogacdo com compensacéo de jornada de trabalno dispensa a prévia verificacéoe
ou inspecdo da auloridade compelenie em maléria de higiene e seguranga do
trabalho,

3.1.3 - E facultade a AFCEEE adotar o sistema da jornada de 12h {doze horas) de
trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagio e repouso, ¢
qual ta estara nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
respeitado o limite de 44h (quarenta e gqualro horas) semanais € 0 gozo do repousc
semanal remunerado coincidente com um domingo por més. Nesta hindlese nio
havera incidéncia do pagamenta do adicional de horas extras,

3.1.4 — Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabatho do empregado estudante
que comprovando a sua situagio escolar, manifestar, por escrito, ¢ seu desinteresse
na referida prorrogacao.

3.1.5 -~ Na contratag@e de instrutores e empregados que residam no local de
trabalho, 0s intervaios enlre um horario de instrugdo e oufra (s) poderdo ser fixados
com intervalos gue atendam as necessidades de horario de cada grupo. ndo se
considerando tais intervalos como periodos de tempe & disposicao da AFCEEE.
3.1.6 - Havendo rescisfo do centrato de trabalhe por iniciativa da AFCEEE &, sem
gue tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador tera o direifo de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) didrias nd8o compensadas, acrescidas do adicionat de
horas extras de 50% (cinglenta por cento) devidos na data da rescis@o do contrato
de trabatho. No caso do frabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pediv
demissao, antes do fechamento do pericdo, as horas néo lrabalhadas serdo
descontadas das verbas a gue ¢ empregado tiver direito na rescisio.

3.2 -EXAMES ESCOLARES

S80 consideradas falias justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
ohrigatorias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde gue
reglizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévic comunicado por
escriip a AFCEEEL, com antecedéncia minima de 24h (vinte & gqualro horas) e. ng
nrazo de 72h {setenta e duas horas), comprovadas através de atestago expedide
pelo respective estabelecimento de ensing

3.3. - COMPROVANTE SALARIAL
A AFCEEE fica obrigada a entregar para o empregado, no ato do pagamento de seu
salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas
salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no
FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera efetuado até o 5° {quinto) dia
{(itil do més subseqliente ac vencida.

3.4. - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salanos de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comissdc ou ainda, salano sob comissao, assegurado ©
salario minimo, terdo:

31.4.1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o tolal das
somissbes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente {rabathados e, o
resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

3.4.2 - o pagamenio das férias, 13° Salario (Gratificacdo de Natal). aviso prévio &
demals parcelas rescisorias, sera efeluado com base nag/Mpdia das comissdes

a




pagas nos Gltimos 6 (seis) meses, garantida a atualizac8o monetaria das pascelas
que servirao de base de calculo, somando-se o salério fixa do més correspondente;
3.4.3 - anctagdo na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissées
ajustadas.

3.5 -DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica a AFCEEE autorizada a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/0u na rescis@o do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos elou adiantamentos, assisténcia medico-odontoldgica através de
empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos SENALBAS,
telefonemas particulares, mensalidades sociais da Associagiio dos Empregados.
compras realizadas através deste, mediante convénio, desde gdue tais descontos
sejam autorizados por escrito pelo empregado. A qualquer tempo o empregado
podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacao, ressalvados os debitos ja
contraidos,

3.6. - CONDICOES ADVERSAS

Se caso a AFCEEE que néo tiver condigbes temporarias de suportar os encargos
decorrentes das relagbes de trabajho exisientes, podera requerer ao SECRASO/RS,
mediante comprovacdo do seu estado financeiro, a redugdo da jornada de trabatho
dos seus empregados com proporcional redugao salarial, o que sera aiustado com a
entidade sindical atraveés de “Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

3.7.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADOG

Se a AFCEEE tiver interesse na contratagao de trabalho por prazo determinado na
forma das dispesicbes legais da Lei n° 8,601, de 21/01/98 e do Decreto n® 2,490, de
04/02/98, devera encaminhar pedidc ao SECRASO/RS, instruido com @
documentagdo exigida no respectivo Decreto, para negociacdo com a entidade
sindical a fim de ser ajustado “Acordo Coletivo de Trabalho™.

3.8. - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

No caso da AFCEEE manter programas proprios ou conveniados com vistas &
crientagdo e formagio profissional de adolescentes a partir de 14 (catorze) anos de
idade completos e até aos 18 {dezoito) anos de idade, poderiio ser contratados para
@ prestacéo iaboral, recebendo em contraprestagio o pagamento do satario minime
vigente, o qual sera reajusiado, automaticaments, sempre que o Governo Federal
majora-lo. Os empregados admitidos neste programa ficam excluidos das
majoragbes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais
empregados da categoria profissional,

3.9 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Gcorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer em face de motivo de forga
maior, seja para atender a realizacao ou conclusic de servigos inadiaveis ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesio, a jornada laboral excedente a 10 h
(dez horas) sera remunerada com o adicional de 100% {cem por cento) para as
demais, sobre o saldrio-hora do respectivo empregado.

3.10. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO

Sera pago um adicional de 40 % (quarenta por centoj do salario minimo nacional,
aqueies que fazem jus quando exercerem atividades eng
pertinente.




3.11 - ADICIONAL NOTURNQ

A prestacdo laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia ¢ as 5h {cinco
horas) do dia imediate sera remunerada de acordo com as previsdes da GLT, =
partir de 01.04.2003,

3.12. - QUEBRA DE CAIXA,

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou fungdo de caixa
recebera o pagamento, mensalmente, a fitulo de quebra de caixa, na quantia
eglivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo saldrio basico. Fica ressalvado
= direito do empregado que ja receber este adicional em percentual ou valor superior
a0 ora ajustado,

3.13. - SALARIO DE SUBSTITUICAQ
O empregade que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento de salaric basico iguai aguele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicao, excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste,

3.14 - CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em cCOMissae ou funcdo gratificada por 5 {cinco)
anos inintarruptes, ou por 10 (dez) anos inlercalados, na mesma ertidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, terd o valor desta comissc ou gratificacéo
incorporado ao seu saldrio basico. No readquirir oufra fungéo comissionada ou
gratificada, a nova comissdo ou gratificagdo serd compensada com o valor da
comisséo ou gratificagdo ja incorporada ao seu salario basico.

3.14.1.- Esta vantagem fica extinta para 05 empregados que vierem a exercer CArgu
em comissées ou fungao gratificada apos 1° de abrit de 2007,

3.15 - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no pericdo de 30 {trinta) dias que
anteceder g data base, tera dirello de receber o pagamento de indenizacio aditional
equivalerte a 1 {um) salario mensal.

3.16 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozay férias, mesmo que em periocdo igual ou superior a 20 {vinte)
dias, recebera, juntamente com © pagamento das férias, o saldano dos dias
anteriormente trabalhados.

3.17 - GESTANTE

A empregada gestanie tem assegurado a estabilidade proviséria no emprego desde
a confirmagao da gravidez e até 5 (¢inoo) meses apés o parto.

3.17.1- A AFCEEE fica autorizada, no afo da demissdo, mediante autorizagao
expressa da empregada demitida, a realizac@o de exame de gravidez junto com o
exame demissional. '

3.18 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano ne emprego e gue comunicar a
AFCEEE, por escrito, que faita 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por tempa de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual serda suscetivel de apreciac@o judicial. Perdera este
direito 0 empregade que comunicar sua intencdo ¢ nado co iz&-la no prazo

estipulado. l?




3.49 - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICAS

Os atestados médicos e odontologicos imitidos pela area médica/odontolégica dos
SENALBAs. bem como agueles emitidos por profissionais de empresas médicas que
mantém convénio com a AFCEEE, serdo considerados validos para justificar a
auséncia ao trabalho.

3.20 - FALTAS JUSTIFICADAS (nao descontaveis)

S&0 consideradas fallas justificadas e nado sujeitas a desconio aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas
no prazo de 72h (setenta & duas horas).

MOTIVO N° de dias
Falecimento de cénjuge, pais, filhos e irm&os 2 dias corridas
Casamento 3 dias corridos
Nascimento de filho - para o pai 5 dias corridos
Levar filho {ate 8 anos) ac medico 1 dia/semestre

LI A I R 1 A I

Deacao de sangue {uma vez ap anoj 1 dia
Alistamento militar e eleitoral 1 dia
Falecimento de familiares (avos e s0g1os) 1 dia

Dosnca atestado médico
Acidente do Trabatho (Guia CAT) = alestado medico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovacao
Vestibular e exames escolares = dias de prova

A Terga-feira de Camaval sera considerada feriado.

3.21 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Os empregados poderao realizar cursos de aperfeigoamento e formagdo, sem
prejuizos salariais, visando o aprimoramento do trabatho que executam no emprego,
desde que dispensado para tanto pela AFCEEE. O fato de a AFCEEE dispensar o
empraegado durante turno laboral e o curso se estender aiém deste, nfo wnportara
em qualquer obrigacao para o empregador,

3.22 — UNIFORME

No caso da AFCEEE exigir o uso de uniforme no trabalho deverad fornecé-o
gratuitamente para ¢ empregado. A higiene e conservagio é& encargo do
empregado.

3.23 - CRECHE

Comntando a AFCEEE com 30 {irinta) ou mais mulheres no itrabalho, adotara o
sistema de reembolso-creche, coixindo integralmente as despesas efetuadas com o
pagamenio de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 08 (seis)
meses de idade da crianca. Esta indenizacdc sera efeluada mediante a
comprovacao de matricula, valores devidos e fregiiéncia na creche. Fica excluido a
AFCEEE gue mantenha convénio com creche proxima do local de trabaiho ou que
possua creche propria.

3.24 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENGA
A AFCEEE pagara o 13° Salario {Gratificacio de Natal) do respectivo exercicio pefo
periodo em que ¢ empregado estiver em benelicio de auxilio-doenga até o limile
maximo de 180 {cento e cilenia) dias, inclusive.

Lo



3.25 - REFEIGOES

A AFCEEE fornecerd aos empregados com jornada semanal de 44 h {(quarenta e
quairo horasj, mensalmente, a guaniia de 22 (vinte e dois) vales-alimentacao ou
vales-refeigho subvencionado, no valor unitario de R$ 23,00 (vinte e trés reais).
3.25.1 - Fica expressamente ajustadsc gue a opgac da AFCEEE fornecer vale-
refeiclio ou vale-alimentacac subvencionado, desde que, inscrito ne “Programa de
Alimentagao do Trabalthador (PAT)". o é como forma de incentivo do empregador
para gue propicie methores condigtes de alimentacéo e salde a seus empregados,
de sorte que, em qualquer hipdtese. o valor da refeicdo, subsidiada pela AFCEEE.
nao sera considerada salario para nenhum efeito, pelo gue nao poderd ser
integralizado no salaric.

3.26 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A revisao e/ou modificagdo de plancs de cargos e salérios, tera a participacac dos
empregados através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em
assembleia geral promovida pela entidade sindical,

3.27 - MANUTENCAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Tadas as condig@ies de trabalho estabelecidas em Atos Normativas anteriores e que
nao tenham sido repreduzidas, séo ralificadas e mantidas. sendo vedado a AFCEEE
extinguir ou reduzir vantagens gue vém concedendo aos seus empregados, com
excecao da percepedo da quantia eguivalente a 1% {um por cento) do salario-basice
do empregado gque vier a compietar 1 (umj) ano de servigo no emprego.

3.28 - CARTA AVISO DA RESCISAD CONTRATUAL

Sempre que a rescisio do contrato de frabatho for de iniciativa da AFCEEE, esie fica
obrigado a entregar para 0 empregado, mediante reeibo, aviso previo comunicando:
1 - a rescisgo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (5) motive {s). sob pana
desta, em qualquer hipotese, converter-se em despedida imativada; 2 - dispensa do
cumprimento do aviso prévio: 3 - cumprimento do avisa previo e horarie do seu
cumprimento; 4 - logal, data & hordwio do pagamento das parcelas rescistias & -
entrega da CTPS para atualizagdo, contra recibo. No caso do empregado recuysar-se
a dar recibo a AFCEEE na segunda via do aviso prévio ou nao compargcer na
entidade, o fato sera ateslado por 2 (duas) testemunhas ou. nado comparecer no
sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado
pelo Sindicalo Profissional para elidir qualquer pena.

3.29. - PRAZO DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarics e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho sera efetuado:

3.28.1 - Ate 0 17 {primeiro) dia Gtil imediato a0 ermino do contrato ne casc o aviso
previo frabathado.

3.29.2 - Até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguints a data do aviso prévio
indenizado, considerando gue se o ultimo dia do prazo recair em dia nao atil. podera
ser postergado até o proximo dia tit

3.28.3 - Quando o aviso prévio for cumprido parcialinente, o prazo para pagamento
das verbas rescisorias ao empregado sera de 10 {dez; dias contados a partir da
dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, saivo de o termo final 4o aviso
Gootrer prameiramesnie,

3.29.4 - No case do empregador nao pagar as verbas ressisonas, nos prazos acima
estabelecidos, pagara multa equivalente 2 1 {um) saléric me do empregado ot
o 30° (trigeshimo) dia do vencimento da obrigagho;




3.28.5 - Apds o 317 (lrigésimo primeiro} dia esta muita sera acrescida em valor
equivalente a 1 (um) dia de saldric do{a) empregado(a), multiplicada pelos dias
vencidos, ate a data do efetivo pagamento destas obrigagbes.

3.29.6 - O empregador ndo responderd pela multa esisbelecida no case do
pagaments nao se realizar por culpa dola) proprio{a) empregado(a). bem como ermrc
de caleulo da rescisfo néo caracteriza inadimpléncia.

3.28.7 - O empregador devera obrigatoriamente realizar a homologacao da rescisao
wnte ao SENALBA, guando for o caso, dentre do prazo maximo de 45 dias da data
da dispensa. oportunidade em que deve enlregar ao empregado os documentos
reigtionados no presente insirumento.

3.28.8 - Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores a mulia devida sera
compensada com aqueia estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

3.30.- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual poder ser operada, a escolha do empregador,
em dinheiro no ato da homologagio e na presenca do representante sindical ou.
ainda, ¢ facultada a comprovag8io do pagamento por meio de ordem bancaria de
pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletronica disponivel ou
depcsito bancaric em conta corrente do{a) empregado{a), sendo inadmitido ©
depdsite por envelope sem o devido acompanhamento do extrato bancéario do
trabathador. E facultada. ainda, a utilizagBo da conta naoc movimentavel {conta
salario), prevista na Resolugio n® 3.402, do Banco Central do Brasil.

3.31.- DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamenic das verbas rescisonas, o empregador devers entregar, para
ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documenios:

3.31.1 - Carla de Preposto com poderes especificos para representar a empresa no
ato da homologacdo;

3.31.2 - Apresentacio da carta-aviso {aviso prévio);

3.31.3 -« Termo de Rescisdo do Contrate de Trabalho, segundo o modelo de TRCT
previsto no anexo | da portaria n® 1621 de 14 de julhc de 2010 da MTE
(HOMOLOGNET), obrigatoria a partir de 01/01/2011, sob pena de nao ser
realizado o ato de assisténciz;

3.31.4 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado:

3.31.5 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS e de Contribuicdo Social, prevista
no art. 1°, da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia
do contrato de trabatho;

3.31.6 - Comprovante de pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizagio
do FGTS, na aliguota de 40% (quarenta por cento), e da Contribuicdo Social, na
atiquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre o montante de tados os depésitos
de FGTS devidos na vigéncia do contrato de rabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respeclivos juros remuneratorios, nao se deduzindo, para o caiculo,
sagues ocortidos;

3.31.7 - Relacso de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado:

3.31.8 - CTPS do empregado devidamente atualizada;

3.31.9 - Seguro-desemprego - CD;

3.31.10 - Exame medico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame
Medice, com a redagdc dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.®
3214 de 08.06.78) e Perfil Profissiografico Previdenciaric —- PPP do empregado
exposto e/ou sujeilc a agentes nocivos, guimicos, fisicos, bicldgicos ou associacao
de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, para fins de concessio de
aposentadoria especial, segundo determinacéo da Instru Wormativa INSS/DC n®
78, de 16/07/2002 (DOU de 18/07/02), art. 188, inciso VI;




3.31.11 - Sera obrigatoria a apreseniacao da "Chave de Conectividade”, atualizada,
relativa ao FGTS, fornecida pela Caixa Econdmica Federal,

3.31.12 - No caso do{a) empregado(a) receber remuneracic variavel (horas extras.
agicional nolurno, comissdes, etc.), 0o empregador devera elaborar no verso do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, no minime em 3 {trés) vias.
demonstrative destas parcelas pagas nos titimos 12 (doze} meses para demonstrar
o calcule das integragfes feitas no salario do(a) empregado(a).

3.32 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ate do pagamento das verbas rescisorias a AFCEEE devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
{vime & guatro horas), a refacdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36
{trinta & seis) meses trabalhados, para fins da seguridade socias

3.33. - CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

A AFCEEE descontara dos seus empregados beneficiados por este ato normative e
pertencentes a categoria profissional ora representada, a titulo de contribuicio de
inclusao social, com fundamento na Constiluicdo Federal, artigo 8° incisos e IV, e
na CLT, art. 513, alinea "¢", sequndo decisdo tomada em assembleia geral
extraordinaria, quando restou aprovado o presenle ato normativo, a gquantia
equivaiente a 1/30 {um trinta avos) sobre os salarios ja reajustados constantes na
folha de pagamento referente ac més de setembro de 2020,

3.33.1- A AFCEEE recolhera a contribuigio ora referida em guia propria fornecida
pela entidade sindical até o dia 10 {dez} de outubro de 2020.

3.34. - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL- SECRASO/RS

A AFCEEE fica obrigada a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas, a
quantia correspondente a 1/30 {um trinta avos) do total bruto da folha de pagamento
de seus empregados, ja reajustada pelo presente Acordo Colelivo de Trabalho.
3.34.1- A AFCEEE recolhera a contribuicbes assistencial patronal ora ajustada ate o
dia 10 (de2) de putubro de 2020,

3.35. - DIRETORES DO SINDICATO

Serao dispensados da assinatura ou registro de freqgliéncia ao trabalho os direlores
da entidade sindical profissional quando se afastarem para atender cbrigactes
inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de
servico, mediante comprovagéo no prazo de 48h {(quarenia e oito horas) apos o
retorno ao rabatho.

3.36 - DELEGADO SINDICAL
Os associados do SENALBA, contando a AFCEEE com 30 {rinta) ou mais

empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo SENALBA, 1 {(um}
delegado sindical, 0 qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e

posse, e estabilidade provisoria no emprego por mais 1 {um) ano apos o erming do
mandato, desde gue comunicado por escrito pelo SENALBA a AFCEEE. no prazo de
7 (sete) dias Uiels apos a eleigao e posse.

3.37 - ELEICOES NA CIPA

A AFCEEE devera comunicar ac SENALBA, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data da realizacio das eleigbes para a administragaoe da "Comissdo Interna
de Prevencac de Acidentes - CIPAY, para que o SENALBA molive o3 seus
associados a dela participarem.



3.38 - RAIS

A AFCEEE devera fornecer ao SENALBA e ao SECRASOIRS, copia da “RAIS -
Rela¢do Anual de Informagbes Sociais”, até 30 (trinta} dias apds o prazo legal de
entrega deste documento. para fins de controle e estudo das categorias que os
respectivos Sindicatos representam.

3.39. - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A AFCEEE concedera & partir de 1° de abril de 2020, reajuste salarial a seus
empregados, que a ela esliverem vinculados em tal data, no percentual de 3,31%
{trés inteiros e trinta e um centésimos por cento). incidenies sobre os salarios
nominais vigenies no més de margo/2020.

3.39.1- O valor do reajuste serd implantado j4 na folha de pagamento do més ds
julho/2020 e as diferengas salariais relativas a abril, maio e junho/2020 serdo
quitades em 3 parcelas mensais, @ se iniciar ja na folha de pagamento de
julho/2020.

3.40 - PROIBIGAQ DE COMPENSACOES

Nao sera admitido comoe aumento espontaneo ou coercitivo as majoractes salariais
decorrentes de términc de aprendizagem, promocdic por antigiidade ou
merecimento, fransferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em
uigado.

3.41. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido. a partir de 1° de abril de 2020 o PiSO SALARIAL de R$ 1.174.08
{um mil e cento e setenta e quatro reais e seis centavos) para 220h (duzentas ¢
vinte horas} mensais ou 44h (quarenta e quatro horas) semanais de trabatho, néo
podendo nenhum empregado da AFCEEE receber salario inferior pela prestacdo
iaboral indicada.

3.42, — EXTINCAO DA GRATIFICACAQ DE ANUENIO

Fica extinta a partir de 1. ® de abril de 2000 a gratificaglo ajustada denominads
ANUENIO bem como os seus efeitos salariais efou remuneratérios, assegurado o
direito ja adquirido, cujo valor sera incorporade no salario nominal do respectivo
empregadao.

3.43. — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de margo de 2003, o empregador pagara, a
partir de U1 de abril de 1980, adicional de lempo de servigo no emprego, em quantia
aguivaiente a 5% (cinco por cento) do salario basico do empregado que, a pariir de
J1 de abril de 1975, completar ou vier a completar & {cinco)anos de servico no
emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 {¢inco) anos de servico para o mesmo
empregador, limitado o montante no maximo de 25% (irinta e cinco) de incidéncia.
Ficam ressalvados os direitos dos empregados que Ja percebem adicional de tempo
de servigo mais vantajoso do gue o ora ajustado.

4 - PRORROGACGCAOQO E REVISAO
Durante os ulfimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletive de
Trabalho, a AFCEE se obriga a formular proposta para o SECRASO/RS. com as
bases da prorrogacie. denincia ou revogagho total ou parcial da presente Acordo,

4.1. - As negociagBes previstas no item anterior deverfio ultimar-se até a data de
15.06.2021, inclusive nz fase administrativa perante Delegacia Regional do
Trabalho.




P

4.2, - Se até a data acima indicada as negociagbes ndo estiverem concluidas com a
firmatura de novo Acordo Coletive de Trabalho, o empregador devera cumprir o
contetido estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabatho aplicavel a categoria
profissional em geral, vigente a partir de 17 de abril de 2021,

5 - DIREITOS E DEVERES

Aiem das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabatho, os demais
direitos e deveres individuais & ou colelives das partes Convenentes e
represeniadas. sdo agueles regidos pela Constituigdo Federal, a Consclidagdo das
Leis Trabalhistas {CLT) e legislagas complementar,

Porio Alegre, RS, 30 de junho de 2020.

by

R Y e e ;
Robértt Behifn de‘”ffiive\jra -

CIC 258.474.490-20-

Presidente da
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAQ: MR033046/2020

FEDERACAD DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGB, CRPJ n. 05.208.719/0001-38, localizadola) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Madianeira,
Porto Alegre/RS, CEP SD880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidents, Si{a). ANTONIO JOHANN, OPF o
(78.119.500-49, conforme deliberagtio da (s} Assembiéia (s} da Categorie, realizada {s} em 30/05/2020 no muricipio de
Porto Alegre/RS;

ASSQCIACAQ DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIQ GRANDE
DO SUL, ChPd n, 92.828.953/0001-60, localizado{a) 8 Avenida piranga - de 6701 ao Bm - lado impar, 7931, Partenon,
Porto AlegreiRS, CEP 91530-001, representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO BEHM oF
CLIVEIRA, CPF n. 258474 480-20

~G0s termos do disposto na Consclidagdo das Leis do Trabatho e na Instiugdo Normativa 1 16, de 2013, da Secrafaria de
lelagdes do Trabalho, reconhecem come valido e requerem o REGISTRD DO AGORDO COLETIVO DE TRABALHG
ransmilido ao Ministério da Economia, por meic do sistema MEDIADOR-SSY o ndmero MRO33046/2020 nz data de

Q307/2020, 4 14:01, 5 :
f’}ﬁf Loy

ROBERTOBEHIN DE OLIVEIRA
 Presidente
ASSOCIACAQ DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS £ EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE

DO sSUL

N
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Recibo Eletronico de Protocolo - 9048399

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

IP utilizado: 189.6.179.19

Data e Horario: 06/07/2020 16:55:27
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Ndamero do Processo: 10264.104932/2020-35
Interessados:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAC PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento de Registro de Acorde Coletivo de Trabal 9048388
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURAGCAQ SENALBA/CX 9048389
- Complemento PROCURACAO SENALBA/CA 9048390
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/LIVR 9048391
- Complemento PROCURACAO SENALBA/PF 9048392
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/PEL 9048393
- Complemento PROCURAGCAO SENALBA/RS 9048394
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/SR 9048395
- Complemento PROCURACAQD SENALBA/SA 9048397

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagio dos termos e condicdes que
regem o processo elefronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaragio
de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a andlise por servidor piblico, que podera altera-los a
quaiguer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos;

+ a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualguer tipo de conferéncia;

« arealizagao por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usudric Externo ou, por seu
intermédio, com a entidade porventura representada;

+ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pefo SEI, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min&9s do dltimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia,
independente de fuso horaric em que se encontre;

= a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida ne Portal na Internet do(a) Ministério da
kconomia.



Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 7 de jutho de 2020 11:33

_ Para: senalba@senalba.com
Prezado(a) Senhor{a),

Informames a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitaciio n® MR033046/2020 e protocelizado no da
E-conomia sob n® 10264104932202035, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o numero RS001363/2020.

Nesta data foi encaminhada Notificagio para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS



