ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI.
Consolidagéo das Leis do Trabalho
CLT Art. 611 ao art. 625

“AFCEEE - ASSOCIAGAO DOS EUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS
E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO GRANDE DO SUL”.

Periodo de vigéncia: 01-04-2015 até 31-03-2016

1 — CONVENENTES:

Categoria econdmica: )

ASSOCIA(;AO’ DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE
ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - AFCEEE,
estabelecida na av. Ipiranga, 7931, bairro Ipiranga, em Porto Alegre, RS, telefones
(51) 3315-1000 e 3382-4004 (fax), inscrita no MF/CNPJ sob o n° 92.828.953/0001-
60, representada por seu Presidente, sr. Jodo Paulo Santos de Souza,
brasileiro,casado,portador do CIC n° 202 308.770-87, residente e domiciliado nesta
Capital.

Categoria profissional

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS, com sede na av.dr.
Carios Barbosa, n® 608, Portoc Alegre, (CEP 90880-000), RS telefones: (51)
3223.7491 e 3223.7859 (fax), inscrito no MF-CNPJ sob n°® 92.965.664/0001-03;
neste ato representado por seu Presidente, sr. Antonio Johann, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/RS sob n°® 11.327 e portador do CIC n° 078.119.500-49,
residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 03/1965,
através do processo MTPS 116.516/65, Livro 44- fi. 20.

Interveniente Anuente:

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAQ E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SECRASOIRS, estabelecido na av. Ipiranga, n® 550, Porio
Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212.3133, inscrito no MF-CNPJ sob n°
93.012.670/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, sr. RON! ANGELO
FERRARI, brasileiro, casado, portador do CIC sob o n° 283.995.440-00, residente e
domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do
processo MTPS n° 300.832/1972, no livro n°® 70, fls.20.

2. - PRAZO DE VIGENCIA
As condicdes de trabaiho estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorarao a partir de 1° de abril de 2015 até 31 dem de 2016.




3- CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

3.1. - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

A AFCEEE fica autorizada a prorrogar a duragao normal da jornada de trabalho em
mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do
adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nédo exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

3.1.1 — O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar
disponivel ao controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

34.2 — Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogagio com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagao
ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do
trabalho.

3.1.3 — E facultado a AFCEEE adotar o sistema da jornada de 12h (doze horas) de
trabalho, com intervalo intrajornada de 1h {uma hora) para alimentacao e repouso, o
qual ja estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais € 0 gozo do repouso
semanal remunerado coincidente com um domingo por més. Nesta hipétese nao
havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

3.1.4 — Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante
que comprovando a sua situagao escolar, manifestar, por escrito, 6 seu desinteresse
na referida prorrogagao.

315 — Na contratagao de instrutores & empregados que residam no local de
irabalho, os intervalos entre um horario de instrugéo e outro (s) poderao ser fixados
com intervalos que atendam as necessidades de horario de cada grupo, néo se
considerando tais intervalos como periodos de tempo a disposicao da AFCEEE.
3.1.6 — Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da AFCEEE e, sem
que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) diarias nao compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras de 50% (cingUenta por cento) devidos na data da rescisao do contrato
de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir
demissao, antes do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serao
descontadas das verbas a que 0 empregado tiver direito na rescis&o.

3.2 - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com 0 horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito a AFCEEE, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no
prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas atraves de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

3.3. - COMPROVANTE SALARIAL

A AFCEEE fica obrigada a entregar para o empregado, no ato do pagamento de seu
salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas
salariais pagas, bem como 0s respectivos descontos e o\valor a ser depositado no
FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera Afétyddo até o 5° (quinto) dia
atil do més subseqiente ao vencido.
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3.4. - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem 0 pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comissao ou ainda, salario sob comissao, assegurado o
salario minimo, terdo:

3.4.1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das
comissdes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente trabalhados €, o
resultado, multiplicado pelos domingos & feriados existentes no mes;

3.4.2 - o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e
demais parcelas rescisérias, sera efetuado com base na média das comissdes
pagas nos Ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizagcdo monetaria das parcelas
que servirdo de base de calculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;
343 - anotagdo na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissoes
ajustadas.

3.5 . DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica a AFCEEE autorizada a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento efou na rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos  e/ou adiantamentos, assisténcia médico-odontolégica através de
empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs,
telefonemas particulares, mensalidades sociais da Associacdo dos Empregados,
compras realizadas através desta mediante convénio, desde que tais descontos
sejam autorizados por escrito pelo empregado. A qualquer tempo o empregado
podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao, ressalvados os débitos ja
contraidos.

3.6. — CONDICOES ADVERSAS

Se caso a AFCEEE que n&o tiver condigdes temporarias de suportar 0s encargos
decorrentes das relagdes de trabalho existentes, podera requerer ao SECRASO/RS,
mediante comprovagado do seu estado financeiro, a reducdo da jornada de trabalho
dos seus empregados com propercional redugao salarial, o que sera ajustado com o
SENALBA/RS através de “Convengdo Coletiva de Trabalho” especifica.

3.7.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Se a AFCEEE tiver interesse na contratagéo de trabalho por prazo determinado na
forma das disposicdes legais da Lei n® 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n°® 2.490, de
04/02/98, deveré encaminhar pedido ao SECRASO/RS, instruido com a
documentacao exigida no respectivo Decreto, para negociagéo com o SENALBA/RS
a fim de ser ajustada “Convencao Coletiva de Trabalho”.

3.8. - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

No caso da AFCEEE manter programas proprios ou conveniados com vistas a
orientagdo e formagao profissional de adolescentes a partir de 14 (catorze) anos de
idade completos e até aos 18 (dezoito) anos de idade, poderao ser contratados para N
a prestagao laboral, recebendo em contraprestagéo o pagamento do salario minimo \
vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre que 0 Governo Federal
majora-lo. Os empregados admitidos neste programa ficam excluidos das
majoragbes (reajustamentos ou aumentos) determinados para 0S demais

empregados da categoria profissional. :
3.9 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS &
Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer em face de motivo de forga _

maior, seja para atender a realizagéo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, a jornadA fiaporal excedente a 10 h
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(dez horas) sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) para as
demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

3.10. — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO

Sera pago um adicional de 40 % (quarenta por cento) do salario minimo nacional,
aqueles que fazem jus quando exercerem atividades enquadradas na legislagao
pertinente.

3.11 - ADICIONAL NOTURNO
A prestacao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as bh (cinco

horas) do dia imediato sera remunerada de acordo com as previsdes da CLT, a
partir de 01.04.2003.

3.12. - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer (nica e exclusivamente o cargo ou fungao de caixa
recebera o pagamento, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, ha quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado
o direito do empregado que ja receber este adicional em percentual ou valor superior
ao ora ajustado.

3.13. - SALARIO DE SUBSTITUIGAO
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituigdo, exciuidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

3.14 - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou funcdo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, tera o valor desta comissao ou gratificacéo
incorporado a0 seu salario basico. No readquirir outra fungdo comissionada ou
gratificada, a nova comisséo ou gratificagdo ser4 compensada com O valor da
comiss3o ou gratificacéo ja incorporada ao seu salario basico.

3.14.1 - Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a exercer cargo
em comissdes ou fungdo gratificada apés 1° de abril de 2007.

3.15 - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data base, tera direito de receber o pagamento de indenizacao adicional
equivalente a 1 (um) salério mensal.

3.16 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, recebera, juntamente com O pagamento das férias, o salario dos dias
anteriormente trabalhados.

3.17 - GESTANTE
A empregada gestante tem assegurado a estabilidade proviséria no emprego desde
a confifmagéao da gravidez e até 5 (cinco) meses apobs o parto.

3.17.4- A AFCEE fica autorizada, no ato da demissao, mediante autorizagao
expressa da empregada demitida, a realizagao de exam gravidez junto com o
exame demissional.
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3.18 — APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e gue comunicar a
AFCEEE, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por tempo de servigo, por idade ou especial, nao podera ser demitido, salvo se
cometer faita grave, a qual serd suscetive! de apreciagao judicial. Perdera este
direito o empregado- que comunicar sua intencdc e nao concretiza-la no prazo
estipulado.

3.19 — ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICAS

Os atestados médicos e odontologicos imitidos pela area médicalodontolégica dos
SENALBAS, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas meédicas gue
mantém convénio com a AFCEEE serao considerados validos para justificar a
auséncia ao trabalho.

3.20 - FALTAS JUSTIFICADAS (nao descontaveis)
Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas
no prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO N° de dias
Falecimento de cénjuge, pais, fithos irmaos 2 dias corridos
Casamento 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai 5 dias corridos
Levar filho (até 6 anos) ao meédico 1 dia/semestre

1
1
1
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Doacéo de sangue (uma vez ao ano) dia
Alistamento militar e eleitoral dia
Falecimento de familiares (avés e sogros) dia

Doenga atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado medico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovacao
Vestibular e exames escolares = dias de prova

A Terga-feira de Carnaval sera considerada feriado.

3.21 - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO
Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagéo, sem
prejuizos salariais, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego,
desde que dispensado para tanto pela AFCEEE. O fato de a AFCEEE dispensar o
empregado durante turno laboral e o curso se estender além deste, nao importara
em gualquer obrigagaoc para o empregador.

3.22 — UNIFORME

No caso da AFCEEE exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo
gratuitamente para 0O empregado. A higiene € conservagdo € encargo do
empregado.

3.23 - CRECHE

Contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais mulheres no trabalho, adotara o
sistema de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com 0
pagamento de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06 (seis)
meses de idade da crianca. Esta indenizacdo serd efetuada mediante a
comprovagdo de matricula, valores devidos e freqiiéncia na creche. Fica excluido a
AFCEEE que mantenha convénio com creche préximado fpcal de trabalho ou que
possua creche propria.




3.24 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENCA

A AFCEEE pagara o 13° Salario (Gratificagéo de Natal) do respectivo exercicio pelo
periodo em que 0 empregado estiver em beneficio de auxilio-doenga até o limite
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

3.25 - REFEIGOES

A AFCEEE fornecera aos empregados com jornada semanal de 44 h (quarenta e
quatro horas), mensalmente, a quantia de 22 (vinte e dois) vales-alimentagé&o ou
vales-refeicéo subvencionado, no valor unitario de R$ 17,50 (dezessete reais e
cingiienta centavos).

3.25.1 - Fica expressamente ajustado que a OpgaO da AFCEEE fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentagéo subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT)", 0 € como forma de incentivo do empregador
para que propicie melhores condigbes de alimentagéo e saude a seus empregados,
de sorte que, em qualquer hipotese, o valor da refeicao, subsidiada pela AFCEEE,
ndo sera considerada salario para nenhum efeito, pelo que nao podera ser
integralizado no salario.

3.26 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A revisao efou modificagéo de planos de cargos & salarios, tera a participagao dos
empregados atraves de 1 (um) delegado eleito especiaimente para tal fim em
assembléia geral promovida pelo SENALBA/RS.

3.27 - MANUTENGAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Todas as condicdes de trabalho estabelecidas em Atos Normativas anteriores e que
nao tenham sido reproduzidas, sao ratificadas e mantidas, sendo vedado a AFCEEE
extinguir ou reduzir vantagens gue vém concedendo aos seus empregados, com
excecao da percepgao da quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario-basico
do empregado que vier a completar 1 (um) ano de servigo no emprego.

3.28 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa da AFCEEE, este fica
obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio comunicando:
1 - a rescisao do contrato de trabalho se, por justa causa, O (s) motivo (s), sob pena
desta, em qualquer hipotese, converter-se em despedida imotivada; 2 - dispensa do
cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu
cumprimento; 4 - local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias; 5 -
entrega da CTPS para atualizagao, contra recibo. No caso do empregado recusar-se
a dar recibo a AFCEEE na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na
entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no
sindicato profissional para assinar a rescisao contratual, o fato devera ser atestado
pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

3.29. - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela resciséo do contrato de
trabalho sera efetuado:

1- Até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato no caso do aviso
prévio trabalhado.

5. Até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio
indenizado, considerando que se O ultimo dia do prazo recair em dia nao Gtil, podera
ser postergado até o proximo dia Gtil.

3 — Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, 0 pPAz0 para pagamento das
verbas rescisorias ao empregado serd de 10 (dez) dia ontados a partir da




dispensa expressa de cumprimento do aviso nrévio, salvo de o termo final do aviso
ocorrer primeiramente.

4.- No caso do empregador nao pagar as verbas rescisérias, nos prazos acima
estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até
o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigagao;

5- Apos o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor
equivalente a 1 (um) dia de salario do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias
vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigagoes.

6.- O empregador nao respondera pela multa estabelecida no caso do pagamento
nao se realizar por culpa do(a) nréprio(a) empregado(a), bem como €erro de caiculo
da rescisao nao caracteriza inadimpléncia.

7.- O empregador devera obrigatoriamente realizar a homologagao da resciséo junto
ao SENALBA, guando for o caso, dentro do prazo maximo de 45 dias da data da
dispensa, oportunidade em que deve entregar ac empregado 0S documentos
relacionados no presente instrumento.

8.- Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

3.30.- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisao contratual poder ser operada, a escolha do empregador,
em dinheiro no ato da homologagao e na presenca do representante sindical ou,
ainda, é facultada a comprovagao do pagamento por meio de ordem bancaria de
pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrénica disponivel ou
deposito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), sendo inadmitido ©
deposito por envelope sem O devido acompanhamento do extrafo bancario do
trabalhador. E facultada, ainda, a utilizagdo da conta nao movimentavel (conta
salario), prevista na Resolug&o n° 3.402, do Banco Central do Brasil.

3.31.- DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamento das verbas rescisorias, o empregador devera entregar, para
ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos:

1 — Carta de Preposto com poderes especificos para representar a empresa no ato
da homologagao;

2.- Apresentacéo da carta-aviso (aviso prévio);

3 — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, segundo o modelo de TRCT
previsto no anexo | da portaria n° 1621 de 14 de julho de 2010 da MTE
(HOMOLOGNET), obrigatéria a partir de 01/01/2011, sob pena de nao ser
realizado o ato de assisténcia;

4 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado;

5 - Guias de Recolhimentos (GR) do EGTS e de Contribuigdo Social, prevista no art.
1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia do
contrato de trabalho;

6.- Comprovante de pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizacao do
FGTS, na aliquota de 40% (quarenta por cento), e da Contribuicdo Social, na
aliquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre 0 montante de todos os depdsitos
de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros remuneratérios, nao se deduzindo, para o calculo,
saques ocorridos;

7 - Relacédo de Empregados (RE) e 0 extrato do FGTS atualizado;

8 - CTPS do empregado devidamente atualizada;

9.- Seguro-desemprego - CD;

10.- Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico,
com a redacao dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06,9683 (Portaria n.° 3214 de




08.06.78) e Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP do empregado exposto e/ou
sujeito a agentes nocivos, quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a satde ou a integridade fisica, para fins de concesséo de aposentadoria
especial, segundo determinacdo da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 78, de
16/07/2002 (DOU de 18/07/02), art. 188, inciso VI

11— Sera obrigatéria a apresentagdo da “Chave de Conectividade”, atualizada,
relativa ao FGTS, fornecida pela Caixa Econémica Federal.

12- No caso do(a) empregado(a) receber remuneragdo variavel (horas  extras,
adicional noturno, comissdes, etc.), o empregador devera elaborar no verso do
Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, no minimo em 3 (trés) vias,
demonstrativo destas parcelas pagas nos Ultimos 12 (doze) meses para demonstrar
o calculo das integragées feitas no salario do(a) empregado(a).

3.32 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias a AFCEEE devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
{(vinte e quatro horas), a relagéo de seus salarios relativos ao periodo de até 36
(trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

3.33. - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL- SECRASO/RS

A AFCEEE fica obrigada a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas, a
quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos} do total bruto da folha de pagamento
de seus empregados, ja reajustada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

3.33.- A AFCEEE recolhera as contribuicoes assistenciais ajustadas nas clausulas
anteriores, em guias proprias fornecidas pelos respectivos Sindicatos, até o dia 15
(quinze) de agosto de 2015.

3.34. - DIRETORES DO SENALBA/RS

Serao dispensados da assinatura ou registro de frequiéncia ao trabalho os diretores
do SENALBA/RS quando se afastarem para atender obrigacdes inerentes ao
exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servico,

mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao
trabalho.

3.35 - DELEGADO SINDICAL

Os associados do SENALBA/RS, contando a AFCEEE com 30 (trinta) ou mais
empregados, elegerao dentre si, em processo realizado pelo SENALBA/RS, 1 (um)
delegado sindical, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e
posse, e estabilidade provisdria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do
mandato, desde que comunicado por escrito pelo SENALBA/RS a AFCEEE, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis apos a eleicéo e posse.

3.36 - ELEICOES NA CIPA

A AFCEEE devera comunicar ac SENALBA/RS, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data da realizagado das eleigdes para a administragdo da "Comiss&o
Interna de Prevencgéo de Acidentes ~ CIPA", para que o SENALBA/RS motive os
seus associados a dela participarem.

3.37 - RAIS
A AFCEEE deverd fornecer ao SENALBA/RS e ao SECRASO/RS, copia da “RAIS -
Relagéo Anual de Informacgdes Sociais", até 30 (trinta) dj pos o prazo legal de




entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os
respectivos Sindicatos representam.

3.38. - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A AFCEEE concedera a partir de 1° de abril de 2015, reajuste salarial a seus
empregados, que a ela estiverem vinculados em tal data, no percentual de 9% (nove
por cento) de maneira fracionada, conforme abaixo alinhado:

3.38.1.- O percentual de 8,42% (oito virgula quarenta e dois por cento) devera
ser aplicado sobre os salarios reajustados em abril de 2014, na forma estabelecida
no Acordo Coletivo de Trabalho firmada entre a AFCEEE e o SENALBA, em abril de
2014, apo6s, todas as majoragdes salariais espontaneas ou coercitivas havidas no
periodo de 02.04.14 até 31.03.15.

3.38.2.- O percentual de 0,54% (zero virgula cingiienta e quatro por cento)
devera ser aplicado sobre os salarios ja reajustados em abril de 2015, a partir de
novembro de 2015.

3.38.3.- Na hipétese de rescisao contratual, em qualgquer uma de suas modalidades,
sera devido ao empregado, desde ja, o recebimento das verbas rescisérias
calculadas pelo salario ja reajustado em 9%.

3.39 - PROIBIGAO DE COMPENSAGCOES

N&o sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracées salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢do por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou de localidade,

bem assim de equiparagio salarial determinada por sentenca judicial transitada em
julgado.

3.40. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 1° de abril de 2015 o PISO SALARIAL de R$ 858,00
(oitocentos e cinquenta e oito reais) para 220h (duzentas e vinte horas) mensais
ou 44h (quarenta e quatro horas) semanais de trabalho, ndo podendo nenhum
empregado da AFCEEE receber salario inferior pela prestacio laboral indicada.

3.41. — EXTINCAO DA GRATIFICACAO DE ANUENIO
Fica extinta a partir de 1. ° de abril de 2000 a gratificagdo ajustada denominada
ANUENIO bem como os seus efeitos salariais e/ou remuneratérios, assegurado o

direito ja adquirido, cujo valor serd incorporado no salario nominal do respectivo
empregado.

3.42. - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

Para os empregados admitidos até 31 de margo de 2003, o empregador pagara, a
partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigco no emprego, em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario basico do empregado que, a partir de
01 de abril de 1975, completar ou vier a completar 5 (cinco)anos de servigo no
emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 {cinco) anos de servigo para 0 mesmo
empregador, limitado o montante no maximo de 35% (trinta e cinco) de incidéncia.
Ficam ressalvados os direitos dos empregados que j4 cebem adicional de tempo
de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.




4 - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os Ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o SENALBA/RS se obriga & formular proposta para o SECRASO/RS, com
as bases da prorrogagao, denGincia ou revogagao total ou parcial da presente
Acordo.

4.1. - As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de
415.06.2015, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

42. - Se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas com a
firmatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho, © empregador cumprira a
Convencdo Coletiva de Trabalho que as partes ajustarem para a categoria
profissional em geral, vigente a partir de 1° de abril de 2015.

5 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, 0s demais
direitos e deveres individuais € oOu coletivos das partes Convenentes e
representadas; sao aqueles regidos pela Constituigo Federal, a Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT) e legislagao complementar.

Porto Alegre, RS, 24 de julho de 2015.

Vg

Jodo Paulo Santos de S
CIC 202.308.770

Presidenté do SECR SO/RS




Requeriments-Registro http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequer..

AO'M!NISTE’RIO DO TRABALHO E-EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR048308/2015

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ n. 92.965.664/0001-03,
localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, 088000, Azenha, Porto Alegre/RS, CEP
90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/07/2015
no municipio de Porto Alegre/RS;

E

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA
DO RIO GRANDE DO SUL , CNPJ n. 92.828.953/0001-60, localizado(a) & Avenida Ipiranga - de 6701
ao fim - lado impar, 7931, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91530-001, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JOAO PAULO SANTOS DE SOUZA, CPF n. 202.308.770-87

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vali rem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ac Minisiério™do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR048308/2015, ata de 24/07/2015, a9/ 10:24.

. 24 de julho de

ANTONIO JOHANN
Presidente
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS

)

JOAQ PAULD SANTOS DE SOUZA
Presidente
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA
DO RIO GRANDE DO SUL
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E-mail de SENALBA/RS - Notificagfo referente ao Instrumento Co... ht’tps://mail.google.com;’mai]/u/O/?ui=2&ik=266444a47f&view=pt...

Fronis o s Paulo Strauch <paulo@senalba-rs.com.br>

SE ASRS

Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transm itido pelo n°
MR048308/2015

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>

30 de jutho de 2015 14:42
Para: senalba-rs@senalba-rs.com.br

Prezado(a) Senhor(a},

informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n°
MR048308/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 46218013337201527, foi
registrado nesta Unidade do MTE sob o nimero RS001510/2015.

Nesta data foi encaminhada Notificacio para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

fdel 30/07/2015 14:50




