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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO
GRANDE DO SUL - SEBRAE/RS

Periodo de vigéncia:
01-05-2025 até 30-04-2026

EBRAE/RS — SERVICO DE APolo As MICRo E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO
GRANDE DO SuL, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°
87.112.736/0001-30, com sede na rua Sete de Setembro, n® 555, em Porto Alegre/RS,
neste ato representado por seu Diretor Superintendente, Sr. JOEL VIEIRA DADDA, inscritqti
no CPF sob o n® 345.683.870-00 e por seu Diretor Técnico e interino Diretor de Admi-'é
nistracdo e Finangas, Sr. ARIEL FERNANDO BERTI, inscrito no CPF sob n°® 492.996.030-49; e/

ESENALBA/RS — FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,%}
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACE\O%
PROFISSIONAL NO ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL, entidade sindical proﬁssional:i
de 2° grau, estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n® 608, bairro medianeira, CF_-P_
90.880-000, cidade de Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob n® 05.208.719/0001 36;
neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO JOHANN, brasileiro, casado, ad—-
vogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49;
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Clausula 12. VIGENCIA E DATA-BASE

L)

fsebradrs.p

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio
2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

a hitps:

Cladusula 22. ABRANGENCIA

\DH lmente por Ar&-Hema

a an sit

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abra
gera a(s) categoria(s) profissional de empregados em entidade de orientacdo e formacaor
profissional, com abrangéncia territorial no Estado do Rio Grande da Sul, a excecéo do mummplo cue
Caxias do Sul/RS.

ACT — FESENALBA/RS | SEBRAE/RS
202572026
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Capitulo |- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

< REAJUSTES /CORRECOES SALARIAIS

Clausula 32. REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de maio de 2025 os salarios dos empregados do SEBRAE/RS serdo reajustados em quantia
equivalente a 6% (seis por cento), o que tem condao de recuperar a integralidade da inflacio me-
dida pelo INPC/IBGE para o periodo revisando, além garantir um aumento real 2os trabalhadores, a
incidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2025.

<+ DESCONTOS SALARIAIS

Clausula 4. DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de:

I mensalidade de sodcio do SENAL8A, contribuicdes sindicais e de inclusdo social;
. convénios de fornecimento de alimentacdo e/ou cesta-basica, convénio de
plano de satde (medicamento, 6ptico, médicos, odontoldgicos e psiquidtricos) e con-
vénio de seguro de vida em grupo, limitando-se o total de desconto em 20% (vinte por
cento) do salério-base;

1 1¢

il desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentosﬁ_’
e operacoes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e so}%
ciedades de arrendamento mercantil, na forma da lei n° 10.820 de 17/12/2003 e
decreto 4.840 de 17/09/2003; g
Iv. despesas efetuadas junto a associacdo de empregados;

V.

necida pelo SEBRAE/RS;

§ 1°. Os descontos praticados nos salarios dos empregados ndo poderdo exceder a 70% (sete

zagdo para que se procedam aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagé‘?si,
ja anteriormente assumidas pelo empregado.

§ 3°. As mensalidades descontadas dos associados do SeENALBA, em folha de pagamento, deverdo s

repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.
<> OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

Clausula 52. COMPENSACOES =

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os/?u entos salariais espor-

taneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, excetcf}”'osér venientes de térmiro;
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de aprendizagem; implemento de idade; promocéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia
de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sen-
tenca transitada em julgado.

Capitulo II- GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS
<+ 13° SALARIO

Clausula 62. ANTECIPACAC DO 13° SALARIO

O SEBRAE/RS se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que o

requererem juntamente com a solicitacdo de férias. O pagamento sera efetivado por ocasido do
adimplemento do valor de férias.

< QUTRAS GRATIFICACOES

Clausula 72. ABONO NATALINO

O SEBRAE/RS creditara em cartdo eletronico aos seus empregados e estagiarios a quantia equiva-

lente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a titulo de abono natalino no més de dezembro.

§ anico. O referido abono ndo possui natureza salarial, ndo incorporando a remuneracéo do traba-
lhador para quaisquer efeitos.

SESF!

1416-

< ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

AL

Clausula 82. QUINQUENIO @

As partes estabelecem regra de transicdo para a descontinuidade do adicional por tempo deé-
servico (quinquénio, que representa o percentual de 5% sobre o saldrio base a cada 5 anos de”

efetivo trabalho), a_partir de 30/04/2025, em substituicdo pela implantacéo, em janeiro de 2029;—%

(
t

do novo Plano de Cargos e Salarios, e, assim, fixam expressamente as regras de transicdo a E_ai
regulamentar pelas normativas descritas a seguir:

| Vieira

1. Os empregados que percebem o teto do quinquénio na data de 01/05/2020,
valor de R$ 1.444,49, terdo este valor imediatamente integralizado ao respectivo?

_}
: Be

sinaturas.com

salario;

a integrar o salario do empregado, limitado ao teto de R$ 1.444,49;
. Os empregados admitidos a partir de 01/05/2020, data base da categoria, néo f
rdo mais jus ao quinquénio, lhes sendo inaplicaveis as disposicoes entabuladas

presente clausula.

<+ AUXILIO ALIMENTACAO




Clausula 92. VALE REFEIGAO E/OU ALIMENTACAO

O SEBRAE/RS fornecera aos seus empregados, a partir de 01° de maio de 2025, vale refeicdo e/ou
alimentacao no valor total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), por més. O referido valor
podera ser dividido em 50% (cinquenta por cento) para REFEICAO e 50% (cinquenta por cento) para
ALIMENTAGAO.

§ 1°. Os vales-refeicao e/ou alimentacdo fornecidos sio de natureza indenizatéria, e o valor corres-
pondente n&o integrara o salario para qualquer efeito legal, podendo o empregador descontar do
empregado, como coparticipacao, o percentual maximo de 5% (cinco por cento) do valor do bene-
ficio.

§ 2°. Fica garantido o pagamento do vale-refeicdo e/ou alimentagao inclusive no periodo em que o
empregado estiver em gozo de férias, licenca maternidade/paternidade e/ou auxilio-doenca/aci-
dentario.

i+ AUXILIO TRANSPORTE

Clausula 102.VALE TRANSPORTE

A obrigacao patronal estabelecida pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que "institui o Vale,
-transporte e da outras providencias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n® 95.247, de 17 deL
novembro de 1987, determina a obrigacdo patronal em fornecer vale-transporte do sistema def
transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos§§
urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado residéncia-trabalho e vice-versa, of

que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

§ 1°. O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se incorpora & remuneracaot

para qualquer efeito, também néo se constituindo em base de incidéncia da contribuicdo previder
ciaria e ao FGTS.

§ 2°. Os empregados participarao do custeio do vale-transporte com ¢ percentual de 6% (seis pf
cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente

§ 3°. Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, no

casos de demissdo e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo ou por ocasido do paga—

mento salarial do trabalhador, desde que a compensacdo seja operada no més imedi atament

subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipotese de este ocorrer no més segumta
g S

ao do sobejo.

versa.
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§ 5°. Considerando as alteracbes estabelecidas pelas Administracdes Municipais no sistema de vale-

transporte com a adocao de cartdes pessoais, é facultado aos empregadores paga-lo em espécie

juntamente com o salario do més que antecede a sua utilizac3o.

§ 6°. Aos empregados que estejam no exercicio de suas atividades laborais em regime de teletraba-
lho, o vale transporte serd devido apenas nas ocasides em que for exigido o deslocamento do
empregado para a empresa, cabendo ao empregador o fornecimento do vale-transporte, que po-
dera se dar, inclusive, conforme previsto no paragrafo quinto acima.

<2+ AUXILIO SAUDE

Clausula 112.PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SeBrRAE/RS mantera plano de salde aos seus empregados e dependentes legais, sendo regido pelo
que dispde o contrato firmado com a prestadora deste servi¢o, podendo haver alteracdes decorren-
tes de dispositivos legais e defini¢cBes internas, caso demandadas.

§ 1°. O SeBRAE/RS subsidiara, acs empregados que espontaneamente quiserem aderir, a realizacéo
anual de exames médicos preventivos (hemograma, plaquetas, glicemia, colesterol, triglicerideos,

PSA). Tais exames ocorrerdo juntamente com os exames médicos periddicos que sdo obrigatérios.

§ 2°. O SEBRAE/RS mantera plano de Assisténcia Odontoldgica aos seus empregados e dependentesﬁ
legais. O SEBRAE/RS subsidiara 70% do valor quando da utilizacdo dos servicos previstos contratuai-f
mente e o empregado 30%. As demais condicdes do plano obedecerdo ao que prevé o contrato%
firmado com a prestadora deste servico, podendo haver alteracdes decorrentes de dispositivos =
gais e defini¢des internas, caso demandadas. —

§ 3°. Para os empregados desligados sem justa causa, na condicdo abaixo, terdo o plano de satide?

mantido por 6 (seis) meses, custeados pelo SEBRAE/RS, sendo extensivo aos dependentes legais, nz"gf,si

mesmas condi¢des do contrato ativo:

I. Liderancas desligados com 5 (cinco) ou mais ano de trabalho;
Il. Empregados em geral desligados com 10 (dez) ou mais anos de trabalho; ;
| 1. Para outros empregados desligados sem justa causa, manutencéo do plano de af_g :
sisténcia meédica extensivo aos dependentes legais, durante o periodo do av

prévio, mesmo que indenizado.

Clausula 122.PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR

De modo a proporcionar saude e bem-estar, adotando politica que culmine na preservacao da hig

o

dez fisica e psicologica dos trabalhadores, o SEBRAE/RS contratara programa de assinatura coin;

mente, aderir ao plano contratado pelo SEBRAE/RS na plataforma, ficando autorizado o desconto d

e

2 ®

10% (dez por cento) do custo aos empregados que aderirem ao programa.
/]
2

/




§ 1°. O presente beneficio ndo possui natureza salarial, ndo incorporando a remuneracao do traba-
lhador para quaisquer efeitos.

§ 2°. O presente beneficio somente sera fornecido pelo empregador, apds os tramites para a con-
tratacao do fornecedor.

< AUXILIO DOENCA / INVALIDEZ

Clausula 13°.COMPLEMENTAGCAO DO AuXiLlo DOENCA

Ao empregado que requerer, sera assegurada complementacio do valor recebido a titulo de auxilio-
doenca, seja em decorréncia de doenca ou acidente do trabalho.

§ 1°. Sera devida a complementacéo a partir da data de inicio do beneficio de auxilio-doenca fixado
pela Previdéncia Social durante todo o periodo de sua correspondente concessao, até o limite de 24
(vinte e quatro) meses, contemplando, inclusive, pessoas que ja se encontram em pleno gozo do
beneficio previdenciario.

§ 2°. O valor inicial do beneficio de complementacéo nos primeiros 12 meses sera de 100% da média
das ultimas 12 remuneracdes liquidas do empregado, deduzido o valor j& pago pelo INSS.

§ 3°. O valor da complementacéo, a partir do 13° més de beneficio consecutivo, sofrera reducdo def

5E

25% (vinte e cinco por cento), observado o reajuste anual com base na variacdo do INPC.

\9-14 16-

§ 4°. Sera tido como comprovante habil e valido para fins de concesséo e pagamento do beneficios
complementar o documento emitido pela Previdéncia Social, atestando a concessdo do auxilio-do<

N

enca.

§ 5°. Esta clausula perdera seus efeitos quando da implementagéo deste pagamento pelo plano de¢

previdéncia complementar do SEBRAE/RS. .

Social, serao mantidos os beneficios de assisténcia médica e odontoldgica.

3 AUXILIO MORTE/FUNERAL

Clausula 142, AuxiLio FUNERAL

O SesRAE/RS concedera auxilio-funeral ao cénjuge ou dependente do empregado falecido, assim re-;
conhecidos pela Previdéncia Social — INSS em valor de R$ 4.180,30 (quatro mil e cento e oiten:ifaf

sando.

<+ AuxiLIO CRECHE

Clausula 152.AuxiLio CRECHE

i

O SEBRAE/RS concedera aos seus empregados o beneficio de auxilio-creche no valor mensal de Fié"p
700,00 (setecentos reais), pelo periodo maximo de 32 (trinta e dois) mese’j

contar da data c‘;

nascimento do filho ou da adocéo.

ES8 AN
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§ 1°. Adisciplina ajustada no presente clausulamento passa a vigorar para os bebés nascidos a partir
de 01/05/2025.

§ 2°. No caso de pai e mae serem empregados do SEBRAE/RS, 0 auxilio-creche seré concedido a
somente um destes, segundo o que os pais indicarem em requerimento.

§ 3°. O beneficio de auxilio-creche ndo possui natureza salarial, ndo incorporando a remuneracio

do trabalhador para quaisquer efeitos.
** SEGURO DE VIDA

Clausula 162.SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SesRAE/RS mantera apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados, sem énus
para 0os mesmos, conforme previsto na apdlice.

§ 1°. O seguro de vida tera cobertura bésica na Morte por Qualquer Causa —MQC (Natural ou
Acidental) o equivalente a 30 X Remuneragéo (composta das seguintes verbas: salario nominal, fun-
cao gratificada, adicional por tempo de servico, e demais proventos remuneratérios que forem
criados).

§ 2°. IEA 100% MQC (acumula); Indenizacdo Especial por Morte Acidental: Garante o pagamentoy

aos beneficiarios, de uma indenizacdo adicional equivalente a 100% do capital da garantia bésicafij

(MQC) caso a morte do segurado seja causada por acidente.

OAAG-

§ 3°. IPA 100% MQC (até); Invalidez Permanente Total ou Parcial p/ acidente: Garante o pagamento;

[A

ao proprio segurado, de uma indenizacgao limitada a 100% da garantia basica (MQC) em caso de_
invalidez permanente causada por acidente do segurado.

§ 4°. IFPD 100% MQC; Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca: Garante o pagament:

antecipado, ao proprio segurado, da garantia basica (MQC), em caso de sua Invalidez Funcionalz

Permanente e Total, consequente de doenga que cause a perda de sua existéncia independente;

§ 5°. Todas a demais definicdes encontram-se previstas na apolice de seguro, a qual o SEBRAE/RS

compromete a disponibilizar copia aos empregados.

<» OUTROS AUXILIOS

Clausula 172.PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

legais, alteraces estatutarias ou normas regulamentares do plano.

§ tnico. E facultado ao empregado, sempre que achar necessario, requerer junto ao gestor do pla

de previdéncia complementar copia dos termos vigentes.

o 0
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Capitulo I1l- CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

“* NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATACAO

Clausula 182.EMPREGADO NoOVO

O SEBRAE/RS obriga-se, em todas as suas contrata¢des, a respeitar as disposicbes estabelecidas no
seu Estatuto e normas internas proprias.

<= AVISO PREVIO

Clausula 192.Aviso PRrEvio

O empregado que no curso do aviso previo dado pelo SEBRAE/RS obtiver novo emprego, sera dis-
pensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo
pagos pela empresa, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas
rescisorias.

§ 1°. Na hipotese de o SEBRAE/RS dispensar o empregado de comparecer ao trabalho durante o aviso
prévio, a empresa obriga-se a fazer a anotacdo correspondente no proprio aviso.

§ 2°. O SEBRAE/RS dara aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta.
e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado, desde que atendidos:

G

141

ambos os requisitos.

IC-0AAD

Capitulo IV- RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ligo 23

< PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Clausula 202. ADESAO AO SGP — SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS DO SEBRAE NACIONAL

uilize

Por proposicao dos empregados, alicercada em decisao coletiva, por meio do presente instrumenf;_bv:

b

coletivo de trabalho, os empregados reconhecem e aderem ao plano de remuneragéo e carreira ques

el Vie

esta contemplado no Sistema de Gestao de Pessoas do SEBRAE NACIONAL.

§ 1°. O SEBRAE/RS fara a adesao formal ao sistema de Gestao de Pessoas do SEBRAE NACIONAL em at
120 (cento e vinte) dias apos sua aprovacido no CDN - Conselho Deliberativo Nacional e no CDE=
Conselho Deliberativo Estadual, de modo a proporcionar aos empregados um plano de remuneraca:

. o . ’ g w ‘ e
e carreira contendo critérios e regras gue visem oportunizar a devida ascensdo funcional, respei

tando os principios da legalidade e da irredutibilidade salarial, ndo configurando alteragéo lesiva aqs

empregados.

a1}
©

dlmenle

§ 2°. O SEBRAE/RS se compromete a compartilhar com os empregados, o contetdo integral do plano®

de remuneracao e carreira, tdo logo aprovado pelo Conselho Deliberativo Estadual.

§ 3°. Por forca do presente instrumento coletivo de trabalho, reconhecem as partes quer as normas;

e diretrizes estabelecidas no novo SGP, incluindo sua estrutura de cargos, funcoes, critérios q 3

rifi
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progressao e tabelas salariais, sdo consideradas plenamente aplicaveis e vinculantes, afastando as
redacoes anteriores.

< QUALIFICACAO/FORMACAQ PROFISSIONAL

Clausula 212.PROGRAMA DE INCENTIVO A0 ESTUDO

O SEBRAE/RS € estimulado, segundo principios deste "Acordo Coletivo de Trabalho", a viabilizar, em
regime facultativo, para os seus empregados a educacdo em estabelecimento de ensino préprio ou
de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos @ matricula, mensalidade, anuidade. Os
livros e material didatico, serdo pagos, desde que incluidos no custo da mensalidade/anuidade, va-

lores estes que néo seréo considerados como salario utilidade ou "In natura”para quais efeitos

legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposicdo da Lei
n® 10.243, 19 de junho de 2001 (DOU de 26-062001), que acrescentou novas disposicdes no art. 458
da CLT.

< ESTABILIDADE MAE

Clausula 222.GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Sera garantido o emprego para a empregada gestante, que nao podera ser dispensada sem justa
causa, desde a concepcdo até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciaric:

1
P

previsto em lei ou, se for o caso, da adocao.

«» ESTABILIDADE APOSENTADCRIA

34C-DAAD-141

Clausula 232.ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO I

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo do tempo de-

servico necessario a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha con-=
trato de trabalho com o SEBRAE/RS pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos. -

T
o=

§ 1°. Para a concess3o da estabilidade de emprego acima prevista, 0 empregado devera comprovar;

i

a averbacao do tempo de servico mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresenta

cao da certidao podera ser dispensada caso a empregadora, a vista dos documentos fornecidos p
empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concessdo do beneficio.

§ 2°. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, respeitando o direito de op¢éao

empregado, restando prejudicada na hipétese de encerramento das atividades da empregadora,’

dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

<% QUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

Clausula 242. CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC/RS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, desde que haja requerimento dos empregados abrangidds:
e o SESC/Rs assim permitir, o SEBRAE/RS ficard obrigado a cadastrar-se junto ao Servigco Social cfor

Comeércio para que os trabalhadores gozem dos beneficios disponiveis.
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Capitulo V- JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

*» COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula 252.COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

A duracao normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de compensacio
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero n3o exce-
dente de 2 (duas) horas diarias, sem o pagamento do adicional de horas-extras, por periodos nao
excedentes a 365 dias, em cada ano.

§ 1°. As horas acrescidas e nao compensadas deverdo ser pagas com o adicional de 70% (setenta

por cento), sem prejuizo do regime compensatorio.

§ 2°. As horas lancadas a débito e ndo compensadas pelo empregado poderdo ser descontadas,
ficando estabelecido que a base de desconto sera o valor normal da hora de trabalho.

§ 3°. A apuracdo de saldos positivos para pagamento ou negativos para desconto serdo apurados
em 1 ano.

§ 4°. Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas

{4

serao computadas e remuneradas com o adicional de horas-extras. =

14 18-f

§ 5°. Se houver débito de horas do empregado para com o SEBRAE/RS, na hipdtese de rompimentao:

{

AC

de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer®

desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho. &

§ 6°. A faculdade estabelecida nesta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas con-2

sideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 60 da CLT.

itllize «

§ 7°. A compensacao das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com posterior traba!lﬁoé

suplementar somente podera ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo autorizacdo expresgas
da FESENALBA/RS.

<* CONTROLE DA JORNADA

Clausula 262.SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALH@E{

@

e

Com o fim de prever e assegurar juridicidade ao sistema alternativo eletronico de controle de jor

[sel

(=]}

20y

nada e garantir a fiscalizagado da entidade sindical, observadas as regras inscritas nos artigos 2° e

da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, a:s

e Nty

it

partes firmam o presente entendimento sobre o tema.

Federal, que trata do reconhecimento das Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho e ainda, n«¢
artigos 1° e 2° da Portaria n° 373 de 25/02/2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,;

podera o SEBRAE/RS instituir Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho. : &
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§ 2°. Com a validagao normativa do Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Tra-
balho, o SEBRAE/RS fica, assim, desobrigado de usar o REP —Regjistro Eletronico de Pontos conforme
a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, ou em
quaisquer outras normas que venham a deliberar diferentemente, respeitada a garantia juridico-
constitucional do ato juridico perfeito.

§ 3°. O SEBRAE/RS assegura a entidade sindical a devida fiscalizacdo, caso entenda necessério, ficando
estabelecido expressamente que o sistema eletronico a ser implantado, na forma do artigo 3° da
Portaria Ministerial, ndo poderé admitir restricdo a marcacdo do ponto, marcacdo automatica do
ponto, salve marcacao automatica do intervalo intrajornada que fica, desde j&, permitida. Exigéncia
de autorizac@o prévia para marcacdo de sobrejornada e, por fim, alteracdo ou eliminacdo de dados

registrados pelo empregado.

§ 4°. Devera a instituicdo apresentar Termo de Responsabilidade Técnica, que garanta o cumpri-
mento da presente clausula, assim como as exigéncias do artigo 3° da Portaria n® 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego em caso de eventual fiscalizacio pelos 6rgaos competentes.

§ 5°. Aos empregados que laboram em trabalho remoto (teletrabalho) ou hibrido, fica instituido o
registro de ponto por excecao a jornada regular de trabalho, nos termos do §4° do artigo 74, da;
CLT, com redacao dada pela Lei n°® 13.874/2019, ora regulamentado pelo disposto no anexo |, ques
compde o presente acordo. Neste sistema, deverd haver marcacdo apenas das excecdes, assim en_f;
tendidas as horas extras, auséncias justificadas e nao justificadas, atrasos superiores a cinco minutosE’;
férias, abonos e licengas ndo remuneradas, ficando dispensada a anotacdo do horario de entrada,’;';

saida e intervalos.

«» FALTAS

.
€L
N

Clausula 272.ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

fa Dadda

.t

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizacdo de provas finais de cac-_i?’af?

semestre — se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas — seréo dispensados de seus pon-
tos durante meio turno desde que comuniquem essa necessidade ao SEBRAE/RS 48 (quarenta e oitd

horas antes e comprovem, posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

§ unico. A falta do estudante para a realizag2o de exames vestibulares sera abonada, ficando limita @i
ao turno de realizagdo da prova, desde que comunicada e comprovada a realizacdo da prova, n é

mesmos prazos fixados no "caput” da presente clausula.

Clausula 282.ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO, CONJUGE OU DEPENDENTE LEGA

O SEBRAE/RS Obriga-se a abonar as faltas de seus empregados pelo periodo méximo de 10 (dez) dl
por ano, quando necessitarem se ausentar do trabalho para acompanhar filho, conjuge ou depe
dente legal no caso de consulta, exames médicos ou internagdes hospitalares, median

comprovacao medica.

<)
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Clausula 292. ABONO DE FALTAS EM CASO DE FALECIMENTO

O SEBRAE/RS obriga-se a conceder abono de faltas por 4 (quatro) dias consecutivos aos seus empre-
gados, em caso de falecimento de parentes, ascendentes ou descentes, de 1° e 2° grau, bem como
em caso de falecimento de sogro, sogra, genro e nora.

Clausula 302.LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

O SEBRAE/RS dispensara seus empregados para participagdo em cursos, sem prejuizos de seus sala-
rios, desde que ndo haja prejuizos as suas atividades e diante da prova do empregado que
frequentou o curso. As despesas com o curso correrao por conta do trabalhador. Para que nio haja
desconto salarial o empregado deve comunicar o fato ao empregador com 5 (cinco) dias de ante-
cedéncia, desde que haja, também, identidade entre o curso e as funcdes efetivamente exercidas
pelo empregado na empresa.

§ dnico. A previsdo contida no “caput” desta clausula sera limitada a 30 (trinta) horas ano.

*» JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

Clausula 312.JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés) turnos escolares.

*» OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

ASG-1416

Clausula 322. ATRASO AO SERVICO

O SeBRAE/RS ndo podera descontar a importéancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriadc:
correspondente quando o empregado, apresentando-se atrasado no horério de servico, tiver seus
trabalho permitido naquele dia.

Clausula 332. TRABALHO EXCEPCIONAL EM DIA DE FERIADO

Considerando o teor do disposto no artigo 611-A, inciso Xl, da CLT, as partes admitem a possib
dade de trabalho excepcional em dia de feriado em razéo de necessidade imperiosa, desde que haj'
prévio consentimento do empregado atingido, bem como lhe seja garantido o respectivo repous:
no prazo maximo de até 90 dias, a escolha do trabalhador.

Clausula 342.REGIME DE TELETRABALHO

"li"._im;@wr s J‘

N2

Nos termos do artigo 611-A, VIII, da CLT, as partes expressamente admitem a possibilidade de co
tratacdo de empregados e aprendizes pelo regime de teletrabalho, de forma integral ou hibrid:

desde que atenda aos interesses do SEBRAE/RS e obedeca as disciplinas elencadas nos artigos 7
A, 75-B, 75-C, 75-D, 75-E e 75-F da CLT.

sendo um turno presencial e outro remoto;

|jh(
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§ 2°. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a rea-
lizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, no
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto;

§ 3°. Fica autorizada a adocéo do regime de teletrabalho a partir de atividades desenvolvidas no
exterior. Nesse caso, aplicam-se as disposicdes previstas na legislagdo brasileira e nas convencdes e
acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotac3o do empre-
gado. Além disso, aplicam-se as exce¢des constantes na Lei n® 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposicdo em contrério estipulada entre as partes;

§ 4°. O empregador ndo seré responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho pre-
sencial, na hipotese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou
hibrido fora da localidade prevista no contrato de trabalho, salvo disposicdo em contrério estipulada
entre as partes;

§ 5°. Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria e adequada para a prestacao do teletrabalho o empregador podera fornecer os equipa-
mentos em regime de comodato, pagar por servicos de infraestrutura e/ou fornecer ajuda de custo,
que, a partir de 01/05/2025, passa a ser o valor certo e determinado de R$ 125,63 (cento e vinte e*
cinco reais e sessenta e trés centavos) mensais, ndo caracterizando, em qualquer hipétese, verba-

de natureza salarial:

§ 6°. Os empregados ocupantes do cargo de assistente de canais de atendimento efetuam o registrc;;
de controle da jornada de trabalho, com vistas a garantir o cumprimento da jornada especial, de
acordo com a legislacao vigente, sendo que o referido controle ndo possui o conddo de descarac-"-;i_f
terizar o regime de teletrabalho, mas sim resguardar a satde e integridade dos empregados;

tilize

iId,

Wi

im.reu

§ 7°. O uso de equipamentos tecnologicos, assim como de softwares, de aplicativos, de ferrament S5

digitais ou de aplicacdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, ndo caracteriza regime

© E
C‘:E‘

(;

prontiddo, ou sobreaviso, ou tempo a disposicao do empregador, ou controle indireto dejomad

Capitulo VI- FERIAS E LICENGAS

“+» DURACAOD E CONCESSAO DE FERIAS

Ariel Fernal

Clausula 352.FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados, inclusive os maiores de 50 anos de idade, poderdo requerer o fracionamento désé-
férias, em 3 periodos, desde que pelo menos um destes seja, no minimo, de 14 dias corridos e ne-:'

nhum dos demais periodos seja inferior a 5 dias corridos, nos termos do artigo 134 da CLT, senoor

facultado ao SEBRAE/RS conceder ou ndc o beneficio.

§ anico. O fracionamento de férias também poderé ser ajustado por iniciativa do empregador CEQO’

35

haja concordancia do empregado.

<» LICENCA REMUNERADA

sle decument

ira verificar

3
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Clausula 362.FOLGA REMUNERADA — DAY OFF

O SeBRAE/RS concederd folga remunerada aos empregados por ocasido do dia de aniversério, de
modo oferecer-lhe um beneficio que valorize a dedicacdo do trabalhador, sem onerar, contudo, o
empregador.

§ inico. A folga remunerada ocorrera no préprio més de aniversario, a ser gestionado com o supe-
rior hierarquico.

< LICENCA MATERNIDADE
Clausula 372.LICENGCA GESTANTE E ADOTANTE

Sera concedida licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias @ empregada gestante, bem como &
empregada adotante.

+* LICENCA ADOCAO

Clausula 382.LICENCA PATERNIDADE

O SEBRAE/RS assegurara aos empregados o gozo de licenca-paternidade pelo periodo de 10 (dez)
dias consecutivos, a contar da data de nascimento do filho ou, se for o caso, da adocao.

Capitulo VII-SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

SEGE

<+ CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Clausula 392.SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

> 0AAG-1416-4

O SEBRAE/RS mantera o programa de controle médico de salde ocupacional (PCMsO) e programa dég
prevencio de riscos ambientais (PPRA). 5

2+ ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
Clausula 402.ATESTADO DE DOENCA

Yadlda

Para efeito de abono de faltas ao servico o SEBRAE/RS fica obrigado a aceitar, para todos os efeitcfs,f

atestados de doenca fornecidos por seu servico médico proprio, pelo servico médico dos SENALBAZ
por medico conveniado, por médico reconhecido pela empresa, por profissionais credenciados pel:l_o%
INSS/SUS, bem como, com os mesmos efeitos, boletim de atendimento expedido em caso de emel—_
géncia. s 2

Ariel Fern

Capitulo VIII- RELACOES SINDICAIS

«» REPRESENTANTE SINDICAL
Clausula 412.DELEGADO SINDICAL

O SEBRAE/RS reconhecera o direito 2 estabilidade provisoria de 1 (um) Delegado Sindical, eleito dentE
os seus empregados, pelo periodo definido no Estatuto do 6rgdo de classe, desde que possua qué—E

dro com, pelo menos, 100 (cem) empregados integrantes da categoria representada.




§ 1°. O Delegado Sindical sera eleito pelos empregados do SEBRAE/RS ou indicado pela FESENALBA/RS
dentre os empregados associados desta entidade sindical, passando o eleito ou indicado a gozar de
estabilidade provisoria a partir da data de comunicacdo ao SEBRAE/RS de sua eleicdo ou indicacao.

§ 2°. Sera computado, para os efeitos da presente clausula, o total de empregados do SEBRAE/RS,
condicionando-se a escolha do Delegado Sindical a unidade do SEBRAE/RS que possua, no minimo,

50 (cinquenta) empregados integrantes da categoria profissional representada pela FESENALBA/RS.
§ 3°. Fica ajustado que sera reconhecido pelo SEBRAE/RS apenas 1 (um) Delegado Sindical.

+»* ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
Clausula 422.RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O SeBra€/Rs fica obrigado a encaminhar & FESENALBA/RS relacdo nominal dos empregados que auto-
rizaram o desconto da contribuicdo de inclusé@o social, no prazo méaximo de 10 (dez) dias apds os
respectivos descontos.

Clausula 432.COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

O SeBRAE/RS devera comprovar a entrega da RAIS a FESENALBA/RS através de copia do recibo, no prazo
de 5 (cinco) dias apos a efetiva entrega ao drgao competente.

++ CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula 442.CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL

O SeBRAE/RS, por decisao assemblear, descontara dos empregados, que prévia e expressamente ma<

!l

nifestaram concordancia com os termos ajustados no presente acordo, quantia anual equivalente az

3% (trés por cento), incidente sobre o salario base, a titulo de contribuicdo de inclusdo social devida®
a FESENALBA/RS. g

§ 1°. O desconto devera ocorrer em 2 (duas) parcelas de 1,50% (um inteiro e cinquenta centésli
mos por cento) nas folhas de pagamento dos meses de julho/2025 e novembro/2025 e obser\/a'\f,T
o seguinte limite maximo de desconto por parcela:

} LIMITES DE DESCONTO DA PARCELA DA CONTRIBUICAO 1
!
Saladrio Base Desconto Salario Base Desconto
Maximo Maximo
Até RS 3.180,00 R$ 61,80 De R$ 9.540,01 até R$ 11.660,00 R$ 173,03
De R$ 3.180,01 até R$ R$ 98,88 De R$ 11.660,07 até R$ R$ 210,11
6.360,00 14.840,00
De RS 6.350,01 até R$ RS 135,95 Acima de R$ 14.840,01 R$ 247,19
9.540,00 =
| -

§ 2°. Os recolhimentos das contribuicdes serdo efetuados em guias préprias fornecidas pel

FESENALBA/RS com vencimentos para os dias 10 de agosto de 2025 e 10 de dezembro de 2025, reé ]

pectivamente, competindo ao SEBRAE/RS, ao finalizar as folhas de pagamento dos meses de agost:

O
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e novembro, informar a FESENALBA/RS, com antecedéncia minima de 48 horas do vencimento das

guias, o respectivo valor total descontado.

§ 3°. Na hipétese de o empregador deixar de descontar, sem justo motivo, e de proceder aos reco-
lhimentos da contribuicdo de incluséo social devida a FESENALBA/RS nos prazos fixados, pagara, além
do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois
porcento) sobre o valor total devido.

§ 4°. As partes esclarecem que a negociacéo relativa a contribuigdo de inclusdo social supra referida
foi realizada exclusivamente entre a entidade sindical e os empregados do SEBRAE/RS, sem qualquer
ingeréncia e/ou participacdo do empregador.

Capitulo IX- DISPOSICOES GERAIS

“* APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 452. RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste acordo coletivo de trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados, é extensiva
aos casos em que a unido decorra de relacao homoafetiva estavel, devidamente comprovada por

-

registro em cartorio. &

§ dnico. O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais:

requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 45 da Instrucdo Nor<

mativa INSS/PRES. n®45, de 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010)—

0 234C(

Pgrto Alegre/RS, 16 de junho de 2025-

0]

wlilize

ra Dadda
bre

AN'[‘(?K) JOHANN
Uresiden}: da FESENALBA/RS

ARIEL FERNANDO BERTI JOEL VIEIRA DADDA
Diretor Técnico e interino Diretor de administra- Diretora Superintendente do SEBRAE/RS
céo e finangas do SEBRAE/RS
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ANEXO I
Regulamentaciao do Registro de Ponto por Excecdo

CLAUSULA 262, §5° DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

1 - DA DEF]NI(;I\O DE TELETRABALHO, HOME OFFICE OU TRABALHO REMOTO
Considera-se teletrabalho, home office ou trabalho remoto, para fins de aplicacio da
presente regulamentacdo do registro de ponto por excecdo, toda e qualquer prestacio
de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou n3o, fora das
dependéncias do Sebrae/RS ou em local diferente de lotagio do empregado, com a
utilizacdo de tecnologias da informag3do e comunicac3o.

Paragrafo Primeiro: O comparecimento as dependéncias do Sebrae/RS n3o
descaracteriza o regime de teletrabalho, home office ou trabalho remoto.

Paragrafo Segundo: Podera ser ajustado entre as partes até mesmo a execucdo de
trabalho hibrido no mesmo dia, ou no mesmo turno, ou seja, prestaco de servicos em

um turno presencial e em um turno de forma remota.

5 é [~ _Z_

Paragrafo Terceiro: Ficardo a critério do Sebrae/RS, segundo o poder diretivo patronal,

G 1t
i1

a organizacao e a definigdo dos empregados que laborardo em regime de teletrabalho,

home office ou trabalho remoto, de acordo com as necessidades da empregadora.

34 C-0AAD- |

)

Il - DA INSTITUICAO E DA ALTERACAO DE REGIMES DE TRABALHO

A autorizagao para a realizacdo de teletrabalho, home office ou trabalho remoto sera

c

concedida de forma individual aos empregados, em conformidade com as deliberaces
da Diretoria Executiva do Sebrae/RS.

o
-

Paragrafo Primeiro: Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o regime
de teletrabalho, home office ou trabalho remoto, desde que haja mutuo acordo entre o
Sebrae/RS e 0 empregado.

Paragrafo Segundo: No sentido de que o bom e adequado desempenho das atividades
laborais depende do trabalho em equipe e que o trabalho presencial proporciona
interacdo recorrente entre os colegas e convivio social, poderd, conforme paragrafos
seguintes, haver o retorno ao trabalho presencial.

Paragrafo Terceiro: Quando houver alteragdo do regime de teletrabalho, home office
ou trabalho remoto para o presencial por determinagdo do empregador, devera ser
garantido o prazo minimo de transigdo de quinze dias, que poderad ser ampliado,

conforme necessidade do empregador.

Paragrafo Quarto: A solicitacdo do empregado quanto a alteragdc do regime de
teletrabalho, home office, ou trabalho remoto para a modalidade presencial estara 5%
sujeita a concordancia e a autorizacdo escrita do Sebrae/RS, garantindo-se, em caso de 5 S

aceite pelo empregador, o prazo minimo de quinze dias para organizar esta transicdo.

.2
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Paragrafo Quinto: Nos dias em que seja necessario o comparecimento do empregado
nas dependéncias do Sebrae/RS para trabalho presencial, serd garantido o vale-
transporte para aqueles que optarem pelo recebimento do beneficio, realizado o
desconto pelo empregador previsto na Lei 7.418/85.

Paragrafo Sexto: E obrigacio do empregado manter seu endereco domiciliar atualizado,
bem como a localizagao de onde estd prestando os servicos em regime de teletrabalho,
home office, ou trabalho remoto.

Paragrafo Sétimo: O empregador ndo serd responsdvel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, seja eventual ou definitivo, na hipétese de o empregado
optar pela realizacdo do teletrabalho, home office ou trabalho remoto ou hibrido fora
da localidade prevista no contrato de trabalho, salvo disposi¢cdo em contrério estipulada
entre as partes.

Paragrafo Oitavo: Tanto a instituicdo do teletrabalho, home office, ou trabalho remoto,
seja integral ou parcial, quanto as solicitagdes para retorno ao regime presencial,
deverdo ser objeto de aditivo contratual entre o Sebrae/RS e o empregado.

ill — DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE JORNADA

Conforme estabelece o §52 da clausula 252 do acordo coletivo de trabalho, os
colaboradores sujeitos ao trabalho remoto, home office, teletrabalho e/ou hibrido estdo
sujeitos ao ponto por excecao a jornada regular de trabalho, conforme previsto nas
disposigbes do art. 74, § 49, da CLT.

Paragrafo Primeiro: O sistema de acesso pelo empregado ao sistema do Sebrae RS, para
regime de teletrabalho, home office, ou trabalho remoto, ficaré aberto para acesso na
janela de horario das 08hs da manhé as 20hs do mesmo dia, de segunda & sexta-feira,
horario de Brasilia/DF.

Paragrafo Segundo: O empregado terd ampla autonomia e liberdade para executar suas
atividades diarias dentro da referida janela de horario, de forma continua ou nio,
conforme as necessidades de sua organizacdo pessoal, contudo, sempre observando os
periodos de intervalos para repouso e alimentagdo, assim como 11h de intervalos entre
jornadas de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado ultrapasse sua jornada de 08h de trabalho
quando estiver em regime de teletrabalho, home office ou trabalho remoto, sendo
expressamente vedada a prorrogacdo superior a 02h diarias, devera fazer registro das
horas em ponto por excecdo a jornada regular de trabalho, em sistema alternativo
eletrdnico de controle de jornada, ferramenta que atualmente é utilizado pelo Sebrae
RS para registro do ponto, observadas as regras da Portaria n® 671/2022.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado ndo execute suas atividades em regime de

teletrabalho, home office, ou trabalho remoto no limite das 08h de jornada, ou \{gnha 2

o]
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gilalmente por Ari




laborar menos de 08h por dia, devera fazer registro das horas trabalhadas (horas a
menor) em ponto por excecio a jornada regular de trabalho.

Paragrafo Quinto: A carga horéria diaria a ser executada pelo empregado em regime de
teletrabalho, home office, ou trabalho remoto deverd constar do respectivo aditivo ao
contrato de trabalho, conforme clausula 52, § 82, do presente ACT, observando-se a
limitagdo do art. 79, inciso XXII|, da CF/88, e 0 58 da CLT.

Paragrafo Sexto: Deverd ser assegurada aos empregados em regime de teletrabalho
home office ou trabalho remoto a observancia dos intervalos previstos nos artigos 66 e
71 da CLT, assim como a obrigatoriedade dos repousos semanais remunerados, ficando
desde ja autorizada a redugdo do intervalo intrajornada para o minimo de 30 (trinta)
minutos, caso seja de interesse do trabalhador na sua gestdo de rotina de trabalho.
Paragrafo Sétimo: O empregado em regime de teletrabalho, home office, ou trabalho
remoto tem direito a desconexdo e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades
profissionais com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de
forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo Oitavo: O regime de exce¢do aqui regulamentado ndo afronta as disposicdes
do § 32 da Clausula 252 do Acordo Coletivo de Trabalho, pois se constitui em regramento
especifico para os casos de teletrabalho, home office, ou trabalho remoto. O empregado
ndo necessitara de autorizagdo prévia para marca¢do da sobrejornada no ponto por
excecdo, nem terd restricdo ou marcagdo automatica quando estiver presencialmente
nas dependéncias do Sebrae/RS.

Paragrafo Nono: Os dados do ponto por excecdo, seja o crédito ou o débito de horas,
serdao langados no cartdo ponto do empregade para fechamento mensal da jornada e

do regime de compensacgdo instituido.

IV - COMPENSACAO DE JORNADA
A compensacao da jornada de trabalho, inclusive aguelas relativas a créditos e débitos
de horas de trabalho, registradas no ponto de exce¢do, ocorrera de acordo com as

disposices da Clausula 242 do Acordo Coletivo de Trabalho.

V — DAS PRECAUCOES PARA PROMOGCAO DA SAUDE E OUTRAS DISPOSICOES

O SEBRAE/RS promoverd orientacdo periddicas a todos os empregados em regime de
teletrabalho, home office ou trabalho remoto sobre as medidas destinadas a prevencdo
de doencas e acidentes do trabalho, por meio presencial, digital ou treinamentos a
distancia.

Paragrafo Primeiro: Ndo obstante a realizacdo do trabalho em home office, sem a

sujeicdo de controle e fiscalizagcdo de jornada ao longo da janela de trabalho aberta
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entre 08h e 20h, como forma de resguardo as normas de medicina e seguranca do
trabalho, o empregador recomenda:

I - O empregado devera organizar sua rotina laboral dentro da janela de horério
estabelecida pelo empregador, devendo, contudo, limitar a jornada de trabalho a
8 horas;
Il - A realizacdo de hora extraordindria somente poderda realizada em carater
imperioso, nos termos da legislacdo da CLT;
Il - O empregado devera organizar sua rotina laboral dentro da janela de horério
estabelecida pelo empregador, obrigando-se ao cumprimento de, no minimo, 01
hora de intervalo intrajornada quando o trabalho didrio for superior a 06 horas,
bem como respeitando o ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de
trabalho e o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas;
IV - O empregado devera observar, no local destinado ao trabalho em sua
residéncia, espago com iluminagdo apropriada a natureza da atividade, bem como
para que a iluminacdo seja uniformemente distribuida, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes excessivos;
V- O local destinado ao trabalho deverd assegurar conforto térmico, por meio de ©
ventilagdo e temperatura adequada ao servi¢o realizado; &
VI - O empregado se compromete a se abster de realizar qualquer procedimento,
em caso de queda de energia elétrica na sua residéncia ou problemas neste &
sentido, relativamente a instalagBes elétricas, buscando a preservacio das =
condi¢Bes de seguranga e de medidas especiais eventualmente cabiveis. Somente
profissional qualificado devera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacdes
elétricas relacionadas com os equipamentos destinados a prestacdo de servicos;
VIl- O empregado devera realizar as atividades laborais em mobilidrios adequados,
observando-se a postura correta, com intuito de evitar acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais;
VIII- O trabalho executado na posicdo sentada devera ter local de trabalho
adeguado na residéncia, apropriado e adaptado para esta posi¢do, por meio de
bancada, mesa, ou escrivaninha que proporcionem condicdes de boa postura,
visualizagdo e operagdo, buscando-se atender os seguintes aspectos:

a) Possuir altura e caracteristicas da superficie de trabalho

compativeis com o tipo de atividade, com a distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho e com a altura do assento;

b) Possuir area de trabalho de facil alcance e visualizagdo;

c) Possuir  caracteristicas  dimensionais  gue  possibilitem

posicionamento e movimenta¢do adequados dos segmentos corporais.
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d) Recomenda-se que na atividade que envolver leitura de
documentos e digitagdo seja utilizado suporte adequado para
documentos que possa ser ajustado, proporcionando boa postura,
visualizacdo e operagdo, evitando movimentacéo frequente do pescoco e
fadiga visual.
Paragrafo Terceiro: As recomendagdes anteriores se fazem presentes, posto que,
conforme estabelece o art. 157, | e Il da CLT, cabe ao empregador cumprir e fazer
cumprir as normas de seguran¢a e medicina do trabalho, bem como instruir os
empregados quanto as precaucées a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais; além de ser dever do empregado observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho, assim como colaborar com a empresa na aplicacdo
das referidas normas, conforme estabelece o art. 158, | e Il da CLT.
Paragrafo quarto: Como forma de cumprimento ao art. 75-E da CLT, integram as
orientagbes do empregador aos empregados o contelido do material denominado
“TELETRABALHO — MATERIAL DE APOIO”, em que sd3o apresentadas informacdes e
orientacbes sobre gestdo e organizagdo de tempo, local, estacdes de trabalho,
ergonomia e recomendacgdes de alongamento, assim como as instrugdes quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

VIl - DOS OCUPANTES DO CARGO DE ASSISTENTE DE CANAIS DE ATENDIMENTO

Os empregados ocupantes do cargo de assistente de canais de atendimento, que
possuem jornada especial de trabalho, permanecerdo submetidos ao mesmo sistema
de trabalho e registro de jornada atualmente adotados, de acordo com a norma coletiva

ja existente e com a legislacdo vigente.

VIl - DOS OCUPANTES DO CARGO DE ANALISTAS DE ATENDIMENTO E OS ANALISTAS
DE ARTICULAGAO

Os empregados que desempenham as funcdes de analistas de atendimento e os
analistas de articulagdo que ndo atuam presencialmente e que registram a integralidade
da jornada de trabalho estdo sujeitos ao ponto por excegdo 2 jornada regular de
trabalho.

IX - DOS EMPREGADOS COM PRIORIDADE PARA REALIZACAO DO TRABALHO REMOTO
Terdo prioridade para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto, os empregados com deficiéncia e os empregados com filhos ou
criancas sob guarda judicial, até 4 (quatro) anos de idade, na alocagdo em vagas.
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X — DAS DISPOSICOES GERAIS

O regime de teletrabalho, home office ou trabalho remoto de que trata o presente
anexo, integrante do acordo coletivo de trabalho preponderante, serd objeto, a partir
do monitoramento permanente da realidade e da dindmica empresarial pelo
SEBRAE/RS, de revisio a qualquer tempo, facultando-se ao empregador o
restabelecimento das condi¢des normais de trabalho, conforme as necessidades do
negocio.

Paragrafo primeiro: A presente regulamentacdo decorre do resultado de ampla
negociagdo entre as partes e de concessdes mutuas entre a categoria gue representa os
interesses profissionais e o empregador, baseado na pratica de interesse e adotada
entre as partes desde o inicio da vigéncia da Medida Proviséria n2 1.108/22, que foi
convertida na Lei n2 14.442/22.

Pardgrafo segundo: Confirmam FESENALBA/RS e SEBRAE/RS que os empregados que
prestaram servicos até a presente data em regime de teletrabalho, inclusive apds a

referida altera¢do normativa, independentemente do modo de contratacdo (tarefa,

produgdo ou jornada), ndo estavam sujeitos a controle de jornada, sendo o resultado da

5E

presente uma forma de prevencdo de solugdo coletiva de conflitos, nos termos do art.

611-A, I, Vil e X da CLT e art. 72, XXVI da CF.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

C documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae RS.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraers.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/234C-
0AAQ9-1416-5E5F ou va até o site https://sebraers.portaideassinaturas.com.br e utilize o cddigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Codigo para verificacdo: 234C-0AA9-1416-5E5F
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Hash do Documento
511396F2221C519978120D51A154F05EER74666C8196BCATBB3CEDODAZSRF43C

O(s) nome(s} indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 20/06/2025 é(sdo) :

v Ariel Fernando Berti - ™*.996.030-"* em 20/06/2025 11:56 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= Joel Vieira Dadda - **.683.870-** em 19/06/2025 14:13 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR035025/2025

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa,
Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
11/06/2025 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 87.112.736/0001-30, localizado(a) & Rua Sete de Setembro - até 998/999, 555, Centro Histdrico, Porto
Alegre/RS, CEP 90010-180, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOEL VIEIRA DADDA, CPF n.
345.683.870-00 por seu Diretor, Sr(a). ARIEL FERNANDO BERTI, CPF n. 492.996.030-49

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprege, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR035025/2025, na data de 18/06/2025, as 09:34. o
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E147-D47A-0

/{-,
ANTONIO JQ ANN

i Presidénte
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS

odigo

e ulilizz o ¢

18

JOEL VIEIRA DADDA
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ARIEL FERNANDO BERTI
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae RS.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraers.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/E147-
D47TA-0E76-3C52 ou va até o site https://sebraers.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo
para verificar se este documento & valido.

Cdédigo para verificacdo: E147-D47A-0E76-3C52
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v Ariel Fernando Berti - ***.996.030-*" em 20/06/2025 11:57 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

v Joel Vieira Dadda - ***.683.870-"* em 19/06/2025 14:14 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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SEIMTE - 3816626 - Recibo Eletrénico de Protocolo https://processocletronice. trabalho.gov.br/sei/documento_consulta...

Recibo Eletronico de Protocolo - 5816626

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 23/06/2025 11:57:38
Tipo de Peticionamento: Processo Nevo
Namero do Processo: 10264.205239/2025-93
Interessados:

FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Niimero SEl):
- Documento Principal:
- Reguerimento REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO 5816610
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragéo SENALBA/LIVR 5816611
- Complemente Procuragdo SENALBA/PF 5816813
- Complemento Procuracéo SENALBA/PEL 58166135
- Compiemento Procuracédo SENALBA/RS 5816620
- Compilemento Procuracéo SENALBA/SR 5816621
- Complemento Procuragcéo SENALBA/SA 5816625

O Usuario Externc acima identificade foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, aiém do disposto no credenciamento prévio, @ na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados. sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pele uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesse indicados para os documentos
estariam condicionados & andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sd0 de sua exclusiva responsabilidade:

= a conformidade entre ¢s dados informados e os documentos;

= a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para gue, caso solicitado, sejam apresentados para qualguer tipo de
conferéncia;

« arealizagdo por meio eietronico de todos os atos e comunicagles processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« a observéncia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h58min59s do tltimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horaric em gue se encontre;

= a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recekimento de intimacées eletrdnicas.

A existéncia deste Recibe, do processo e des documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do{a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

1 of | 23/06/2025, 11:38



E-mail de SENALBA/RS - Notificagdio referente ao Instrumento Co... hitps://mail.google.com/mail/u/3/?ik=266444a47 (& view=pl&sear...

o o Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

04

@ senalbars

Notificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR035025/2025

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 25 de junho de 2025 as 10:28
Para: senalba@senalba.com

Prezado{a) Senhor{a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Sclicitagdo n® MR035025/2025 e
protocolizado ne da Economia sob n® 10264205238202593, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o nimero RS002168/2025.

Nesta data foi encaminhada Notificacio para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

Fofl 25/06/2025, 10:36



