ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) -

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL
CIEE-RS

Periodo de vigéncia:
01-01-2025 até 31-12-2025

IEE/RS — CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO RI0O GRANDE DO SUL,

pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n° 92.954.957/0001-95, com

sede na Av. Dom Pedro I, n° 861, 15° andar, Higienopolis, CEP 90.550-142, em Porto
Alegre/RS, neste ato representado por seu Superintendente Executivo, Sr. LUCAS
ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO, inscrito no CPF sob n° 443.541.340-04; e

ESENALBA/RS — FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos
Barbosa, n° 608, Medianeira, CEP 90880-000, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob n°
05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO JOHANN,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n° 078.119.500-49, residente e
domiciliado nesta Capital/RS;

Clausula 12. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Clausula 22. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abran-
gera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em entidade de assisténcia social, orientacao
e formacao profissional, com abrangéncia territorial no Estado do Rio Grande do Sul, a exce¢do do
municipio de Caxias do Sul/RS.
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Capitulo I- GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS

% PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Clausula 32. DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As partes celebram o presente Acordo com amparo na Lei n® 10.101/2000, em especial em razdo
das disposi¢des contidas no artigo 2, inciso Il e § 3°-A do diploma legal.

§ 1°. As regras aqui definidas foram fruto da livre negociacao entre o CIEE/RS e a entidade sindical
profissional, sendo claras e objetivas as regras de metas, acessiveis a todos os participantes, facili-
tando o controle e acompanhamento por parte dos mesmos.

§ 2°. Sdo beneficiarios do presente programa Unica e exclusivamente os empregados diretos do
CIEE/RS e seus estagiarios.

§ 3°. Nao sdo beneficiarios do programa os aprendizes que sdo contratados pela instituicdo CIEE/RS
para o preenchimento de quotas de terceiros.

Clausula 4. REGRAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O presente acordo coletivo de trabalho tem por objetivo disciplinar o programa de participagao nos
resultados para o ano calendario de 2025, segundo as premissas ora entabuladas.

§ 1°. A participacdo dos empregados nos resultados do CIEe/Rs para o ano de 2025 obedecera a
apuracdo que levara em conta:

I Atingimento de meta orcamentaria para o resultado operacional liquido (ROL);

Il Percentual de superacao do resultado operacional liquido (ROL);

. Variavel relacionada as metas setoriais;
§ 2°. Para que haja distribuicdo de PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, € necessario o atingimento de
resultado operacional liquido (ROL) no exercicio de 2025, em montante correspondente a 98,70%
ou superior do Resultado Operacional Liquido alcangado no ano de 2024, conforme dados oficiais
divulgados pelo CIEE/RS.

§ 3°. Se ndo atingido o resultado operacional liquido (ROL) no ano de 2025, acima fixado, nenhum
valor sera distribuido em relacdo ao presente programa.

§ 4°. A meta do resultado operacional liquido (ROL) para o ano de 2025, se alcancada em 100% ou
mais do seu valor, possibilitara o pagamento do PPR, conforme tabela abaixo:

Grupos/Niveis de superacao Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
100% 105% 110% 115%
Colaboradores (CLT e estagio) 0,50 sal. 1,00 sal. 1,25 sal. 1,50 sal.
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Gerentes Unidades 1,00 sal. 1,50 sal. 2,00 sal. 2,50 sal.
Gerentes Corporativos 1,50 sal. 2,00sal. | 2,50 sal. 3,00 sal.
CEO 3,00 sal. 4,00 sal. 5,00 sal. 6,00 sal.

Obs: “sal.” = salario

§ 5°. Os valores constantes da tabela acima ndo sao cumulativos, ou seja, somente um deles ocor-
rera, se preenchidos os requisitos do presente programa em sua integra.

§ 6°. Além do alcance ou da superacdao da meta de Resultado Operacional Liquido (ROL) estabele-
cida para o ano de 2025, conforme a lotagdo do colaborador, sera obrigatéria a necessidade do
atingimento das metas setoriais da area a qual estiver vinculado. A apuracao considerara os critérios
variaveis definidos no Demonstrativo de Atingimento da Meta Variavel Setorial e seus respecti-
vos indicadores, conforme Anexo | deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Tabela de Atingimento Setorial

Faixas de resultados % sobre salarios

1 < 95,00% -
2 > = 95,00% e < 100,00% 50,00%
3 > =100,00% 100,00%

§ 7°. O pagamento dos valores objeto do presente Acordo sera efetuado pelo Ciee/Rs mediante
crédito em conta corrente dos empregados até o dia 30 de abril de 2026. O valor a ser distribuido
tera como alicerce o salario base acrescido do quinquénio do respectivo empregado, conforme va-
lores vigentes no més de dezembro de 2025. Ficam excluidos do calculo quaisquer outros adicionais,
inclusive os de insalubridade e periculosidade.

§ 8°. O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de participagdo nos resultados, ndo cons-
tituira base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, ndo se
aplicando ao mesmo o principio de habitualidade dos encargos trabalhistas. O pagamento tera a
tributacdo de imposto de renda na fonte com tabela especifica para esse fim.

§ 9°. Esclarecem as partes, A TITULO EXEMPLIFICATIVO, COMO ocorrera a apuragao do critério variavel
acima descrito. De tal forma, demonstra-se abaixo a apura¢éo do valor a ser pago a partir de dados
meramente ficticios para area de Geréncia de Aprendizagem, partindo-se da premissa que houve o
atingimento de 105% do resultado operacional liquido, enquadrando-se no nivel 2 de superacao
do ROL.
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DEMONSTRATIVO DE ATINGIMENTO DA META VARIAVEL SETORIAL

MEDIA PONDERADA

INDICADOR PESO ORGADO REALIZADO  RESULTADO A = B = Re- AxB
Peso/100 sult./100
. : — o
Sz(cje;l:a Operacional uni- 55 R$ 70.000 R$ 73.000 104,29% 0,30 1,043 31,29%
-~ : i o
Esizzejzs Administrativa 15 R$ 55.000 R$ 56.000 9821% 0.15 0,982 14.73%
Despesa Pessoal - unidades 15 R$ 7.000 R$ 6.700 104,48% 0,15 1,045 15,67%
. . . o
Z:Ziawt Operacional - uni 50 R$ 8.000 R$ 10300 128,75% 0.20 1288 25,75%
Despesa Pessoal - Geréncia 20 R$ 1.500 R$ 1555 96,46% 0,20 0,965 19,29%

TOTAL 100 - - - 1,00 = 106,73%

* Gerencia de aprendizagem: Enquadramento na faixa 3 da tabela de atingimento setorial

Clausula 52. ELEGIVEIS AO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Para fazer jus a participacdo nos resultados do Ciee/Rs de forma integral, o empregado devera ter
mantido vinculo com o CIEe/RS e ter efetivamente trabalhado nos 12 (doze) meses do ano de 2025

(sendo que, para esse efeito, o periodo de gozo das férias contard como trabalho efetivo).

§ 1°. Os empregados que mantiverem vinculo com o CIEg/RS por menos de 12 (doze) meses no ano
de 2025 (por terem, por exemplo, sido admitidos, demitidos sem justa causa ou terem pedido de-
missdo no curso do ano), mas em periodo superior a 3 (trés) meses de efetivo trabalho no ano de
2025, receberao a participacao dos resultados de forma proporcional ao nimero de meses efetiva-
mente trabalhados no referido ano, considerando-se, para esse efeito, como sendo um més o prazo
igual ou superior a 15 dias trabalhados em um determinado més.

§ 2°. Os estagiarios vinculados diretamente ao CIEE/RS terdo direito ao pagamento Programa Parti-

cipacao nos Resultados (PPR) se atenderem integralmente as seguintes condi¢des:

I. estarem ativos na data do pagamento do PPR;

Il. terem estagiado por um periodo superior a 3 meses durante o ano de 2025.
§ 3°. Para colaboradores que foram efetivados apos realizar estagio na empresa e com periodo
superior a 3 meses trabalhados no ano de 2025 (contabilizando os dois vinculos), o tempo de estagio
sera contabilizado para o calculo da PPR de forma proporcional ao tempo e a remuneracao de am-
bos os vinculos (estagio e efetivo), observados os seguintes critérios:

I. o calculo sera baseado na proporcao do tempo total de trabalho, considerando os
meses como estagiario e os meses trabalhados como colaborador efetivo;
Il. a remuneragdo proporcional de cada periodo (estagio e efetivo) sera considerada

para determinar o montante final do pagamento de PPR.
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§ 4°. Os 120 dias reservados a gestante serao considerados como trabalhados para efeito deste PPR.

§ 5°. Os empregados que no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho forem
demitidos por justa causa, NAo fardo jus ao pagamento dos valores distribuidos no ambito do PPR.

§ 6°. O periodo de suspensao de contrato de trabalho relacionadas a outros fatores que ndo auxilio
por incapacidade temporaria de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, licenga maternidade
e auxilio por incapacidade temporaria ndo ocupacional de até 120 dias, ndo serdo considerados para
efeitos desta vantagem, devendo ser observado no calculo do pagamento a proporcao de 1/12 (uns
doze avos) por més efetivamente trabalhado pelo empregado.

§ 7°. Afastados pelo INSS durante o periodo de vigéncia por auxilio-doenca com duracéo de até 120
dias, auxilio-doenca acidentario ou doenca profissional (periodo integral) e licenca maternidade te-
rdo o periodo de afastamento computado para efeito de calculo da participagado. Os 15 (quinze) dias
que antecedem o beneficio por incapacidade temporaria (auxilio-doenca) serdo considerados como
de trabalho.

§ 8°. Nos casos de promoc¢des ou mudancas de nivel ocorridas durante o exercicio anual, o valor do
PPR sera calculado com base no nivel e no nimero de salarios definidos para a area/unidade em
que o colaborador estiver lotado no més de dezembro do respectivo ano do resultado. Para cargos
de gestdo, cujas faixas salariais sofrerem alteragdes, o valor do PPR sera pago de forma proporcional

ao tempo em que o colaborador permaneceu em cada nivel.

§ 9°. Nos casos em que um colaborador tenha se desligado e sido recontratado no mesmo ano, sera
calculada a proporcionalidade do PPR considerando os dois periodos de vinculo, desde que cada
vinculo tenha duracdo mais de 3 (trés) meses. Para efeito de calculo, sera levado em conta o tempo
efetivo de trabalho e a remuneragdo correspondente a cada periodo.

Clausula 62. TRANSFERENCIA DE COLABORADORES

Em caso de transferéncia de colaboradores entre areas/unidades diferentes durante o ano de 2025,
a meta setorial para pagamento do PPR sera considerada com base na area/unidade em que o co-
laborador estiver lotado no més de dezembro de 2025.

Capitulo 1I- RELAGOES SINDICAIS

+»» CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula 72. CONTRIBUIGAO DE INCLUSAO SOCIAL

O CIee/Rs descontara dos empregados representados pela presente entidade sindical, anuentes ao
acordo coletivo, a contribuicao de inclusdo social em quantia equivalente a 1% (um por cento) da
remuneragao correspondente a folha de pagamento do més de junho/2025 e de 1% (um por cento)
da remuneracao correspondente a folha de pagamento do més de novembro/2025. O respectivo
desconto ocorrera apenas para colaboradores ativos até a data do aceite do presente acordo.
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§ 1°. As partes fixam um teto maximo de R$ 90,00 (noventa reais), por desconto, a titulo de contri-
buicdo, o que significa dizer que nenhum trabalhador pagara valor anual superior a R$ 180,00
(cento e oitenta reais), teto ora fixado.

§ 2°. O recolhimento da contribuicdo de inclusdao social devida a FESENALBA/RS devera ser efetuada
em guia propria fornecida pela Federacao e com vencimento no dia 15/07/2025 e 15/12/2025, res-
pectivamente.

§ 3°. Na hipotese de o empregador deixar de descontar e de proceder aos recolhimentos da Con-
tribuicdo de Inclusdo Social devidas a entidade sindical nos prazos fixados, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o valor total devido em favor da federacao profissional.

§ 4°. Por conta da presente negociagao coletiva e da contribuicao ora prevista, os empregados estao
desobrigados de realizar qualquer recolhimento previsto em convencao coletiva de trabalho firmada
no ano de 2025 com o sindicato patronal.

Capitulo 1l1- DiSPOSICOES GERAIS

¢ MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Clausula 82. RESOLUGCAO DE CONFLITOS

As divergéncias decorrentes da aplicagcdo do presente acordo de participagdo nos resultados deve-
rdo ser dirimidas entre o CIEE/Rs e a entidade sindical profissional. Caso persista eventual impasse, a
questao podera ser levada a apreciacao da Justica do Trabalho.

+* QOUTRAS DISPOSICOES

Clausula 92. DIVULGACAO

O Ciee/Rrs se compromete a divulgar aos seus colaboradores copia do presente acordo, com vistas a
noticiar sua existéncia e aplicabilidade, bem como disponibilizar os dados de sua apuragao ao sin-
dicato e aos respectivos interessados, caso solicitado. Os acompanhamentos dos resultados serdao
divulgados trimestralmente nos canais de divulgacao interna do CIEE/RS.

Porto Alegre/RS, 24 de junho de 2025.

ANTONIO JOHANN LucAs ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO

Presidente da FESENALBA/RS Superintendente do CIEE/RS
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Anexo | - Quadro de Indicadores Setoriais - PPR 2025

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA GERENCIA DE PESQUISA, DESENVOLV. E FOMENTO

INDICADORES PESO INDICADORES PESO
Receita Operacional - CIEE-RS 25 Receita Operacional - CIEE-RS 15
Desp. Pessoal - CIEE-RS 20 Receita membros associados/locagdes - CIEE-RS 25
Desp. Admin. - CIEE-RS 15 Receita projetos/consultorias - CIEE-RS 20
EBITDA - CIEE-RS 20 Despesa administrativa - PDF 20
Despesa Pessoal - CEO 20 Desp. Pessoal - PDF 20
TOTAL 100 TOTAL 100

INDICADORES PESO INDICADORES PESO
Receita Operacional - CIEE-RS 25 Receita Operacional - CIEE-RS 15
PCLD - CIEE-RS 10 Desp. Desenv. e manut. - CIEE-RS 20
Despesa Pessoal - Administragdo 20 Desp. Licenga de Software - CIEE-RS 20
Receita - Atividade Meio 20 Investimento em CAPEX - CIEE-RS 20
Superavit Op. - Atividade Meio 25 Desp. Pessoal - Tl 25
TOTAL 100 TOTAL 100

INDICADORES PESO INDICADORES PESO
Receita Operacional - unidades 30 Receita Operacional - CIEE-RS 15
Despesa Administrativa - unidades 15 Despesa Publicidade - CIEE-RS 20
Despesa Pessoal - unidades 15 Receitas: 25
Superavit Operacional - unidades 20 Superavit: 20
Despesa Pessoal - Geréncia 20 Despesa Pessoal - MKT + Centro Ev. 20
TOTAL 100 TOTAL 100

GERENCIA DE CONTROLADORIA GERENCIA DE PESSOAS E CULTURA

INDICADORES PESO INDICADORES PESO
Receita Operacional - CIEE-RS 25 Receita Operacional - CIEE-RS 15
Resultado Financeiro - CIEE-RS 20 Desp. Pessoal - CIEE-RS 25
Desp. Pessoal - CIEE-RS 20 Desp. Beneficios - CIEE-RS 20
Desp. Administrativa - CIEE-RS 15 Desp. Treinamentos - CIEE-RS 15
Despesa Pessoal - Controladoria 20 Desp. Pessoal - P&C 25
TOTAL 100 TOTAL 100
INDICADORES PESO
Receita Operacional - unidades 30
Despesa de Pessoal - unidades 15
Despesa Administrativa - unidades 15
Superavit Operacional - unidades 20
Despesa de Pessoal - geréncia 20
TOTAL 100
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Anexo | - Quadro de Indicadores Setoriais - PPR 2025

UO CAXIAS DO SUL

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100

INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100

INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100

INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100

INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100

UO SANTO ANGELO

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100
INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100

UO GRAVATAI

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100
INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100

UO NOVO HAMBURGO

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100
INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100

UO PELOTAS

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100
INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100

UO SANTA MARIA

INDICADORES - APRENDIZ PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superdvit - unidade 25
TOTAL 100
INDICADORES - ESTAGIO PESO
Receita - unidade 30
Despesa com Pessoal - unidade 25
Outras Desp. Operac. - unidade 20
Superavit - unidade 25
TOTAL 100
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Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372c3f0b9846
criou este documento nUmero d2b8582b-9c08-4a3c-ab8d-f63304a578ce. Data limite para
assinatura do documento: 24 de julho de 2025 (14:43). Finalizacdo automatica apds a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372c3f0b9846
adicionou a Lista de Assinatura:
lucas.baldisserotto@cieers.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo LUCAS ANTONIO
SCIAPINA BALDISSEROTTO e CPF 443.541.340-04.

Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372c3f0b9846
adicionou a Lista de Assinatura:
presidente@senalba-rs.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Antonio Johann.

LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
lucas.baldisserotto@cieers.org.br. CPF informado: 443.541.340-04. IP: 187.32.80.129.
Componente de assinatura versao 1.1247.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Antonio Johann assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail presidente@senalba-
rs.com.br. CPF informado: 078.119.500-49. IP: 191.30.168.254. Componente de assinatura
versao 1.1249.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR036187/2025

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa,
Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
10/06/2025 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS, CNPJ n. 92.954.957/0001-95, localizado(a) a Rua
Dom Pedro Il - até 649 - lado impar, 861, 15° ANDAR, Sao Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90550-142,
representado(a), neste ato, por seu Outro, Sr(a). LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO, CPF n.
443.541.340-04

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR036187/2025, na data de 24/06/2025, as 11:25.

, 24 de junho de 2025.

ANTONIO JOHANN
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS

LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
Outro
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLADORS
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Documento nimero #d1779adc-a787-424b-8588-eab9ed3fd5f4
Hash do documento original (SHA256): fe372d4b1c47ea3a6c33349fe77574942e863239060dfa377f51eca5c8acdae3

Assinaturas

@ LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
CPF: 443.541.340-04

Assinou em 24 jun 2025 as 15:14:26

@ Antonio Johann
CPF: 078.119.500-49

Assinou em 25 jun 2025 as 10:59:26

Log

24 jun 2025, 14:43:16 Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372c3f0b9846
criou este documento nimero d1779adc-a787-424b-8588-eab9ed3fd5f4. Data limite para
assinatura do documento: 24 de julho de 2025 (14:43). Finalizacdo automatica apds a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

24 jun 2025, 14:46:23 Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372c3f0b9846
adicionou a Lista de Assinatura:
lucas.baldisserotto@cieers.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo LUCAS ANTONIO
SCIAPINA BALDISSEROTTO e CPF 443.541.340-04.

24 jun 2025, 14:46:23 Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372c3f0b9846
adicionou a Lista de Assinatura:
presidente@senalba-rs.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Antonio Johann.

24 jun 2025, 15:14:26 LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
lucas.baldisserotto@cieers.org.br. CPF informado: 443.541.340-04. IP: 187.32.80.129.
Componente de assinatura versao 1.1247.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25 jun 2025, 10:59:26 Antonio Johann assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail presidente@senalba-
rs.com.br. CPF informado: 078.119.500-49. IP: 191.30.168.254. Componente de assinatura
versao 1.1249.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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IC <SIgn Log gerado em 25 de junho de 2025. Versdo v1.46.0.

25 jun 2025, 10:59:29 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
d1779adc-a787-424b-8588-eab9ed3fd5f4.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° d1779adc-a787-424b-8588-eab9ed3fd5f4, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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SEI/MTE - 5861125 - Recibo Eletronico de Protocolo https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_ex...

Recibo Eletronico de Protocolo - 5861125

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 26/06/2025 09:15:11
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.205398/2025-98
Interessados:

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO 5861104
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragao SENALBA/LIVR 5861106
- Complemento Procuragdo SENALBA/PF 5861107
- Complemento Procuragao SENALBA/PEL 5861110
- Complemento Procuragdo SENALBA/RS 5861115
- Complemento Procuragdo SENALBA/SR 5861119
- Complemento Procuragdo SENALBA/SA 5861122

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

¢ a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

a realizagéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periédica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

1of1 26/06/2025, 09:15



E-mail de SENALBA/RS - Notificacdo referente ao Instrumento Colet... https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=266444a47f&view=pt&search=...

@senalbars

Sindicato dos Trabalhadores do Bem Estar
e do Desenvolvimento Social

Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Notificacao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR036187/2025

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 30 de junho de 2025 as 09:55
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n°® MR036187/2025 e
protocolizado no da Economia sob n°® 10264205398202598, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o numero RS002295/2025.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

1of1 30/06/2025, 11:18



