CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Artigo 7, inciso XXVI / CF
Artigo 611 a0 625 / CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM GERAL E
INSTRUTORES DE CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

-04- té 31-03-

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS - FEDERACAC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos
Barbosa, n? 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNP] sob n?
05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, s. ANTONIO JOHANN,
brasileiro, casado, advogado, inscrite no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49, residente e
domiciliado nesta Capital/RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:
SINDIOMAS / RS - SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL, entidade sindical com sede na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no
CNP] sob n® 05.971.618/0001-12, neste ato representado por seu Presidente, ST
EDUARDO DE BARROS ALVES, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n? 410,102.210-00,
residente e domiciliado nesta Capital. O Registro Sindical foi obtido em 2002, através do
processo MTE n® 6010.002232/2002-54.

CLAUSULA 18 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no perfodo de
019 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025e 2 data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes
ou que venham a existir entre 0s trabalhadores em Escolas de Idiomas do Estado do Rio
Grande do Sul e seus respectivos empregadores, a excecao do municipio de Caxias do Sul.
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CAPITULO |
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAO |
PISO SALARIAL

CLAUSULA 3% - SALARIO NORMATIVO
O« salaros mimmos protissionais da categoria, a partir de 01 de ABRIL de 2024,

Vigorarao com os seguintes valores:

A) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (MENSALISTA): RS 4.157,14 (quatro mil e
cento e cinquenta e sete reais e quatorze centavos), para a carga horaria
mensal de 220 horas;

B) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA): R$ 16,20 (dezesseis reais e
vinte centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso remunerado, este
calculado sobre a razdo de 1/6 do valor hora efetivamente trabalhado pelo
instrutor, considerando para este efeito més constituido de 4,5 (quatro semanas
e meia) de prestagio laboral mensal.

C) SERVICOS GERAIS. LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), para a carga horaria mensal de 220 horas.

D) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E DEMAIS EMPREGADOS
DAS AREAS COMERCIAL E ADMINISTRATIVA: R$ 1.550,00 (um mil e
quinhentos e cinquenta reais), para uma carga horaria mensal de 220 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento
de jornada inferior a 220h (duzentos e vinte horas) mensais o saldrio normativo
proporcional ao tempo de trabalho, segundo o valor minimo previsto na presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que recebem saldrio superior ao piso
normativo ora fixado é devida a incidéncia do {ndice de reajustamento salarial fixado
pela presente convengao coletiva de trabalho, segundo reza a cldusula quarta.
PARAGRAFO TERCEIRO: As diferengas salariais decorrentes da majoragio do piso
salarial pactuado na presente clausula deverdo ser pagas até o saldrio de julho de 2024.

CLAUSULA 42 - ADMISSAO DE INSTRUTORES SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Como forma de fomentar a insergao de novos profissionais no mercado de trabalho, bem
como incentivar que os cursos e/ou escolas de idiomas po investir na formagdo e
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» Proprios dunos prany serem instritores, as partes ora pactuam un

ferencado de cemunerican ma cazae de RS 195000 (um mil e novecentos ¢

dnquenta e um reals) mensas para 4 carga horana de 220hs aos instrutores
MENSALISTAS ou de RS 7,60 (sete reais e sessenta centavos), que ainda deve e
nrescda do repouso remunerado. este caleulado sobre a razido de 1/6 do valor hora

ctetivamente trabalbado pelo instrutor HORISTA, considerando para este efeito, o més
constituido de 4.5 (quatro semanas e meia) de prestacao laboral mensal.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador contratade sob a égide do presente dispositivo
devera ser identificado em sua ocupacdo como Instrutor Mensalista [unior ou Instrutor
Horista Junior.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os convenentes expressamente pactuam condigdes claras e
objetivas para que o empregador possa contratar o trabalhador, segundo o saldrio
normativo ora estabelecido, sob pena de nulidade do ato e necessdria observancia dos
valores entabulados na cldusula 32 retro:
| - O instrutor ndo deve possuir experiéncia profissional formal prévia na
atividade de instrutor de idiomas; E/OU
Il - O profissional ter sido formado pela prépria empregadora, ter sido
beneficidrio de treinamento especifico ou bolsa de estudos e ser seu primeiro
vinculo na condigdo de instrutor de idiomas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido uma carga hordria minima inicial de 20h
mensais para o empregado contratado sob tal modalidade.
PARAGRAFO QUARTO: O empregado poderd ser considerado sem experiencia
profissional, fazendo jus ao piso salarial fixado na presente cliusula, pelo perfodo
miximo de 2 (dois) anos, sendo que, a partir de entdo, Ihe serd devido o mesmo saldrio
que os demais profissionais.

SECAO I
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 5* - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas serdo reajustados em
1° de abril de 2024, em percentual equivalente a 3,40% (trés inteiros e quarenta
centésimos por cento), a incidir sobre os saldrios reajustados segundo a Convencio
Coletiva de Trabalho firmada entre a FESENALBA/RS e o SINDIOMAS/RS no ano de 2023
(Processo ME-SRTE-RS n® 10264.104105/2023-94) compensados, apés, todas as
majoracdes salariais espontineas ou coercitivas havidas no periodo de 02/04/2023 até
31/03/2024.

SECAO 11
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CEAUSULA 6" COMPROVANTL SALARIAL

Poador teatalhador em estabeleomento de diomas teta o divetto de reesher do
cpregado comprovantes mensaos de pagamento, aos quas deverao constar as verbas
Prrcchidas eosens quantitativos com as respectivis especthicacoes, hem comn os

descnntos eletuados

CLAUSULA 7* - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal deverd ser efetuado até o 5% (quinto) dia atil
do més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o
empregador pagﬁr:i multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva
remuneracao por dia de atraso, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).
PARAGRAFO UNICO: A multa prevista somente poderd ser cobrada quando notificado o
estabelecimento para, em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

SECAQ [V
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 82 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Além dos descontos legais e dos previstos na presente conveng¢ao, o empregador poderd
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente
auturizados pelo empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com
base na Medida Provisdria n® 130 de 17-09-2003 e Decreto n?® 4.840 de 17-09-2003 - e
aprovados em Assembleia de sua categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Na rescisdo do contrato de trabalho o desconto acima estipulado
fica limitado 4 30% no total da rescisdo.

SECAOV
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 92 - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, terd o direito de receber o pagamento de saldrio basico igual aquele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituigdo, excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

CAPITULO II
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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SECAO T
13 SALARIO

CLAUSULA 10" - 13" SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagarao o 13" Salario (Gratificagao de Natal) do respectivo exercicio
pelo periodo em que ofa) empregado(a) estiver de auxilio-doenga até o limite maximo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, inclusive.

PARAGRAFO LINICO: O benelicio previsto nesta clausula, se j usufruido em pelo menos
uma vez pelo empregado, somente poderd ser novamente concedido ao respectivo

empregado na ocorréncia de novo fato gerador (doenga), que implique, ao final, na
concessdo de novo beneficio de auxilio doenga.

SECAQ I
GRATIFICAGCAO DE FUNCAO E OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA 112 - GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma
equanime, gratificar os trabalhadores nos seus dias de aniversério, bem como no final de
ano, independente da Gratificagao Natalina.

PARAGRAFO UNICO: A gratificagio ora prevista possui cardter indenizatério, como
forma de compensar o tempo de servi¢o e a dedicagdo posta no trabalho, nao tendo,
portanto, natureza salarial e incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

SECAOQ III
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregado terd direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés
por cento) do seu saldrio-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o
mesmo estabelecimento cultural de idiomas, considerando-se, inclusive, periodos
descontinuos, observado o limite de 12% (doze por cento) de adicional. Ficam
ressalvadas os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo de servigo
mais vantajoso do que o ora ajustado.

SECAD IV
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 132 - RESSARCIMENTO DE COMBUSTIVEL
Havendo a concordincia do empregado, e pelo prazo de vigéncia deste instrumento
normativo, o empregador estd autorizado a substi o vale-transporte pelo
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mente (b bt merdnte pagamento eme dinheo o oo translerencta
i btid
PARAGRALO PRIMETRO O pessarcimento reterido no caput desta chinsula possui carater
ddemzatone, 1 aue cancedida ao trabalhador comao ferramenta de trabatho e nao como
remuneracio pelos servicos prestados, razao pela qual tais valores ndo integram o
salaro para qualquer hm
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por
meio de cartio de beneficio instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, o carater
indemzatorio da vantagem.
PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer hipétese, o montante a ser ressarcido terd por
base o valor dispendido pela empresa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.
PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que optaram por nio receber vale-transporte nao
podem exigir do empregador o ressarcimento do combustivel, ja que a iniciativa para a
substituigio ¢ sempre do empregador (ainda que dependa da concordidncia do
empregado).

SECAO V
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 14* - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saude para seus empregados, observados
os termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servi¢o desta natureza.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de satde
obrigatoriamente deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do
contrato firmado pelo empregador com a operadora do plano de sadde.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude
poderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as
condigbes e os beneficios deste ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados contribuintes poderdo se associar a0 SENALBA
e fazer uso dos médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, em convénio
mantido pela entidade sindical, em qualquer de suas unidades.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contribuintes poderdo, ainda, aderir a alguma
das modalidades de plano de satde hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade
sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio
ndo tera natureza salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, e tampouco sofrera
incidéncia das contribuicdes previdencidrias e depésitos do FGTS,

CLAUSULA 15¢ - PLANO ODONTOLOGICO
As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsididria, plano

/ y AT

G
& 4 /

o ”

Gl aheina




odomtologico, padendo, amda, custear plano odontologica olerecido pela entidade
sindical

PARAGRAFO PRIMEIRQE Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente,
pela contratagao do reterido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual
sera descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contribuintes poderao se associar ao SENALBA
e tazer uso dos dentistas disponibilizados na sede social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza
salarial, ndo integrando o salirio ou remuneragao dos empregados para qualquer efeito,
ndo sendo base de cilculo para as contribuigdes previdenciarias, fiscais ou depésitos do
FGTS.

CAPITULO III
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

SECAO
NORMAS DE ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA 16® - INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente,
instrutores contratados na modalidade de horista e mensalista, desde que respeitado o
piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a
concorddncia expressa do empregado, alterar o médulo de contratagao do trabalhador,
de horista para mensalista e vice-versa, desde que assegurado o piso salarial e de que a
jornada de trabalho contratada corresponda, no minimo, a média de horas laboradas nos
tltimos 12 (doze) meses.

SECAO II
DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

CLAUSULA 172 - EXPLICITAGCAQ DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas fornecerd ao
empregado documento explicitando as razdes do rompimento do contrato, quando
solicitado, sob pena de gerar presungao de despedida imotivada.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO DA RESCISAQ CONTRATUAL
O pagamento das verbas rescisérias deverd ser feito até o decimo dia, contado da data de
notificagdo da extingdo contratual, sob pena de ser paga ao empregado uma multa didria,

equivalente ao saldrio-dia, sempre que configurada mora pregador.
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CHAUSHEA 19" CASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUATS
Fonoobsermanoa o oatueal hpossatiodnen da relagao de pmprego, os convenentes
catiahelecem expressamente o direito do empregadata), que tenha vinculo de empregn
i Cltum ano com o curse e/ou escola deodiomas, em o ter acesso aooato de
insistencia ¢ homaologacio sindical de sua rescisao cantratual, desde que pagante da
contribmgao sindwcal

PARAGRAFO UNICO: As instituigoes deverdo apresentar no ato de assisténcia e
homologacao sindical das rescisoes contratuais a relagido de documentos elencados no
site da entidade sindical.

CLAUSULA 20* - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa cujo término do contrato,
independente de sua duragdo, ocorrer no perfodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
data-base de 1.2 de abril de cada exercicio terd o direito de receber o pagamento de
indenizagao adicional equivalente a remuneragio mensal.

PARAGRAFO UNICO. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o perfodo
tanto de aviso prévio trabalhado como de indenizado conta como tempo de servigo para
todos os [ins, conforme stimula n® 182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os
direitos advindos desta proje¢do. Assim, sera devida a indenizagdo prevista na presente
rliusula, se o termo final do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, de 30 dias ou mais,
ocorre dentro dos 30 (trinta) dias da data-base.

SECAQ 11
AVISO PREVIO

CLAUSULA 212 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e sem justa
causa, que comprovar a obtengao de novo emprego, serd dispensado do cumprimento do
restante do perfodo de aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de pedido de demissdo, para que o empregado ndo
sofra desconto do perfodo do aviso prévio, deverd cumprir, se assim solicitado pelo
empregador, pelo menos 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nestes casos, e observado os termos do parigrafo primeiro,
terd o empregado direito a satisfagdo dos dias ja trabalhados e dos demais direitos
rescisérios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto na cliusula 182 e sob pena do

pagamento da multa ali inserida.

CAPITULO IV
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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SECAO |
QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 22* - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Os empregados poderio realizar cursos de aperfeicoamento e formagio, sem prejuizo
calarml, visando o aprimoramento do trabalho que exccutam no emprego, desde que
dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o em pregador dispensar o

empregado durante turno labaral e o curso se estender além deste, ndo importara em

qualquer obrigacao para o empregador.

SECAO II
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

0 (a) empregado (a) que contar mais de 05 (cinco) anos no emprego € que comunicar ao
seu empregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 18 meses (um ano e meio) para
implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo
podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual serd suscetivel de apreciagao
judicial mediante inquérito. Perderd este direito o empregado que comunicar sua
intengdo e ndo a concretizar no prazo estipulado.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

SECAO1
JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO

CLAUSULA 242 - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragao normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo
do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem
seja ultrapassado o limite méximo de 10h (dez) horas didrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas),
devera estar disponivel ao controle e fiscalizac3o pelo respectivo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogagao com compensagio de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificacio ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do
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trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO A apuracan e liquidacao do saldo de horas serio reahizadas ao
final de cada semestre O semestre secy considerado no perfodo de 01 de margo a 31 de
aposto e de 01 de setembro o 28 de tevereira: No final do semestre, sendo o empregado
credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais
previstos em ler Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo poderi sofrer
qualquer desconto, imciando-se nova contagem. 0 prazo para pagamento do saldo do
hanco de horas serd na folha de pagamento subseqliente ao fechamento do semestre (05
de owtubro e 05 de abril), respectivamente.

PARAGRAFQ QUARTO: Fica proibida a prorrogagio da jornada de trabalho do
empregado estudante que comprovando a sua situago escolar, bem como da empregada
lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade, em ambos os casos a
proibi¢io fica condicionada a manifestacdo, por escrito, do desinteresse na referida
prorrogagao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisio do contrato de trabalho por iniciativa da
entidade empregadora e sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o
pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) didrias ndo compensadas, acrescidas
do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisao
do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e
pedir demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores
horistas, a carga horaria podera variar, mensalmente, de acordo com o nimero de
turmas oferecidas pelo estabelecimento e aceitas pelo empregado, desde que fique
garantido um minimo de 30% (trinta por cento) da média da carga hordria dos tltimos
12 (doze) meses.

PARAGRAFO SETIMO: As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores
de idiomas, a possibilidade de que o intervalo intrajornada seja superior a 2 h {duas
horas), considerando o interesse do préprio instrutor em ministrar aulas em turnos
diversos.

PARAGRAFO OITAVO: E permitido ao empregado horista o registra de jornada com
conferéncia e assinatura quinzenal.

CLAUSULA 25% - JORNADA EXTRA E VALOR HORA DIFERENCIADO EM TURMAS COM
ATE 5 ALUNOS

De modo a compatibilizar interesses miituos de ordem econmica e social, com vistas a
proporcionar ao instrutor um aumento de renda, a0 mesmo tempo que pretende
fomentar a atividade empresarial, estipulam as partes um valor hora diferenciado para
turmas com até 5 (cinco) alunos na razao de RS 9,77 (nove ais e setenta e sete

A, AT
s 7

IR[Payiny




centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO A vontratacan de turmas pelo valor hara acmme estipulado
dependera, em qualiuer hipotese, da concordancia do instritor

PARAGRAFO SEGUNDOS A oterta da turma ao instrutor devera ser realizada por escrito,
ticando tacultado ao empregado expressamente recusar ou aceitar a atividade, sem e
1sso sipmifique alty grave ou traga qualquer espécie de discriminagio ao profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O aquste excepcional, fixando valor diferenciado, aceito pelo
empregado, serd valido apenas se chancelado pelos sindicatos representativos, segundo
0§ critérios que entenderem necessarios e de acordo com formulirio disponibilizado
pelas entidades.

PARAGRAFO QUARTO: Pactuam os convenentes que o registro do niimero de estudantes
matriculados no primeiro dia de aula serd a base para a oferta da turma e respectivo
pagamento durante o semestre letivo.

CLAUSULA 26? - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderdo empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade
temporéria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial
e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteragio de que trata o caput serd notificada ao
empregado(a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito
ou por meio eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado(a) nao possuir os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necesséria e adequada 2 prestagdo do teletrabalho (home
office), o empregador devers fornecer os equipamentos em regime de comodato, bem
como pagar por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizarao verba de natureza
salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carga hordria desenvolvida na modalidade temporaria de
teletrabalho (home office) serd considerada como jornada de trabalho efetivamente
cumprida, ndo podendo ser objeto de compensagao futura.

SECAO II
FALTAS

CLAUSULA 27° - ATESTADOS MEDICOS E/GU ODONTOLOGICOS

Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odantolégicos, emitidos
pelo SUS, pela drea médica/odontolégica da entidade sindical ou seus conveniados, bem
como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontoldgicas que
mantém convénio com as entidades empregadoras, sio considerados vilidos para

justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.
PARAGRAFO UNICO: E vedada s entidades negar o recebimentp.de atestados médicas,
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CLAUSULA 28 - EXAMES ESCOLARES

Sioo consideradas taltas qustiticadas aquelas  decorrentes  de exames  ou provas
obtigatonas que caincidirem com o horirio de trabalho do empregado, desde qgue
reahzadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito
a0 empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de
“Zh (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: A critério do estabelecimento, cantudo, as auséncias decorrentes de
exames poderdo ser compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 29? - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)
Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado,

impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas horas) apds ao retorno ao
trabalho:

. MOTIVOS N2 DE DIAS
1- | Falecimento de conjuge 6 dias uteis
I1- | Falecimento de pais, filhos e irmdos _6dlas uteis
I11- | Casamento ou escritura de unido estavel 5 dias uteis
IV- | Nascimento de filho (para o pai) B 7 dias uteis .
V- Doagdo de Sangue 2 dias por ano |
VI- | Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
VIl - | Falecimento de Familiares (avés e sogros) 2dias corridos ]
VIII - | Doenga Segundo atestado médico B
IX ) Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
X- Comparecimento em Julzo Segundo comprovante judicial
XI - Vestibular e exames escolares Dias de prova
XIT- | Acompanhar filho (até 12 anos) ao médico | 3 dias por semestre ]
X1l - 7Af:‘c—m'1panhar filho em hospitalizagao 44 haoras por ano |
XIV- | Acompanhar conjuge/companheiro | 3 dias uteis por ano
hospitalizado |

PARAGRAFO UNICO: Os empregados terdo direito, ainda, a uma folga remunerada pelo
dia do seu aniversirio, que devera ocorrer dentro do respectivo més, a critério do

empregador.
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CAPITULO VI
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SECAO I
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 307 - PREVENC&O AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO
0 SINDIOMAS/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivard as empresas na
promagio de palestras sobre o tema "Assédio Moral” e “Acidente do Trabalha (t{pica e

acupacional)’, bem como na adogio de campanhas e atividades informativas e
preventivas sobre o tema.

CLAUSULA 31% - MATERIAL DE TRABALHO

Os empregadores s3o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou
ferramentas necessarias para a execucdo do trabalho.

SECAOII
UNIFORME

CLAUSULA 32% - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagao é encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisido do contrato de
trabalho no estado em que estiver, sem qualquer dnus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou
retire referido uniforme durante a jornada de trabalho.

SECAC 111
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES

CLAUSULA 332 - ELEICOES NAS CIPA'S

O empregador deverd comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial
tiver a sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das
eleigdes para a administragio da “Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -CIPA", a
fim de que este motive os seus associados a dela participarem.

SECAO IV
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 34* - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigides para a admissio ¢
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CAPITULO VII
RELACOES SINDICAIS

SECAO |
ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 35% - QUADRO DE AVISOS
As entidades sindicais, com prévia autorizagio do empregador, poderdo utilizar os
quadras de aviso das unidades operacionais para fazer divulgagdes sindicais e aproximar

a classe operdria da vida sindical, vedada a divulgagio de matéria politico-partiddria ou
olensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 36® - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS E/OU ESCOLAS
DE IDIOMAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais aos cursos e/ou escolas de idiomas,
mediante prévio aviso e autorizagao.

SECAOII
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 372 - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientagdo e formagao profissional quando se afastarem para
atender obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salirio

ou do tempo de servigo, mediante camprovacio no prazo de 48h (quarenta e aito horas)
apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 382 - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os
trabalhadores poderdo eleger entre si, em processo realizado pelo competente érgao de
classe, 1 (um) delegado sindical por Empregadar, o qual terd mandato de 1 {um) ano a
contar da sua elei¢do e posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano
apés o término do mandato, desde que comunicade por escrito pela entidade sindical

profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias (teis apéds a eleicdo e
posse.
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SECAO T
ACESSO A INFORMAGOES

CLAUSULA 39 - ACESSO AS lNI—'(‘lRM:\('.f)]iS PROFISSIONAIS / PATRONAIS

O empregador devera obngatoriamente lornecer ao sindicato profissional da base
territoral em que tenha sede ou o FESENALBA/RS ¢ ao SINDIOMAS/RS, mediante
protocolo, ate o 5% dia atil do més de agosto/2024, copia do resumo da folha de
pagamento dos empregados ora representados relativo a competéncia do més de julho
de 2024, bem como relatério contendo os dados do corpo funcional (nome, CPF,
enderego residencial, CEP, e-mail ¢ telefone de contato).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em sendo atribuigio Constitucional da entidade sindical a
defesa e representagao da categoria profissional, as informagdes sdo imprescindiveis
para o livre exercicio regular do direito a que lhe é atribuido, estando em perfeita
sintonia com hipétese prevista no artigo 79 da LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade sindical profissional signatéria, ao receber os dados,
se compromete a utilizé-los com a tnica finalidade de conhecer e informar a categoria,
realizando o devido tratamento dos dados, nos termos da LGPD, ndo os repassando para
nenhum outro agente ou utilizando-o para finalidade diversa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O inadimplemento desta obrigagdo acarretard multa no valor
equivalente a 3% (trés por cento) do total da folha de pagamento dos saldrios do més de
julho de 2024.

SECAO IV
CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA 40® - CONTRIBUICAO PARA A FESENALBA/RS (CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL)

Por decisio assemblear prévia, na qual foi permitida a ampla participacdo de filiados e
nio filiados, atendendo edital publicado na pagina inicial do site e em jornal de ampla
circulagio, aprovada por maioria simples, ficam todos 0s empregadores representados
pelo SINDIOMAS/RS, obrigados a descontar dos empregados pertencentes a categoria
profissional, anuentes e beneficiados, no todo ou em parte, com a presente convengao,
ante a "autonomia de vontade privada coletiva” tomada a termo em assembleia geral de
trabalhadores, a respectiva Contribui¢do de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS,
obedecendo, assim, 3 tese de repercussao geral fixada no Tema 935 pelo Supremo
Tribunal Federal, com eficacia e forga de titulo executivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigio a que se refere o caput da presente clausula sera
de APENAS 2% (dois por cento) da remuneracao do més de JULHO de 2024 e de 2%
(dois por cento) da remuneragao do més de NQVEMBRO de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuicio de Inclusdo Social devida a

A
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PESENATIY RS devera s efetgado e o proproy dornecala pela Fedeoacao o com
vencmmento respechvamente, nos dias 150872024 ¢ 1501272024, devendo o
cmpregador imtarmar o valon do desconto, antes da data do respectivo vencimento, pelo
+ nonl fesenalba@gmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO: Em ohservincia ao disposto no Tema 935 do STFE a contribuigio
ora entabulada e perteitamente devida pela categoria, ficando aberto, no entanto, o
praza para manifestagio individualizada, em contririo, dos trabalhadores, do dia
01/07/2024 2 12/07/2024, de modo que eventuais manifestagdes devem ser entregues
diretamente no 3° andar (saldo de eventos) da Avenida Dr. Carlos Barbosa, n® 608,
cidade de Porto Alegre/RS em documento entregue pessoalmente, escrito de proprio
punho, contendo o nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail, razdo social e CNP] do
empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Apenas nas localidades onde ndc exista representagio da
FESENALBA//RS é permitido o envio de correspondéncia individual, através de carta
com AR (Aviso de Recebimento) fisico, servindo este AR fisico, que serd assinado por um
representante da entidade sindical, como comprovante de entrega e protocolo, ficando
vedado o ar digital.

PARAGRAFO QUINTO: No acaso do empregador se imiscuir de solicitar a guia,
informando o valor do desconto, conforme pardgrafo segundo, a contribuicdo sera
cobrada segundo o célculo realizado sobre a folha de pagamento do més de julho,
fornecido nos termos da clausula 397,

PARAGRAFQ SEXTO: Cabe ao empregado apresentar ao empregador sua manifestagao,
com protocolo da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da
Contribuigio de Inclusao Social devida 2 FESENALBA/RS, no prazo fixado, pagara, além
do valor devido, juros de 1% (um por cento) ac més, e multa em quantia equivalente a
2% (dois por cento) sobre o valor total devido, em favor da federagido profissional.

CLAUSULA 412 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, as escolas de idiomas
representadas pelo SINDIOMAS deverdo recolher em favor da entidade a importdncia de
R$ 310,00 (trezentos e dez reais) até 20 de junho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados da entidade em dia com a contribuigao
associativa deverdo recolher o valor de R$ 207,00 (duzentos e sete reais) até 20 de
junho de 2024.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Os boletos para o pagamento das parcelas serdo enviados para
as escolas de idiomas pelo e-mail que consta no cadastro da entidade. As escolas de

idiomas que ndo receberem o boleto deverao solicita-lo ao Sindicato através do e-mail
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PARAGRAFO TERCEIRO: O mao pagimento no prazo estipulado acarretari uma multa de
L0, (dez par cento), nuas juros de [ (um por centa] aa mes sobre a importincia

devida

SECAOV
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A RELACAO ENTRE SINDICATOS E EMPRESAS

CLAUSULA 42® - COMISSAO DE CONCILIACAO PARA A RESOLUCAO DE IMPASSES
NAS RELACOES DE TRABALHO

As entidades sindicais acordantes estipulam, por meio da presente cldusula, a criagao de
uma Comissio de Conciliagio. A mencionada comissao serd integrada por um
representante da diretoria de cada entidade e um assessor juridico de cada entidade,
além das partes envolvidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissdo poderi ser convocada tanto pelo(s) empregado(s)
como pelo empregador, mediante solicitagdo formal ao seu sindicato respectivo e serd
instaurada apenas se as partes interessadas, empregado e empregador, estiverem em
dia com suas obrigagdes contributivas, lhes sendo facultado o adimplemento imediato
dos débitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Feita a solicitacio, o sindicato poderd, no prazo méximo de 48
(quarenta e oito) horas, informar a outra entidade, para que entre em contato com o
seu(s) representado(s), e, de comum acordo, agendem reuniao de negociagao, no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reuniio de negociagdo podera ser realizada de maneira
presencial ou virtual, tendo em vistas as recomendagdes de distanciamento social
existentes.

PARAGRAFO QUARTO: Atingindo a comissio seu objetivo de conciliagdo, devera ser
lavrado e assinado um TERMO DE ACORDO (COLETIVO OU INDIVIDUAL) que terd
cariter contratual entre as partes (empregado e empregador) e natureza de “acordo
extrajudicial”, que, por decisao das partes, podera ou nao contar com homologagdo
judicial, nos termos do artigo 855-B da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado poderad ajuizar diretamente agao de qualquer
natureza em relagdo a seu empregador, ndo estando seu direito de demandar em jufzo
condicionado a qualquer avaliagdo por parte da comissdo criada na presente clausula

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

‘ . S
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CLAUSUT A 437 ADOCAO DE MEDIDAS EMERGENCIALS

B carater emeeeencal em tazie do Estado de Calamudade Pabhca reconhecido pelo
Decreto Datadind n® 57 604 2024 /RS, decorrente dos eventos meteornligicos de grande
mtenscbade que estao ocasionando perda deovadas, alem de danos materiis ¢
ambientars, o comprometimento  da mobilidade urbana e o funcionamento das
metituicoes publicas ¢ empresas privadas, como os estabelecimentos da categoria, os
Comvenentes, atraveés de instrumento coletivo de trabalho, alicergados pela Lei n”
14.437/2022, regulamentam a adogao de medidas emergenciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As medidas ora entabuladas buscam atender a necessidade
excepcional de se estabelecer condigdes especiais no admbito das relacoes entre
empregados ¢ empregadores para que todos possam, conjuntamente, superar este
momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO: As disposi¢des nas cldusulas a seguir, que tratam da antecipagdo
de feriados e férias individuais, possuem carater transitério enquanto perdurar a
vigéncia do Decreto Estadual, cujo prazo inicial é de 180 (cento e oitenta dias), contado
da data da sua publicagao

CLAUSULA 442 -ANTECIPACAO E APROVEITAMENTO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo antecipar a concessdo das folgas compensatérias relativas
aos feriados federais, estaduais, e municipais relativos ao ano de 2024, incluidos os
religiosos, podendo fazé-lo, inclusive com efeitos retroativos a data de inicio da vigéncia
do presente instrumento emergencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustado que até o dia 01 de junho de 2024, os
empregadores deverdo comunicar a entidade sindical profissional, por escrito ou por
meio eletrdnico, quais os feriados que foram considerados compensados no periodo
compreendido entre o dia 01 de maio de 2024 e 31 de maio de 2024, devendo eventual
decisio de concess3o de folga para o fim de compensar feriados no perfodo posterior a 1
de junho de 2024 ser precedida de comunicagdo, por escrito ou por meio eletrnico, com
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagdo expressa dos feriados aproveitados.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para os efeitos da concessao de folga compensatéria em relagdo
aos feriados, deve ser considerada a previsdo da convengao coletiva de concessdo de
duas folgas compensatérias por feriado trabalhado.

CLAUSULA 452 - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As partes estabelecem a possibilidade de concessao de férias, individuais ou coletivas, de
forma antecipada, ou seja, independentemente do trabalhador contar com perfodo
aquisitivo completo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A possibilidade de concess&o de férias antecipadas compreende
o periodo de gozo de 30 (trinta) dias ou periodo ndo inferior a 05 (cinco) dias, a critério
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do emprepador A concessan antecgpada does teras g mphea alterad ao do periodao
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PARAGRATO SEGUNDO Considerandiv que, nos termos do o patigrafo anterior, os
pertodos agisitnvos de teras restarao preservados, oo prazo de concessado de novas loras
para o etento de apheacao da penalidade prevista no art. 137 da CLT continuari a ser
contade da data do encervamenta do perfodo aquisitive onginario.

PARAGRAFO TERCEIRO: No perfodo de vigéncia do presente instrumento, o periodo de
antecedéncia minima de notificagiio de férias de que tratam os artigos 135 ¢ 139,§ 29, da
CLT, passa a ser de 2 (dois) dias e o prazo de pagamento de que trata o art. 145 da CLT
passa a ser a 5° dia qtil do més subsequente ao da concessdo das férias, sendo elas
antecipadas ou nio.

PARAGRAFQ QUARTO: Fica autorizado o parcelamento do tergo de férias em até 2 (duas)
vezes, sendo que a integralidade do valor deve ser adimplida até o momento do
pagamento da gratificacdo natalina.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das
férias, individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos serdo pagos juntamente com as
verbas rescisérias devidas.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo
periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao
empregado, até o limite legal permitido.
PARAGRAFO SETIMO: A concessdo de férias coletivas deverd ser comunicada ao
sindicato profissional convenente, dispensada a comunicagao prévia ao érgao local do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO OITAVO: A observincia das regras acima nio acarretara, sob qualquer
hipétese, em infragdo legal que justifique a aplicagdo da penalidade de que trata o art.
137 da CLT.

SECAOII
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 468 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria econdmica: Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas” existentes no Estado do Rio
Grande do Sul, as quais sdo representadas pelo “Sindicata das Escolas de Idiomas do
Estado do Rio Grande do Sul”, j4 qualificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e Instrutores de Cursos e/ou Escolas de
Idiomas no Estado do Rio Grande do Sul, as quais s3o representadas pelo "Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacac e
Formagio Profissional no Estado do Rio Grande do Sul’, ja qualificado.
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SECAO 11
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 47 - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Frabalhe, @ entidade sindical Profissional se obrign a formular proposta para o
SINDIOMAS/RS, com as bases da prorrogacio, deniincia ou revogacio total ou parcial da
presente Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociagdes previstas no item anterior deverio ultimar-se
Aaté a data de 30/05/2025, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as negociagdes nic estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convengdo Coletiva de Trabalho fica
automaticamente autorizada a instauragio do competente processo de Dissidio ou

Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a
instauragao do respectivo processo.

SECAO IV
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 482 - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Cc empregadores e o SINDIOMAS/RS deverdo expor a seus empregados, no quadro de
avisos, copias das conven¢des coletivas de trabalhos firmados com o sindicato
profissional e com a FESENALBA/RS.

CLAUSULA 492 - DIREITOS E DEVERES

Além das cldusulas constantes da presente Convengio Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sio
aqueles regidos pela Constituigdo Federal, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislagao complementar.

Porto Alegre/RS, 17 de MAIO de 2024.

-""//. 2 s ol ’:‘ /"'_, i ' A
St A 7y
Eduardo de Barros Alves
SINDIOMAS/RS

ﬁ{tnnid Johann
FESENALBA/RS
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR025988/2024

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS. CNPJ n 05.208.719/0001-36. localizado(a) 4 Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 808, Casa,
Medianerra. Porto Alegra/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN. CPF n. 078 118 500-49. conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
1170372024 no municipio de Porto Alegre/RS;

&

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-
12. localizado(a) a Rua Botafogo - até 756 - lado par, 713, Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP 90150-050,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO DE BARROS ALVES, CPF n. 410.102.210-
00. conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/08/2022 no municipio de
Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidag3io das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n° 16, de 2013, da
Secretania de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAQ

COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Ei ~par meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR025988/2024, na data de 24!0512024w
» 24 de maio de .

ANTONIO JOHANN  /

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM EN EUL]'.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS

EDUARDO DE BARRQOS ALVES

Presidente
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 2430279

Usudrio Externo (signatério): Antonio Johann

Data e Horario: 27105/2024 11:17:45
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.204115/2024-18
Interessados:

FEDERACAQO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAQO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Reguerimento 2430268
- Documentos Complementares:
- Complemento 2430270
- Complemento 2430272
- Complemento 2430274
- Complemente 2430275
- Complemento 2430276
- Complemento 2430277

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado gue ¢ peticionamento importa na aceitagac dos
termos e condicbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais & declaracdo de que so auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los & qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e 0s documentos;

« a conservacdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisac dos
atos praticados no processo, para que, case solicitado, sejam apresentados para gualquer tipo de
conferéncia;

» a realizacdo por meio eletronice de todos os atos e comunicagtes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min58s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre,

» a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eietronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portai na
Internet do{a) Ministerio do Trabalho ¢ Emprego.

lofl 27/05/2024, 11:18
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(glssegm!.la?ﬂﬁs Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

« do Desenwolvimenta Sacial

Notificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR025988/2024

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 27 de maio de 2024 as 12:25
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagéo n® MR025988/2024 e
protocolizado no da Economia sob n°® 10264204115202418, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o numero RS001322/2024.

Nesta data foi encaminhada Notificacéo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

1ofl 27/05/2024, 12:32



