CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO
EMERGENCIAL
Artigo 7°. inciso XXVI/ CF
Artigo 611 20 825 ' CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM GERAL ¢
INSTRUTORES DE CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
01-04-2020 até 30-00-2020

1- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM  ENTIDADES
C1LTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAQO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. estabelecida
na av. D Carfos Barbosa, n® 926, Mediancira (cep 90880-000), nesta Capital. inscrita no
NP sob n® 03.208.719/0001-36. neste ato representado por seu Presidente. st ANTONIO
JOHANN, brasileiro, casado. advogado. inscrito no CPF/MFE sob o n" 078.119.500-4%.

residente ¢ domiciiiado nesta Capital/RS:

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SINDIOMAS 7 RS- SINDICATO DAS ESCOLAS DE HDIOMAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL., entidade sindical com sede na Praga Oswaldo Craz. n® 15, sala 401, em
Porto Alegre/RS, inserito no UNPI sob #° 05.971.618/G001-12. neste ato representado por sua
Diretora. sra. DELAINE DE SOUZA COSTA. brasileiro. inscrito no CPEF/MF sob n®

163 360,019, residente ¢ domiciliado nesta Capital. O Repistro Sindical foi obtido em

2002, através do processo MTE n® 6010.G02232/2002-54,

CLAUSULA 1 —= VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam @ vigéneia do presenie Aditive a Convencao Coletiva de Trabatho no periodo
de U1" de abril de 2020 a 30 de junho de 2620 ¢ a data-bhase d= categoria em 017 de abril.

CLAUSULA 2' - ABRANGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de frabatho abrangerd a catg e empregados om cursos
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cfou escolas de idiomas. com abrangéncia territorial em todo o Estado do Rie Grande do Sul.

CLAUSULA 3 — JUSTIFICATIVA PARA A NEGOCIACAO DE CONVENCAO
COLETIVA EMERGENCIAL

As purtes declaram que a celebragdo da presente negociacdo coletiva de trabalho emergencial,
Gue estabelece a prorrogacio da vigéneia da Convengiio Coletiva de Trabatho 20192020 ¢
disciplina outras medidas emergenciais. firmadas por essas entidades sindicais. tem as

sepuintes justificativas principais:

@i As recomendagoes da Organizacdo Mundial da Sadde. do Ministério da Satde ¢ de
diversan especialistas em sadde publica de manwengio do isolamento social para evitar o
profiferagio do novo conoravirus {SARS-Cov-2), que causa a COVID-19;

by €3 Decreto n® 35.128/2020, do Governo de Estado do Rie Grande do Sul. no qual declara o
estado de calamidade pablica em todo o territério do Estado para fins de prevencio e de
cafrentamento a epidemia causada pela COVID- 19

¢) Deerctos Municipas de diversas cidades do Estado do Rio Grande do Sul gue declaram o
vstada de calamidade pablica ¢ consolidam as medidas para erfrentamenio da emergéncia de
satde pablica de importincia internacional decorrente COVID-19,

dj A impossipilidade tempordria de realizagio das reunides presenciais de negociagoes
voletivas entre as entidades fimuatdrias com vistas 3 revisio ¢ renovacao da Convencio
Caletiva de Trabutho vigente até 31 de margo de 2020: ¢

¢} A impossibilidade tempordria de realizagio de assembleias ¢ reunides presenciais das
vhitidades rmatdrias com as eategorias representadas. além da necessidade premente de
pavilicar as relagles trabalhistas vigentes e dirimir eventuais dividas existentes.

f) Dispor de solugdes negociais. dotadas de necessdria seguranga juridica. para bem miti Lar os
prejuizos ceondmicos do empregador. buscando, 20 mesmo tempo. a aplicagio de

instrumentos capascs de parantir manutengio de renda ¢ emprego 1os trabalhadores,

#) Comvalidar a aplicagdo das Medidas Provisorias n” 927/2020 ¢ 936/2020. reseuardando u
preponderiinela das caracterisiicas ¢ condicoes estabelecides em nesociacio coletiva de

trabutho emergencial.

CLAUSULA ¥ - PRORROGACAO DA CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

b razda dos lundamentos declinados na cliusula de “lustificativa para a negociacio coletiva
cmerpencial”, 25 partes resolvem € ora pactuam a prorrogacio da Convenglo Coletiva de
Frabaiho denuficada pelo Processo NUDPROSRTE-RS 1° 46218.010299/2019-85 (MR

GIBITH219), vigente, originalmente, aé 31/03/2020.
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Parigrafo Primeiro: A prorrogagio da Convengdo Coletiva de Trabalho ocorrerd pelo prazo
manime de 90 (noventa) dias, obrigando-se o sindicato patronal a apresentar a contraproposta

para pauta de reivindicagdes profissional até o final de referido prazo.

Parigrafo Segundo: Os convenenics expressamenie pactuam que o data base da categoria
permanece sendo dia 17 de abril. ficando desde ja estabelecida que as clausulas & sevem

aportmamente ajustadas terfo efeito retroativo a 1 de abril.

Pardgrafo Terceiro: A prorrogacio da convengde coletiva de trabalho obriga 4 todes os
empregados ¢ empregadores a observancia das disposigdes nunmativas entabuladas na ultima

negociacio coletiva de trabatho.

CLAUSULA 3 — APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO
Ficant assim. ratificadas todas cliusulas ¢ condigoes constanies da Convengdo Coletiva de
Frabalho,  vencida  om 317032020, registrada sob o NUDPRO/SRIE-RS  n°

62 18.010209:2019-84, pelo prazo de mais 90 dias, ou s¢ja, ateé 30/06/2020,

CLAUSULA 6* —ANTEC IPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
Vica autorizado o adiantamento  de  #érias  individuais. vencidas ou  vincendas.

independentemente da obtengdo do respectivo periodo aguisitivo pelo funcionario.

Paragrafo Primeiro: As [érias mencionadas no coput desta clausula, ndo poderdo ser gozadas

cm perindos inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte dias).

Pardgrafo Segundo: No caso de férigs coletivas, o comunicado referido no caput desta
clausula deverd ser enviado ao empregadofa), bem como & entidade sindical que o representa.
no prazo de 48 (guarenta ¢ oito) horas que antecede a data provista para inicio do gozo. sem

gite w0 implique irregularidade na sua concessao.

Pardgrafo Yerceirn: No caso de Férias individuais, o comunicado reterido no capul desta
clausula deverd ser enviado ao empregadofa). no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas que
antecede a data prevista para igicio do gozo. sem que isso implique irregularidade na sua

CONCESSRO,

Pardgrafo Quarto: O pagamento das térias deverd ncorrer aié o 3° {guinto) dia atil do més

suhseguente 2o Hycio de sua fruicho.

papo em até & (sels) meses
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Parigrafo Quigto: O adicional de /3 do @rias poder




contados da data de sua concessdo. limitado. comudo. a daia em qgue € devida a gratificagdo

natalina prevista no art, 19 da Lei n® 4.749/63. ou seja. 20/12/2020.

Paragrafoe Sexto: Resta validado o procedimento eventualmente adotado pelas escolas gue,
a0 momento da assinatura do presente acordo ji tenham concedido férias nos moldes da

Medida Provisdria n® 927/72020.

CLAUSULA 7* — REDUCAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUCAO DE
SALARIO-GARANTIA DE EMPREGO

Como forma de arguestrar meios habeis de manter emprego e renda para a Categoria
profissional, ao mesmo tempo em que se faz necessario criar instrumentos que proporcionem
a sustemebilidade da atvidade econdmica. as partes expressamente admitem g possibilidade
de  reducdo  provisovia e proporcional de jornada de  trabalho e salario.

mdependentemente do saldrio que recebam. hipersuficientes ou ndo. desde que observadas as

condigdes alinhadas no presente instrumenta,

Parugrafo Primeiro: As Fscolus de ldiomas. mediante acordo individual gestionado
divctamente com o empregado e pendente de seu expresso aceile, poderdo reduzir a cargy
horari e & remuneraciio dos empregadosias) em aié 70% (setenta por cento). Em relagio sos
empregados gque recebam saldrio superior a RS 3150 (s mil cento e cinquenta reais) a

redugdo tica hmitada a 50% (cinquenta porcento).

Parigrafo Segundo: Referida redugdo devera ser ajustada. com base no presente acordo.
dirctamente entre empregador € empregado(a), mediante Aditivo Contratual Individual ¢
Provisdrio. obedecendo os prazos previstos neste instrumento.

raragrafo Terceiro: Em decorréncia da redugdo de carga hordria e saldrio do empregado(a).
fica reconhecida 3 garantia provisoria no emprego durante ¢ periode acordado ¢ apos o

restabelecimento da jornada de wrabalho e de saldrio. por periodo cquivalente ao da redugio.

Paragrafo Quarta: Ajustada a redugfie, deverd o empregador informar ao Ministério dz
[economia a redugdo da jornada de trabalho ¢ de salario do cmpregadofa), ne prazo de 16
ides) dins, contado Jda data da celebrag@o deste acordo. conlomme estabelecide na Medida

Provisorta n®, 9362020,

Paragrafo Quinto: Nos termos da mencicnada Medida Provisoria, @ primeira parcela do
Benelicio Emergencial de Preservacio do Emprego © da Renda serd paga no prazo de trinta

dias, contado da data do celebragdo deste acorde ¢ sgra a pelo restanie do periodo




paciuado. desde que a celebragio do acordo seja informada peto empregador no prazo de 10

{dezy dias,

Pardgrafo Sexto: Caso o empregador ndo inlorme a redugiio prevista no capid. no prazo de
Hi (der) dias, ficard responsdvel pelo pagamento da remuneragdo do empregado(al no valor
anterior 4 redugdio de carga hordria ¢ de saldrio. inclusive dos respectives encargos sociais, atd

s que informagio scja prestada.

Pariagrafo Sétimo: Ao érmino da gargntia provisoria no emprego. s¢ a empresa oplar por
dispensar o empregadota) sem justa causa, a rescisio contratual a ser operada terd por base a
remuneracdo integral que o empregado{al percebia antes de efetivada a redugdo previsia no

capnd desta eldusula.

Paragrafo Oitave: Resia validado o procedimento adotaco pela escola que antes da
assinatura do presente wrmo leaha ajustado redugio de carga hordria sem redugdo de suldrio
para compensacio futura ou ajustado redugdo salarial com base em acordo individual ja
apresentado e expressamente aceito pelo SENALBA-RS.

CLAUSULA 8' = MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME
OFFICE)

Poderdo empregador ¢ empregadofal. de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de
leletrabatho thome ottice). mediante Aditivo Contratual Individual ¢ Provisorio, optande ou

mito pela redugdo de carga horaria.

Paragrafo Primeiro: Lica limiada a possibilidade de redugdo a 70% (sctenta por cento) da
carza hordria contratada. Fm relagdo aos empregados que recebam salario superior a R$
303,00 (trés mil cento ¢ cinguenta reais) a redugdo fica limitada a 30% (cinquenta porcentod.
(4 pagamento do saldrio devido em virude da redugdo ora ajustada deverd obedecer aos

srptus Previstos nos pardgrafos quarto, quinto ¢ sexto da clausala sétima deste instrumento.

Pardgrafo Sesundo: A alteragio de gue trata o cgpat serd notiticada ao empregadofay com

antecedéncia de. no minimo. 48 (quarenta ¢ oito) horas. por escrito ou por meio eletronico.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de v empregadota) #do possuir 0s cquipamenios
wenoslowicns ¢ o infracstrutura necessaria ¢ adeguada 3 prestagde do wletrabalhe (home
office). o empregador devera formecer os equipamentos em regime de comodato. bem como

minar par servigos de infraestrutera, que nio caractepZandyWe:ba de natureza salarial.
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Parigrato Quarto: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho
thome ollice) serd considerada como jurnada de trabalho cfetivamente cumprida. adio

podendo ser objeto de compensacio futura,

Paragrafo Quinto: Caso a jormada de trabatho do empregadota). na modalidade iemporaria
de teletrabatho thome office). supere a carga hordria definida apds a redugdo, as horas extras
praticadas poderao ser compensadas. no prazo maximo de 12 (doze) meses. contados da daia
de vigéneia do presente acordo, caso contrdrio deverdo ser remuncradas pelo valor da hora
normal. Da mesma forma. oplando a escola por reduzir jornada. sem reducdo de saldrio. as
Boras pagas ¢ ndo prestadas ue sistema de home office poderdo ser objoto de compensagiio
tutura, no prazo de até 12 (doze) meses. limitado a uma hora didria de segunda & sexfa-feira,
min podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas didrias ¢ o win sabado por més. com no
maxinie 4 (quatro) horas didrias.

Paragrafo Sexto: Durante o periode em gue o empregadofa) estiver wabalhando na
modatidade home office. o empregador ficard dispensado de fornecer o beneficio do vale
transporte. assim como ndo poderd descontar do saldric do empregado(a) o percentual

relerenie ao fornccimento deste beneficio.

Paragrafo Sérimo: Ajustada a redugdu, deverg o cmpregador informar ao Minisiério da
Feonomia a redugdo da jornada de trabalho ¢ de saldrio do empregado{a). no prazo de 10
idesy dias. contado da data da celebracdo deste acordo. conforme estabelecido na Medida
Provisoria n%, 9362020,

Paraerafo Oitavo: Nos termos da mencionada Medida Proviséria, o primeira parcela do
Beneticio Emergencial de Preservagdo do Emprego ¢ da Renda serd paga no prazo de trinta
dias. comado da daa da celebragio deste acordo ¢ serd devida pelo restante do periodo
pactuado, desde que a celebracio do acordo seia informada pelo empregador no prazo de [0

Ldesy dias.

*aragrafo Nono Case o empregador ndo informe a redugfo prevista no capud, no prazo de [0
{des) dias. Geard responsavel pelo papamento da remuneragio do empregado{a) nu valor
anterior a reducdo de carga hordria e de <aldrio. inclusive dos respectivos encargos sociais, até

4 que informacio seja prestada.

Pardgrafo Décimo: Ao ermine da garaniia provisdria no cmprego, s¢ a empresa optar por

dispensur ¢ empregado(a) sem justa causa, a res¢isdo contratual a ser operada 1erd por base a

reuncragao integral que o empregadofal percebia antes Hodpada a reducio prevista no
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capar desta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro: Resta validado o procedimento previsto na presente cliusula,
adotado pela escola antes da assinatura do presente termo com base em acordo individual ja

apresentado ¢ expressarmente acelto pelo SENALBA-RS anteriormente.

CLAUSLLA 9° — LICENCA PARCIALMENTE REMUNERADA - COMPENSACAQ
DAS HORAS PAGAS E NAO TRABALHADAS

As eseodas poderdo optar, ainda. pela concessdo de licenca parcialmiente remunerada aos
cmpregados(as), com compensagio das horas pagas ¢ ndo trabalhadas, situagdo que autoriza a

permanéneia do empregadota) em casa, sem necessidade de prestagdo de servigo.

Parigrafo Primeiro: Neste caso. a remuneragdo do empregado{a) podera ser reduzida em ate
T o (serenta por centor). mediante acordo individual, seguindo a forma de pagamento prevista
nos paragralos da eldusula sétima, acima estipulada. Em refagdo aos empregados que recebam
saiario superior a R$ 3,050 (trés mil cento ¢ cinquenta reais) a reduciio fica limitada a 30%

ii.’i[ltrut‘lltil porceniog.

Parigrale Segundo: A carga hordria paga, nesta hipotese, serd objeto de compensagio futury,
po prazo de awd 12 (dozey meses. limitado a uma hora diaria de segunda 3 sexta-feira, ndo
podendo altrapassar o limite de 9 {(neve) horas didgrias ¢ a um sabade por més. com no

mdanimo 4 (quatro) horas didrias.

Pardgrafo Terceiro: A compensacdo de horas de wabathe referida no paragrafo segundo
desta clavsula seri possivel desde que conste expressamente nos registros de hordric dos
cmpregadosias) que se trata de compensaciio de horas oriundas do presente Acordo Coletivo
de Trabatho,

Paragrafo Quario: Caso o empregadoia) seja convocado a retornar ap trabatho dentro do
periodo de vigéneia do presente acordo. serd aplicado o disposto nas demais chivsulos

constantes do presente instrumento. mantidas as vantagens ¢ adicionais recebidos.

o

CLAUSULA 10° - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Durante o estado de calamidade pablica decorrente da pandemia do COVID-19. 6 empregador
poderd acordar o suspensao tempotdria do contrato de trabatho de scus empregadosqas). pelo

praze mdximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias,

Pardprafo Primeiro: A suspensio tempordria do contrato _de Mabalho serd pactuada por
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acordo individual escrito entre empregador ¢ empregado. que sera encaminhado au

empregado com antecedéncia de. no minimo. dois dias corridos.

Paragrafo Segundo: Em decorréneia da suspensdo temporaria do contrato de wrabatho do
cmpregadoaga). fica reconhecida a garantia provisoria no emprego durante o periedo acordado

¢ apos o encerramento da suspensdo, por periodo equivalente ao da suspensae.

Puraarafo Tereeiro: Ajustada a suspensdo  tempordria do contrato de trabatho do
cmprecadofa), deverd o empregador informar ao Ministério da Ticonomia a suspensio. no
arase de T (der) dias. contado da data da celebracio deste acordo, conforme estabelecido na

NMedida Provisoria n® 93672020,

Pariagrafo Quarto — Nos termos da mencionada Medida Provisdria. a primeira parcela do
Benefico Emergencial de Preservacdo do Emprege ¢ da Renda serd paga no praze de rinta
dias. contado da dals da celebraglio deste acordo ¢ serit devida pelo restante do periodo
pacivade. desde gue a celebragio do acordo seja informada pelo empregador no prazo de 10

[dezy dias.

Parigrafo Quinto - Caso o empregador ndo informe a suspensio temporaria do contrato de
trabailie do empregadofa), no prazo de 10 (dez) dias. ficard responsavel pelo pagamento da
remuiteragae do trabathador ne valor anterior @ suspensao. inclusive dos respectivos encargos

secimis, atd a que informagio seja prestada,

Pavagrufo Sexto: Duranie o periodo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, ¢
cmipregadola) fard jus @ todos os beneficios concedidos pelo empregador ¢ ficard autorizado a
recother @ contribuigio previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia Social na

yualidude de segurado facuiativo,

Pardgrafo Sétimo: Os benelicios a que se refere o parigratd sexw desta clausuia ndo
correspondem as vantagens concedidas cm virtude da gualificacdio do empregadofa) ou da

prestagio do servigo. como por exemplo, ATS, vale transporte, vale-alimentagdo, ete.

Pardgrafo Oitave: Durante o periodo de suspensio tempordria do contrato de trabalho do

empregado(a) fica assegurada a manutengdo do plano de sadde ja ajustado entre as partes.

Paragrafo Nonu: Fstabelecem as partes que o confrato de trabalho do empregadota) seri

restabelecido no prizo de dois dies corridos. contado:

i - du cessitgdo do ¢stado de calamidade publica:




11 - da duta estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo ¢
~tspensio pactuado: on
{1 - da data de comunicagio do empregador que informe ao empregadota) sobre a sua decisdo

de antectpar o fim do periodo de suspensio pactuado,

Parigrafo Décimo: Se durante o periodo de suspensdo temporiria do contrato de trabalho o
smpregado(a) mantiver as atividades de trabalho. ainda que parcialmente. por meio de
wletrabalho, trabalho remato ou trabatho a distincia. hicard descaracterizada a suspensio
wemporaria do contrato de trabalho. ¢ o empregador estara sujeito:

|- ao pagamento imediato da remuneragio ¢ dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
I - &s penalidades previstas na legislagio em vigor: ¢

I11 - i« sancdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo,

Parasrafo Deécimo Primeiro: No caso da suspensdo temporiria do contrato de trahathe de
emprepade gque pereeba salirio superior a RS 3,150 (wés mil cento ¢ cinquenta reais, o
ampregador deverd pagar uma ajuda compensatoria mensal correspondente a. no minimao,
A% da diferenca entre o salario base do empregado ¢ o valos do Beneficio Emergencial de

Presenvagao do Fmiprego ¢ Renda, pago pelo Govemo Federal.

Paragrafo Décimo Segundo: A ajuda compensatsria mensal de que triata o pardgrafo anterior
wri natureza indenizatdria. nio integrando:

i - a hase de cateulo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracaoe de ajuste anual
dev imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregador(al.

It - a0 buse de caleuln da contribuigdo previdencidria ¢ dos demais tributos incidentes sobre o
loiha de salarios:

il - @ base de calculo do valor devido ao FGTS.

CLAUSULA {1* = COMUNICACAQO AO SINDICATO

035 empregadores deverdo entregar ao sindicato profissional, por e-mail. no prazo de 10 {dez)
digs. os acordos individuals pactuados para & reducdo de jornada ¢ saldrio @/'ou suspensio
lemporiria de contrato, acompanhado da ficha de registro do tunciondrio, de modo a

comnrovar a faixa salarial a gue se enguadra. contado a partir da ciéncia do empregado.
4 g

CLAUSULA 11" = PIVERGENCIAS

Crentuals divereéncias oriundas da aplicaciio ou alcance do disposto nesta convengdo coletiva
i A\ ¢

oo™

du trabalho emergencial serdo dirimidas pela Justiga do Trabalno.




Pardagrafo Unico: O presenie ajuste ¢ considerado firme ¢ valioso para abranger, por scus
dispositivos. todos os contratos individuais de trabalho firmados entre os Empregadores ¢ os
Probathadores.  inclusive  aqueles  que  venham  a  ser firmados apds  essa  data.

independentemente de quaiguer outra formalidade,

Porto Alegre/RS, 30 de X MG,
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.—\ntu}ré Johann Delaine de Souza Costa
"FESENALBA/RS SINDIOMAS/RS
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

5° DA SOLICITACAO: MR021335/2020

FELERACAC DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. £ FORM. PROF.CO EST. DO
BG5S, CMPJ n 05.208.718/0001-36. localizadola) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 508, Casz, Medanaira
-t Alkegre/RS, CEP 30880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente. Sr{a). ANTONIO JOHANN CPF 1.
ST 115.500-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoriz. realizada (s} em 30/04/2020 no municipic de
“orto Aleagre/RS:

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ n. G5.971 81&/0001-12,
Ltolizadolal o Praga Osvalde Cruz, 15, 401, Centro Histanco, Porto Alegre/RS  CEP S0030-160, rapresentade(a). nesie
0. nor set Tesoursro, Sr(g). DELAINE DE SOUZA COSTA, CPF n. 463.380.010-91. conforme deliberacao da (s)
- .dunblsa ) da Categoria, realizada (s) em 17/04/2020 no municipio de Porto Alegre/RS;

25 lermas do disposto na Consclidacao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 18, de 2013, da Secretaria ge
felacoes do Trabathe, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistem IAIDOR. sob o numero MR021335/2020, na
dats de 35/04/2020, 35 1424,
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 8168643

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

IP utilizado: 189.6.179.116

Data e Horario: 20/05/2020 14:10:00
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimero do Processo: 10264.103600/2020-33
Interessados:

FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENGIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Registro de Convencéo Coletiva de Trabal 8168626
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURACAQO SENALBA/CX 8168629
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/CA 8168630
- Complemento PROCURACAO SENALBA/LIVR 8168632
- Complemento PROCURACAO SENALBA/PF 8168634
- Complemento PROCURACAO SENALBA/PEL 8168637
- Complemento PROCURACAO SENALBA/RS 8168639
- Complemento PROCURACAO SENALBA/SR 8168640
- Complemento PROCURACAQO SENALBA/SA 8168641

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacdo dos termos e condi¢bes que
regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaracao
de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera alterd-los a
qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

= a conformidade entre os dados informados e os documentos:

* aconservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

= arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo ou, por seu
intermédio, com a entidade porventura representada;

* a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min59s do tltimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia,
independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimac@es eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da
Economia.




Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Notificacado referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR021335/2020
1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 20 de maio de 2020 15:53
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n° MR021335/2020 e protocolizado no da
Economia sob n® 10264103600202033, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o ntimero RS000849/2020.

Nesta data foi encaminhada Notificaggo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS




