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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Artigo 7°, inciso XXVI/CF
Artigo 611 a0 625 / CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM CLUBES SOCIAIS E RECREATIVOS
01-04-2020 até 31-03-2021

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAQO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. cstabelecida
na av. Dr. Carlos Barbosa. n® 926, Mediancira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no
CNPJ sob n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado por sen Presidente, sr. ANTONIO
JOHANN. brasilciro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49.

residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA: :

SINDICLUBES / RS.- SINDICATO DOS CLUBES SOCIAIS E RECREATIVOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecido na Rua Rafael Saad, n® 97, bairro
Menino Deus, Porto Alegre (CEP 80110-310), RS. teletones: (51) 3178.4400. inscrito no
CNPI/MF sob n® 07.597.730/0001-60, codigo sindical n” 000.000.000.26842-9, nestc ato
representado por seu Presidente, Sr. NELSON JOAO HECK. inscrito no CPF/MF sob o n°
161.232.550-53, residente e domiciliado nesta Capital.

CLAUSULA 1 — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes tixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01" de
abril de 2020 a 31 de margo de 2021 ¢ a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA 2° — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Traballio abrangera a categoria de empregados em clubes
sociats e recreativos. com abrangéneia territgrial em todo o Estade do Rio Grande do Sul.

P FPauvina




CAPITULO 1
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAO I
PISO SALARIAL

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01" de outubro de 2020 o saldrio normativo da categoria vigorara scgundoe o valor
minimo de RS 1.094,84 (um mil e noventa e quatro reais e oitenta ¢ quatro centaves)
correspondente a jornada maxima de 220h (duzentas e vinte horas) mensais / 44h (quarenia e
quatro horas) semanais. ndo sendo devido o respectivo reajusie sobre os saldrios anteriores a
esta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de
jornada inferior a 220h (dusentos ¢ vinte horas) mensais o salario normativo proporcional ao
tempo de trabalho, segundo o valor minimo previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados gue recebem saldrio superior ao pise normativo
ora fixado ¢ devida a incidéncia do indice de reajustamento satarial fixado pela presente

convengao coletiva de trabalho. segundo reza a cldusula quarta.

SECAQ I
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 4 - REAJUSTAMENTO SALARIAL
Os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacao, inclusive as categorias
difercnciadas, observado o conteddo da sumula 374 do TST, terdo seus salarios majorados,
segtindo o percentual e forma a seguir dechinado:
I - Em 1" de outubro de 2020, em percentual equivalente a 2,00% (deis por
cento), a incidir sobre os saldrios reajustados sepundo a Convencio Coletiva de
Trahatho firmada entre a FESENALBA/RS e o SINDICLUBES/RS no ano de
2019, compensados, apos, todas as majoracdes salariais espontineas ou coercitivas
havidas no periodo de 02/08/2019 aé 31/03/2020.
PARAGRAFQ PRIMEIRO: Fica perfeitariente esclarecido gque a majoragao salarial ora
pactuada o foi de forma transacional e que leva em consideragio o recrudescimento da
economia ¢. em especial. o impacto que o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n” 6. de 20 de mar¢o de 2020, decorrente da pandemia do coronavirus,
trouxe as atividades ccondmicas em que as centidades sindicais estio inseridas ¢ ora
representam.
PARAGRAFO SEGUNDQ: As partes esclarecens qugaem que pese a data base da categoria




permaneca inalterada, a majoragdo salaral ora pactuada ¢ fruto de ampla discussdo ¢
negociacdo, nao tendo efeitos retroatives a 1° de abril
PARAGRAFQ TERCEIRO: No caso de rescisdes de contratos de trabalho que venham a

ocorrer durante a vigéneia desta convengdo se observard o salario devido, conforme

estipulado nos incisos do “caput” desta cliusula. no thimo dia de trabalho ou de aviso prévio.
independentemente de seu cumprimento ou nio.

PARAGRAFO QUARTO: O salirio a ser tomado por base. quando de reajustamentos
coercitivos futuros, inclusive por ocasiio da revisio da presente. sera o vigenic em 17 de
outubro de 2020.

CLAUSULA 5 — PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apods a data-base revisanda tera
como limite o saldrio reajustado do empregado exercente do mesmio cargo ou fungio admitido
ai¢ ¢ dia anterior a data-basce revisanda.

CLAUSULA 6* ~ PROIBHCAO DE COMPENSACOES

Nio sera admitido como aumento espontineo ou coercitivo as majoragdes salarials
decorrentes de témmino de aprendizagem. promo¢do por antiguidade ou merecimento.
transteréneia de cargo ou fungdo. cstabelecimento ou de localidade, bem assim de

equiparagdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA 7% ~- PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais retroativas decorrentes da presente negociagio coletiva de trabalho
deverfio ser, impreterivelmente, saldadas até 60 (sessenta) dias apds a assinatura desta
convencio. sob pena de incidéncia de multa na razio de 1 {um) dia de salario por dia de atraso

em seu pagamenta.

SECAO HI
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 8" - COMPROVANTE SALARIAL

Os clubes empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no
ato do pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a
denominacio das parcetas salariais pagas. bem como os respectivos descontos e o valor a ser
depositado no FGTS,




CLAUSULA 9 — PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INABDIMPLEMENTO

) satario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5" (quinto} dia Gtil do
més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara
multa em valor equivalente a 1% {um por cento) da respectiva remuneragio por dia de atraso,
em favor dofas) empregadofas) prejudicadoias). A multa prevista somente poderd ser cobrada
quando notificada a entidade empregadora e o SINDICLUBFE para em 72hs regularizar o

pagamento ¢m mora.

SECAQ IV
SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA 10° - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Ostas) cmpregados{as) que percebem o pagamento dos scus saldrios de forma mista. ou seja.
safario fixo mais comissio ou ainda, salario sob comissdo, scmpre asscgurado o salario
nermativo. terdo diresto:

[ - Ao pagamento do repouso semanal remuncrado calculado sobre o total das comissdes
auferidas no mds. dividido peles dias cfetivamente trabathados e. o resultado. multiplicado
pelos domingos e feriados existentes no mes:

[l - Ao pagamento das férias, 13° Saldrio (Gratificagio de Natal), aviso prévio e demais
parcelas réscisorias, efetuado com base na média das comissoes pagas nos tltimos 12 (doze)
meses, garantida a atualizaciio monctaria pelo INPC/ABGE das parcelas gue servirio de base
a0 caleulo. somando-se o saldrio fixo do més correspondente;

11 - Anotacao na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissoes ajustadas.

SECAQ V
SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA 11— PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica queé mantenham programas proprios ou conveniados
com vistas 3 orientacdo ¢ formagio profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos
de idade completos ¢ até aos 24 (vinie ¢ quatro) anos de sdade, poderdo ser contratados para a
prestacao laboral, recebendo em contraprestagao o pagamento do salario minimo vigente.
aplicdvel 4 jornada de 220hs mensais, guardada. contudo, a proporcionalidade salarial
segundo as horas contratuais ¢ efetivamente trabalhadas, o qual serd reajustado.
automaticamente, sempre gue o Governo Federal o majorar.

PARAGRAFO UNICO: Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa ficam excluidos
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das majoragdes (reajustamentos ou awmentos) determinados para os demais empregados{as)

da categoria profissional em geral.

SECAO VI
ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 12° — IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salanal entre homens ¢ mulberes que
prestem  servicos ao mesmo cmpregador exercendo idéntica funcdio, com  mesma
produtividade e tempo de servico menor ou iguat a 2 anos. conforme estabelece o artigo 461
da CLT.

SECAO VI
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 13* - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS

Ficam os cmpregadores autorizados a descontar de seus cmpregados(as), em fotha de
pagamenio ¢/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a cmpréstimos - em
espectal aqueles contraidos com base na Medida Provisoria n®130 de 7092003 e Decreto
w4 840 de 17°09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica através de
cipresas  especializadas, mensalidades sindicais, plano de salide, plano  odontologico.
contribuigoes., telefonemas particulares, desde que fais descontos sejamy autorizados por
escrito pelofa) empregadofa) e ndo excedam a 70% {sctenta por cento) do salano basico.
PARAGRAFO UNICO: A qualguer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito
¢sta autorizagdo, ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Provisoria
" 130 de 17/09/2003 ¢ Decreto n” 4.840 de 17/09 2003,

SECAQO VHI
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 14*— SALARIO SUBSTITUICAO

Ota) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 30
{(trinta) dias. terd o direito de receber no periodo da substitigdo o pagamenio de saldrio basicu
igual aquele percebido pelofa) empregado(a) substituido{a), excluidas as vantagens de
natureza pessoal deste.




CAPITULO 11
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SECAO 1
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 15% - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Qcorrendo neccessidade imperiosa. seja para fazer, face motivo de forga maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto. a0 empregador. a jornada laboral excedente serd remunerada com o
adicional de 50% {cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas ¢ de 100% {cem por

cento) para as demais, sobre o saldrio-hora do respectivo empregado.

SECAO 1
OUTROS ADICIONAILS

CLAUSULA 16" — QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregadofa) gue exercer fungdo de caixa ou tesourciro. recebera juntamente com o
pagamento do saldrio mensal, 4 titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado o direito dofa) empregado(a) que

ja receber cste adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

SECAO I
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 17* - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Os clubes empregadores com |35 (quinze) ou mais empregados deverdao instrumentalizar
meios apropriados de concessdo de refei¢do aos empregados que exer¢am jornada laboral
didria tgual ou superior a 6hs (seis horas), optando por uma das seguintes hipoteses:

I — Manter refeitdrio/restaurante proprio ou teréeirizado, proximo ao local de trabatho,
subvencionando alimentacio ao trabalhador. podendo descontar do empregado. em folha de
pagainento, o valor maximo mensal de até RS 20,00 (vinte rcais),

Il — Conceder vale alimentacdo ao empregado no valor didrio de RS 15,00 (quinze reais).
ficando autorizado o desconto em folha de até 20% (vinte por cento} do correspondente valor
do beneficio:

PARAGRAFQG PRIMEIRO: Ficam ressalvadox os direttos dos(as) empregados(as) que ja
percebem coneessio de refeiciio mais vantajoso do que o ora gjustado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamentg ajustado que o beneficio ora entabulado. em

Gli i

G




qualquer das duas hipoteses, ndo sera considerado como salario para nenhum efeito, inclusive
guanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo poderd ser integralizada no saldrio dos
empregados.

SECAO IV
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 18" - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigacdo patronal estubelecida pela Lei n 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-
Transporte ¢ da Outras Providéncias™ e seu regulamento aprovade pelo Decreto n.® 93247, de
[7-11-1987. instituindo a obrigagio no fomecimento de vale-transporte no sistema de
transporte publico urbano ou imermunicipal efou interestadual, com caracteristicas
semethantes aos urbanos. no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto
residéncia-trabalho ¢ vice-versa mediante prévia informagio do emipregado do scu enderego
residencial. os servicos ¢ meios de transporie no scu deslocamento da residéncia-trabalho ¢
vice-versa, o que scrd obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado por cscrito ¢
mediante protocolo Junto ao recurso humano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que facam uso de veiculo proprio para se
destocar ao trabalho., o empregador podera, mediante solicitagdo do trabalhador. disponmibilizar
o valor do vale transporte em vale combustivel, o qual serd ereditado em cartdip conveniado a
empresa do ramo, a livre escolha do empregador. ¢ tomado recibo do obreiro mensalmente.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Caso scja mais conveniente para as partes, ¢ desde que a pedido
do empregado, o vale combustivel podera ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo.
conforme autoriza o artige 457, §2° da CLT, desde que a quantia paga s¢ja, no minimo, o
mesmo valor que seria devido ao empregado em caso de stilizagdo de transporte pablico.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem
naturcza salarial e nem se incorpora & remuneracdo para quaisquer efeitos, também nio sc
constituindo em base de incidéncia da contribuigio previdenciina e ao FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: Os(as) empregados{as) participario do custeio do vale-transporte
ou vale combustivel com o percentual de até 6% {seis por cento) do respectivo salario basico,
cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

PARAGRAFQ QUINTO: Os valores cventualmente pagos em excesso pelo empregador a
titulo de vale-transporte, nos casos de demissio ¢ férias, poderio ger compensados no ato da
guita¢do ou por ocasifio do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensagio seja
operada no més imediatamente subsequente a0 excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo. na
hipotese deste ocorrer no més seguinle ao do sobejo.

PARAGRAFO SEXTO: E assegurado ao empregade(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-

transporte no case do percentual de desconto sobre o seu salario bisico. a titnlo de

T e "

&




coparticipagao, se caractenzar como mais oncrosoe do que o pagamento direto do transporte
coletivo publico nas suas locomogoes residéncia-trabalho ¢ vice-versa.

PARAGRAFO SETIMO: Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administracdes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adogio de cartoes pessoais € facultado aos
empregadores paga-lo em espécie Juntamente com o salario do més que antecede a sua
utilizacdo. sem que isso caraclerize salario “inr naiura ™.

PARAGRAFQO OITAVO: Na hipotese do empregado utilizar cartio de transporte de
propriedade do empregador, a exemplo do cartio “TEU™ ou similares, a fim de aprovisionar o
deslocamento proprio, mas cuja contribuicio de 6% seja regularmente realizada pelo
trabathador, eventual saldo remanescente, quando da rescisdo contratual, deve ser adimplido
pela empresa ao respective empregado, langando-se tal rubrica na rescisdo. oportunidade em
que compete ao trabathador a devolugdo do cartao ao empregador.

SECAOYV
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 19— PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saide para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser {irmado com empresa que preste servigo desta naturcea.
PARAGRAFO PRIMFIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de saide
obfigatoriamente deverdo participar do custeio mensal. observados os termos do contrato
timado pelo empregador com a operadora do plano de saide.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saide
paderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condigdes ¢
os heneficios deste tltimao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que descjarem poderfio se associar ao
SENALBA ¢ fazer use dos médicos dispontbilizados na sede social e/ou, ainda, de convénio
mantido pela instituicdo sindical, em qualguer de suas unidades.

PARAGRAFQO QUARTO: Os empregados, sdcios do SENALBA, poderio, ainda, aderir o
alguma das modahidades de plano de satde hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade
sindical, ficando, nesta hipdtese. mediante prévia autorizagio, o empregador obrigado a
descontar em folha de pagamenio ¢ fazer o repasse do respectivo valor, correspondente ao
planu., 3 entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese do parigrafo quarto, o empregador devera descontar
do empregado ¢ pagar a guia encaminhada a entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente,
sob pena de recolhimento do valor acrescido de multa na razio de 2% (dois por cenio) ao

més, atuatizagio monetaria pelo IGP-M e juros poyalorios de 0.033% ao dia.




PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente csclarccem gue este beneficio nio
terd natureza salarial ou remuneratona para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das
contribuicdes previdenciarias ¢ depasitos do FGTS.

CLAUSULA 20° — PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsididria, plano odontolégice.
podendo. ainda. custear plano odontoldgico oferecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, os empregados poderdio optar, individualmenie, pela
contratagdo do referido plano. assumindo o custeio do valor mensal ajustado. o qual sera
descontado mensalmente em fotha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo se associar a0 SENALBA e fazer uso
dos dentistas dispenibilizados na sede social. Caso ndo resida na Capital/RS. podera o
empregado associade fazer uso do plano mantido pela entidade sindicat.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as paries quc e¢ste beneficio ndo tera naturcza
salanal. ndo integrando o salirio ou remuneragio dos cmpregados para qualquer efeito, nio

scndo base de calculo para as contribuigdes previdenciarias, fiscais ou depdsitos do FGTS.

CAPITULO HI
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ,
MODALIDADES

SECAO }
DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

CLAUSULA 21” - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador devera entregar para o empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 7 (sete) dias, a relagdio de scus
salirios relativos ao perioda de até 36 (mrinta e seis) meses trabalhados, para fins da
sepundade soctal.

CLAUSULA 227 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Nas hipoteses de realizagdo do ato de assisténcia e homologagio da rescisdo contratual pela
entidade sindical, nos termos previstos na presente convengdo, o pagamento da rescisio pode
ser operada. a escolha do empregador. em dinheiro no ato da homologagio ¢ na presenga do
representante sindical ou, ainda. € facultada a comprovagio do pagamento por meio de ordem
banciria de pagamento. ordem bancdria de crédito, transferéneia eletrbnica disponivet ou
deposito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a

compensacio  bancaria, sendo inadmitido depdsito por envelope sem o devido




acompanhamento do extrato bancirio do trabalhador. E facultada, ainda, a utilizacdo da conta
nio movimentavel {(conta salrio), previstz na Reselugdo n® 3.402. do Banco Cenmral do
Brasil.

CLAUSULA 23 - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
O prazo para pagamento das verbas rescisorias, mdependentemente da modalidade de
extingdo do contrato de trabalho, sera de 10 (dez) dias do encerramento do contrato de

trabalbio. na forma do resta enlabulado no artigo 477 da CLT, alterado pela Ler n"
134672017,

CLAUSULA 24* - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

(Oa) empregado(a), com um ano ou mais de emprego. dispensadofa) sem justa causa no
periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-basc de 1. de abnil de cada cxercicio terd o
dircito de reecher o pagamento de indenizagio adicional cquivalente a remuncragiio mensal.
PARAGRAFO UNICO: Para efeitos do presente artigo. cumpre esclarecer que o aviso prévio
trabalhado csou indenizado projetam o contrato por mais 30 (irinta) dias, conforme samula n®
182 do TST. sendo devido ao empregadofa) todos os dircitos advindos desta projecdo,

considerando, amda, que a contagem do prazo fixado se nicia no término do aviso prévio.

SECAO 1
AVISO PREVIO

CLAUSULA 25% - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisio do contrato de trabatho for de iniciativa do empregador este fica
obrigado a entregar para o(a) empregado{a). mediante recibo, carta do aviso prévie
comunicando:

[ - A rescisdo do contralo de trabatho sem justa causa;

H- A rescisao do contrato de trabalho por justa, em cuja hipotese devera indicar ofs)
motivols), nos termos da ler;

HH — Indicagdo da dispensa ou da exigéneia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta
hipdtese. o hordrio do seu cumprimento;

IV - Local, data ¢ hordrio do pagamento das parcelas rescisorias:

V - entrega da CTPS para atualizagio com contra recibo,

PARAGRAFO UNICO: No caso dofa) empregadola) recusar-se a dar recibo ao cmpregador
na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o falo serd atestado por 2
(duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo

contratual. o fato deverd ser atestado pelo sindiggin profissional para elidir qualquer pena.
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CLAUSULA 26* - ANOTACAO DO AVISO PREVIO NA CTPS

Quando o avise prévio for indenizado, por Toiga da Instrucio Normativa o 15/2010 do MTE.
o (itimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relaiva ao Contrato de
Trabalho; ¢ nas anotagdes gerais deve ser regisirada a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado,

integra o tempo de servigo para todos efeitos legats.

CLAUSULA 27° - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
TRABALHADO

Ota) empregado(a} que pedir demissdo estd dispensado do cumprimento do aviso prévio
trabalhado. sem qualquer desconto. se comprovar documentalmente novo emprego.
PARAGRAFO UNICO: Ao(a) empregado(a) despedido(a) imotivadamente. por iniciativa da
capresa. que for imcutido a cumprir aviso prévio trabalhado ¢ sc cnquadrar na situacdo

descrita na presente clausula, fard gozo da mesma vantagem.

CAPITULO 1V
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

SECAOI
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 28° - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A adogdo, revisao e/ou modificacio de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador tera a
participacio dos{as) empregados(as) através de | (um) delegado eleito especialmente para tal
fim em Assembléia Geral promovida pela entidade sindical profissional, sempre que referido

plano for protocolado nos 6rgdos competentes.

SECAO It
QUALIFICACAO / FORMACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA 29° - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sdo estimuladas, segundo principios desta "Convengdo Coletiva
de Trabatho ™. a viabilizarem para os seus empregados a educagio em estabelecimentos de
ensino préprio ou de lerceiros. mediante o pagamento dos valores relativos a matricula.
mensalidade. anuidade, livros ¢ material didatico. valores estes gue ndo serdo considerados

como saldrio uulidade ou “in mpatura” p naisquer efeitos legais, inclusive para
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recolhimentos ao FGTS ¢ Previdéncia Social, segundo literal disposicio da Lei n® 10.243 de
19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001) gue acrescentou novas disposicdes no art. 458 da
CLT.

CLAUSULA 3¢* — CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os{as) empregados(as) poderdo realizar cursos de aperfei¢oamento ¢ formagio, sem prejuizo
salartal, visando o aprimoramento do frabalho que ¢xecutam no emprego. desde que
dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a)
empregado(a) durante turno laboral e o curso se estender além deste hordrio, nio importara
em qualquer obrigagdo para o empregador, inclusive no que tange & jornada de trabalho
diaria/'semanal mensal.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Se referido curso for custeado pelo empregador, ofaj}
empregadofa) beneficiadola). mediante assinatura de termo de compromisso para a concessido
do programa dec aperfeiceamento, obriga-se¢ a permanccer vinculado contratusalmente 3
empregadora pelo prazo minimo de 24 (vinte ¢ quatro} meses, contgdos da conclusdo do
referido  curse, ndo se desligando cspomtancamente ou dando justo motive para scu
desfigamento. nos termos do artigo 482 da CLT ¢ outros previstos no ordenamento juridico
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o cmpregado participante ndo cumpra a obrigaciio
estabelecida no paragrafo primeiro. compromete-se ele a indenizar a empregadora no valor
correspondentce a soma das parcelas faltantes para completar o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses apos a conclusdo do curso. ficando awtorizado o desconto de referida quantia na
rescisio contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o valor da rescisio contratual nio scja suficiente para o
ressarcimento refenido, o saldo remanescente serd parcelado, através da emissiio de bloguetos.
As parcelas corresponderdo até o nlimero de meses faltantes para completar o periodo de 24
{vinle e qualro) meses.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a rescisio do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora. sem justa causa, o empregado participante do beneficio previsto no paragrafo
primeiro fica isento da indenizagio prevista no presente artigo.

SECAQ 111
ESTABILIDADES

CLAUSULA 31° - ESTABILIDADE DA GESTANTE E PERIODO DE
AMAMENTACAO

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisdria no emprego desde a

confirmagao da gravidez e at€ 5 {cinco) meses apos o




PARAGRAFOD UNICO: A mulher nutriz terd o diretto de requerer ao seu empregador, no
interesse de seu fitho € no seu propric, que os descanses especials para amamentacdo de seu
proprio fitho e cada jornada de trabalho, seja atilizado em um s6 periodo de Th (uma hora)

sem qualguer prejuizo de natureza salarial ou no tenipo de servigo.

CLAUSULA 32* - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Oia) emprgadota) que contar mais de | (um) ano no emprégo € gue comunicar ao seu
empregador. por escrito, que falta | (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo
de servico. por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual
serd suscetivel de apreciagdo judicial mediante inguérito. Perdera este direito o empregado

que comunicar por escrilo sua intengio ¢ ndo a concretizar no prazo estipulado.

CAPITULOV
JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAQ, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

SECAO |
JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAQ

CLAUSULA 33* -~ JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE
HORAS '

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragio normal da jormnada de trabatho em
mais 2h (duas horas) suplementares didrias. sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuigac em
outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jommada de trabalho incluida no banco de horas deve ser
compensada no periodo miaximo de 18 (dezoito) meses, computando-se. nesta hipotese, as
horas incluidas no banco de horas no periodo de abril a margo de cada ano, igual periodo de
vigencia da presente convengdo, devendo ser adimplida ao empregado{a) os eventuais saldos
positivos no término de tais prazos na razio do valor da hora normal do trabatho acrescida do
adictonal de 50% (cinguenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas)
deverd estar disponivel ao controle ¢ fiscalizagio pelo respectivo empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO: F facuhado avs empregadores adotarem o sistema da jornada de
12h (doze horas) de trabalho. com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagio ¢
repouso. O qual jé estard nesta computado. por 36h (winta e seis horas) de descanso,

respeitado o limite de 44h (quarenta e guatro horasy semanais. O pozo do repouso semanal

remunerado pesta jornada especial (12x36) devepd ser coincidente com wn domingo por més,
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para os homens e dois domingos para as mulheres. Nesta hipdtese ndo haverd meidéncia do
pagamento do adicional de horas extras.

PARAGRAFO QUARTO: Ostas) empregados(as) horistas, seia qual for a quantidade de horas
contratadas, recebériio o repouso semanal remuncrado na razdo de i/6 {um sexto} do valor
adimplido a titulo de horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFO QUINTO: Fica proibida a prorrogagio da jornada de trabatho do
empregadota) estudante que comprovando a sua situaciio escolar. manifestar. por escrito, o
seu desinteresse na referida prorrogacio. desde que cursando ensino oficial ou oficializado,
reconhecido pelo MEC.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo rescisdo do conirato de trabaltho por iniciativa da entidade
empregadora ¢ sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria. na
forma acima estabelecida. o trabalhador{a) terd o direito de receber o pagamenio das horas
excedentes as 8h (oito horas) didrias ndo compensadas. acrescidas do adicional de horas
extras de 30% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisio do contrato de trabalho. No
caso do trabathador cncontrar-sc ¢em débito com a jornada ¢ pedir demissdo, antes do
{cchamento do periodo, as horas ndo trabathadas serfio descontadas das verbas a que o(a)
empregado(a) tiver direito na resciso.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que exeram jornada de trabalho mensal de
220horas poderde, a critério do empregador. serem dispensados do registro de gozo do
intervalo intrajornada, ficando presumido o gozo de repouso de Hh didria. O clube podera

optar, contudo. por manter a anotacdo.

CLAUSULA 34* — SUPLEMENTACAO EXCEPCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO

Na forma prevista no artigo 61 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com iteiro
conhecimento de causa ¢ como forma de regulamentagio e meihor disciphnamento deste
dispositive, gque os empregados lotados ou gue venham a excreer suas atividades em eventos
presididos eou sediados pelos clubes empregadores poderio ter, de modo eventual, em
fungdo do evento, o hmite midximo legal da jornada diaria de trabalho alargada para a
conclusdo da tarefa designada. Na ocorréncia da hipotese, o excesso sera considerado como
servico inadidvel, no feitio legal e regulamentar-se-a pelos pardagrafos que sc seguem:
PARAGRAFQ PRIMEIRO: A suplementagiio da jornada de trabalho, na hipdtese descrita no
caput, podera ser de no maximao 6hs (seis horas) dianas.

PARAGRAFQ SEGUNDO; Como regra geral, ressalvado o disposto no paragrafo quarto. as 4
{quatro) primeiras horas de trabalho suplementares poderdo ser incluidas no banco de horas
para compensagdo de jornada e, obrigatoriamente, as 2 (duas) horas remanescenics deverao
ser adimplidas com o adicional de hora extra na razao de 100%.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas descritas no presente dispositivo ¢ que tenham sido



excepcironaimente incluidas no banco de horas deverdo ser compensadas com o gozo de folga
na decorrer dos 15 dias subsequentes ao trabaltho extraordinario.

PARAGRAFO QUARTO: Inobstante a vedacio legal de trabalho além de 10 (dez) horas por
diz. nos casos emMorgenclais ¢ inconfornaveis em que islo ocorrer, o tempo — minuto/hora —

supertor a este limite serd remunerado com o adicional de 100% (cem por cento).

SECAO N
FALTAS

CLAUSULA 35" - EX: MES ESCOLARES

Sio consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias que
coincidirem com o herdrio de trabalho do(a) empregadola). desde que realizadas em cursos
ofictais ou oficializados. mediante prévio comunicade por escrito ac empregador, com
antccedéncia minima de 24h (vinte ¢ quatro horas}) ¢, no prazo dc 72h (scienta ¢ duas horas).

comprovadas atraves de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 36* - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)
Sdo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas.
mediante comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, aé o

prazo de 72h (setenta e duas horas) apos ao retorno ao trabatho:

MOTIVOS | N° DE DIAS |

I- Falecimento de conjuge, pais filhos ¢ irmdos | 3 dias fiteis ¢ consecutivos ;

11 - Casamento ou escritura de unido estavel j 3 dias corndos %
11l - Nascimento de filho ou adogio (para o pai) ! 8 dias corridos e consecutivos ;
v - Acompanhar fitho (até 12 anos) ao médico ‘ 32 horas por ano 5

[V~ Acompanhar filho PCD (qualquer idade) ao 'r 32 horas por ano I

i médico _

VI - Acompanhar conjuge/companheiro | 3 dias uteis por ano \

| hospitalizado - JE

{ VI - | Acompanhar pai ¢ ou mie ao médico 8 horas por ano

LV - Daoagio de Sangue I dia por ano

 IX - | Alistamento militar ¢ eleitoral { dia L

. X- ¢ Falecimento de Familiares (avis e sogros) 2 dias utels e conscoutivos

XT- | Doenga Segundo atestado médico. ’

' XH - | Acidente do Trabalho (Guia CAT} Segundo atestado médico ,

| XI1I - | Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial ﬁi

Xiv. : Vestihular e exames escolares Dias de prova 3

XV - E Terca-feira de carpaval Considerado ponto facaltativo J
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CLAUSULA 37* - INTERNACAQO HOSPITALAR DE FILHO MENOR
Oia) empregadota) que tiver fitho menor de idade e, portanto. dependente, intcrnado em
hospital. desde que tenha comprovante médico, esta dispensado do trabalho, sem prejuizo da

remuneragio, pelo periodo de até 7 (sete) dias por semestre.

CAPITULO VI
FERIAS E LICENCAS

SECAOI
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 38— INICIO DAS FERIAS

O empregador deverd comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com
antecedéncia minima de 30 dias da data de scu inicio, ndo podendo coincidir com o sdbado,
domingo. feriado ou dia de compensagdo de repouso scmanal. devendo observar o §3° do
artigo 134 da CLT. aplicavel inclusive para os empregados que trabalham em regime de
escala, 4 excegdo dos{as) empregados(as) cuja tornada contratada coincida com os dias acima

reteridos.

CLAUSULA 39* - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

Os clubes que concederem férias coletivas aos seus empregados{as), contratados(as) ha menos
de 12 (doze) meses, oportunizardo & eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais
acrescida do tergo constitucional. iniciando-se, entdo, nove periodo aquisitivo. confornme
disposto no art. 140 da CLT.

CAPITULO VIl
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SECAOI
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 40° - MATERIAL DE TRABALHO
Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os scus cmpregados os materiais ou

ferramentas necessarias para a exeeugdo do trabalho.
CLAUSULA 41"~ USO OBRIGATORIO DE UNIFORMFE

Se exigido o wso de uniforme no rabatho esie serd fornecido e pago pelo empregador nio

sendo constderado como saldrio utilidade. A higicne ¢ conservagio é encarzo dofa)
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empregado(a), que o devolvera no ato da rescisido do contrato de trabalho no estado em que
esteja, sem qualquer 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Considerando que a troca do uniforme no local de trabatho ndo ¢
indispensavel, o empregado deve estar devidamente uniformizado, quando do inicic da
jornada de trabalho, bem como somente podera se trocar apds o encerramento da jornada
laboral.

SECAO 11
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA 42° - ELEICOES NAS CIPA’S
O empregador deverd comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a
sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das elei¢des para a
administragdo da "Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes -CIPA", a fim de que este
motive os seus associados a dela participarem.

SECAO 111
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 43" —- EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissio e dispensa
de empregado, serdo pagoes pelo empregador ¢ efetuados nos locais determinados pelo
mesmao.

CAPITULO VIII
RELACOES SINDICAIS

SECAO1
ACESSO A INFORMACOES E LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 44* — ACESSO AS INF ORMACOES SOBRE A CATEGORIA
PROFISSIONAL

O empregador devera obrigatoriamente fornecer ao sindicato profissional da base territorial
em que tenha sede ou a FESENALBA/RS, mediante protocolo, até o dia 10 de dezembro de
2020, copia da folha de pagamento da competéncia do més de novembro de 2020, bem como
refatério contendo os dados do corpo funcional (nome, CPF. enderego residencial, CEP, ¢-
mail ¢ telefone de contato), conforme model nstanie no ANEXO 01 ao presente
nstrumento.
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PARAGRAFO UNICO: O inadimplemento desta obrigacio acarretara multa no valor
equivalente a 3% (trés por cento) do total da folha de pagamento dos salarios do més de
novembro de 2020,

CLAUSULA 45* - QUADRO DE AVISOS

As entidades represeniativas de classe da base territorial poderio utilizar os quadros de aviso
das unidades operacionais, desde que comuniquem a dire¢do do clube previamente, para fazer
divulgagdes sindicais e aproximar a classe operdria da vida sindical, vedada a divulgagio de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

SECAO II
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 46* - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os dirctores da
FESENALBA/RS efou dos sindicatos de empregados associados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e formaciio profissional no Estado do Rio
Grande do Sul quando se afastarem para atender obrigagbes inerentes ao exercicio do
mandato sindical, sem prejuizo do saldrio ou do tempo de servigo, mediante comprovagdo no

prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 47° - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do
sindicato da respectiva base territorial, os trabalhadores poderdo eleger entre si, em processo
realizado pelo competente 6rgdo de classe, I (um) delegado sindical por Empregador, o qual
tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleigdo e posse, e estabilidade proviséria no
emprego por mais 1 (um) ano apos o término do mandato, desde que comunicado por eserito
pela entidade sindical profissional 4 entidade empregadora, no prazo de 7 {sete) dias uteis
apos a eleicdo e posse.

CLAUSULA 48°— COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcdo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em clubes sociais ¢
recreativos, com lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT, prevalecendo o ora negociado
em detrimento do legislado, os convenentes estabelecem inaplicavel a categoria representada
as disposigdes elencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C ¢ 510-D da CLT, sendo, no ambito
da categoria profissional e patronal ora representada, ilegal, indcua e atentatoria & estrutura
sindical a constitui¢do de referida comissdo.
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SECAO III
CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA 49* — CONTRIBUICAO PARA O SINDICLUBES/RS (CUSTEIO DA
ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL)

Os clubes sociais e recreativos empregadores acordam a recolher para o SINDICLUBES/RS,
as suas expensas, a quantia equivalente a 2% (dois por cento) da folha bruta de pagamento do
més de agosto/2019, ja reajustada pela Convengio coletiva de Trabalho 2019/2020.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantia resultante deste acordo deverd ser recolhida ao
SINDICLUBES em | (uma) Gnica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de
contribuicdo a quantia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O recothimento da Contribui¢io acordada ao SINDICLUBES/RS
devera ser efetuado em guia propria fornecida pelo sindicato € com vencimento até o dia 10
(dez) de setembro de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de proceder ao recothimento acordado,
no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, ¢ multa
em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total ajustado em favor do
sindicato patronal

CLAUSULA 50° — CONTRIBUICAO PARA A FESENALBA/RS (CUSTEIO DA
ATIVIDADE SINDICAL PROFISSIONAL)

Por decisio assemblear ¢ considerada a globalidade dos termos da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, ficam todos os empregadores representados pelo SINDICLUBES/RS,
obrigados a descontar dos empregados pertencentes a categoria profissional, anuentes e
beneficiados, no todo ou em parte, com 2 presente convengio, ante a “autonomia de vontade
privada coletiva™ tomada a termo em assembleia geral de trabalhadores, a respectiva
Contribuicdo de Inclusdo Secial devida 8 FESENALBA/RS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigio a que se refere o caput da presente clausula sera
de APENAS 1,75% (um inteiro e setenta ¢ cinco centésimos por cento) da remuneragio do
més de Novembro de 2020 e de 1,75% (um inteiro e setenta ¢ cinco centésimos por cento)

da remuneragio do més de Janeiro de 2021 LIMITADO cada um dos descontos ao valor

maximo de R$ 110,00 {cento e dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuigio de Inclusdo Social devida a
FESENALBA/RS devera ser efetuado em guia propria fornecida pela Federagdo ¢ com
vencimento, respectivamente, nos dias 15/12/2020 e 15/02/2021, devendo o empregador
informar o valor do desconto, antes da data do respectivo vencimento, pelo e-mail
fesenalba@gmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em observincig a Nota Técnica (CONALIS) n® 02/2018 do
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Ministério Publico do Trabatho, éredio oficial de controle da atuagdo sindical, que entende
perfeitamente legal a previsdio, em norma coletiva, de contribuicido devida pela categoria,
desde que aberto prazo para manifestagdo em contrario dos trabalhaderes, os convenentes
estabelecem o prazo de 26/10/2020 a 06/11/2020, para que os empregados apresentem
eventuais manifestagdes diretamente no 3° andar (salio de eventos) da Avenida Dr. Carlos
Barbosa, n° 608, cidade de Porto Alegre/RS em documento entregue pessoalmente, escrito
de proprio punho, contendo o nome completo, CPF, e-mail, razdo social e CNPJ do
empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Apenas nas localidades onde ndio exista represeniagio da
FESENALBA//RS ¢é permitido o envio de correspondéncia INDIVIDUAL, através de AR
{Aviso de Recebimento) emitido pelos Correios, servindo este AR como comprovante de
entrega e protocolo.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando a natureza essencial da prestagdo das atividades
sindicais ¢ a necessidade de sua continuidade c subsisténcia, desde que preservada a
seguranca de todos os envolvidos, fica expressamentc consignado que somerite poderdo entrar
nas dependéncias do local a que se referc o supra paragrafo terceiro, o8 trabalhadores que
estiverem utilizando mdscara e que se¢ sujeitarem a medicdo de temperatura €
descontaminagio de mios com dlcool 70%, além de outras medidas sanitarias eventualmente
necessarias, sempre respeitando, dentro das dependéncias de responsabilidade do ente
sindical, o distanciamento minimo para a preservagio da saude dos usudrios.

PARAGRAFO SEXTO: No acaso do empregador se imiscuir de solicitar a guia, informando o
valor do desconto, conforme parigrafo primeiro, a contribuicio serd cobrada segundo o
célculo realizado sobre a folha de pagamento do més de novembro, fornecido nos termos da
clausula 44°,

PARAGRAFO SETIMO: Cabe ao empregado apresentar ao empregador sua manifestacao,
com protocolo da entidade sindical.

PARAGRAFO OITAVO: O cmpregador que, soficitado a guia, deixar de proceder aos
recolhimentos da Centribuicio de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS, no prazo
fixado, pagard, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federagdo
profissional.

PARAGRAFO NONO: Em respeito a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
privilegiando a reciprocidade das relagdes de representagdo sindical, fica garantido aos
empregados pagantes da contribuigio de inclusdo social ¢ aos socios, também pagantes da
mesma contribuigio, em contrapartida, as disposi¢des contidas nas clusulas 19°, 20" ¢ 24" da
presente convengio, respeitada as disposi¢es de e i
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CAPITULOIX
DISPOSICOES GERAIS

SECAOI1
REGRAS PARA A NEGOCIACAQ, PRORROGACAO E REVISAO

CLAUSULA 51* — PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econdmica desenvolverfio programas internos para asscgurar oS
principios da “Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o
desenvolvimento sustentidvel considerando os principios proprios das atividades econdmicas,
a qualificagdo profissional dos trabalhadores e o crescimento econdmico e social; o respeito
aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constitui¢io Federal, entre os quais a
liberdade sindical, a livre negociagdo coletiva ¢ a ndo discriminagdo; desenvolver préticas de
protegiio social, o didlogo social, a seguranga no trabalho e a saide do trabalhador.

CLAUSULA 52* — CONDICOES DA CONCILIACAC

A presente convengdo coletiva de trabalho ¢ resultado de ampla negociagio coletiva em
momento de muitas dificuldades para as categorias convenentes, de instabilidade politica e
legislativa ¢ de claro enfraquecimento das entidades sindicais, o que visou, através do
presente ajuste, proporcionar equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposte nas clausulas
3B 4% 16% 17, 18%, 197, 208, 27, 29°, 307, 32%, 36" e 37" se constituem vantagens n3o previstas
em lei aos integranies da categoria profissional e as cliusulas 33" ¢ 34* se constituem em
contrapartidas as entidades da categoria econdmica, em sintonia com os principios da
comutatividade e do cenglobamento.

CLAUSULA 53 — PRORROGACAO E REVISAO

Durante os altimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengio Coletiva de
Trabatho, a entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para o
SINDICLUBES/RS, com as bases da prorrogagdo, denincia ou revogagio total ou parcial da
presente Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até
a data de 31/05/2021, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do
Trabaltho ¢ Emprego, sem prejuizo da manutencio da data-hase.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as nmegociagdes ndo estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convengdo Coletiva de Trabalho fica antomaticamente
autorizada a instauragdo do competente processo de Dissidio ou Revisio de Dissidio Coletivo

de Trabalho, independentetnente de comum acordo p stauracio do respectivo processo.
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SECAO I
APLICACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 54~ MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
ANTERIORES

Todas as condigdes de trabatho estabelecidas em Atos Normativos anteriores atinentes a
categoria profissional representada ¢ que ndo tenham side reproduzidas, sdo ratificadas ¢
mantidas, sendo vedado ao empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo
aos seus empregados.

CLAUSULA 55* — DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles
regidos pela Constituigio Federal, a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagio
complementar.

Porto Alegre/RS, 08 des

ANTONIO JOAANN ~7 T NELSONJIQAD HECK
FESENALBA/RS ic s
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR035537/2020

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.749/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 80880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIC JOHANN, CPF n.
078.119.500-48, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/07/2020 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS CLUBES SOQCIAIS E RECREATIVOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n
07.587.730/0001-60, localizado(a) 4 Avenida Praia de Belas - lado par, 1948, Praia de Belas, Parlo Alegre/RS, CEP
90110-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). NELSON JOAO HECK, CPF n. 181.232.550-53,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia {(8) da Categoria, realizada {s) em 02/07/2020 no municipio de Porto Alegre/RS;

n¢ ermos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Resagies do Trabaltho, reconhecem como vidlido e requerem o REGE CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministéric da Economia, por meio do siste b o numero MRO35537/2020, na
data de 16/07/2020, as 16:14.

EDIADOR,

, 16 de julho

ANTONIO JOHANN
Presidente ‘
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT RECR.PE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

RECREATIVO

e

SINDICATO DOS CLUBES SOC DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



Recibo Eletrénico de Protocolo - 9319543

Usuario Externo (signatario}): Antonio Johann

iP utilizado: 189.6.179.19

Data e Horario: 20/07/2020 11:25:11
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Ndamero do Processo: 10264.105282/2020-45
Interessados:

FEDERA_(}AO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI.

Protocolos dos Documentos (Nirmero SEI):
« Documento Principal:
- Requerimento Registro de Convengao Coletiva de Trabal 9319532
- Documentos Complementares:

- Complemento PROCURAGAQ SENALBA/CX 9319533
- Complemento PROCURAGAQO SENALBA/CA 9319534
- Complemento PROCURACAO SENALBA/LIVR 9319535
- Complemento PROCURACAO SENALBA/PF 9319536
- Complemento PROCURAGAQ SENALBA/PEL 9319537
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/RS 9319538
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/SR 9319541
~~ - Complemento PROCURACAO SENALBA/SA 09319542

O Usudrio BExterno acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagio dos termos e condigdes que
regem 0 processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaragéo
de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicicnados a analise por servidor pdblico, que podera altera-los a
qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade;

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« a conservagéo dos originais em papel de documentos digitatizados até que decaia o direito de revisgo dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizacao por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo ou, por seu
intermédio, com a entidade porventura representada;

« a observancia de que ps atos procéssuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o horério oficial de Brasilia,
independente do fuso horario em que se encontre;

= a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagbes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal ha Internet do(a) Ministério da
Economia.
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Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Notificacao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR035537/2020
1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mie.gov.br> 21 de julho de 2020 10:55
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR035537/2020 e protocolizado no da
Econcmia sob n® 10264105282202045, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o nimeroc RS001492/2020.

Nesta data foi encaminhada Notificacfo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

L)




