PAUTA DE REIVINDICACOES
2019

ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

Especifico para os empregados do
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO RIO GRANDE DO SUL -
SEBRAE/RS

Periodo de vigéncia: 01-05-2019 até 30-04-2020

1 - ACORDANTES

1.1 - CATEGORIA ECONOMICA

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO GRANDE DO SUL -
SEBRAEIRS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n2 87.112.736/0001-30,
com sede na rua Sete de Setembro, n° 555, em Porto Alegre/RS, neste ato representado por
seu Diretor Superintendente, Sr. André Vanoni de Godoy, inscrito no CPF sob n°
407.119.940-72 e pelo Diretor de Administracdo e Financas, Sr. Marco Aurélio Paradeda,
inscrito no CPF sob o n°006.321.980-87, ambos brasileiros, residentes e domiciliados nesta
Capital/RS;

1.2 - CATEGORIA PROFISSIONAL

FESENALBA / RS- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n° 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob n° 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu
Presidente, sr. ANTONIO JOHANN, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°
078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2 - PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de maio de 2019
até 30 de abril de 2020.




3 - CONDICOES AJUSTADAS
3.1 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2019 os salarios dos empregados do SEBRAE/RS serdo reajustados
em quantia equivalente a 5,07% (cinco inteiros e sete centésimos por cento).

NOTA: O INPC acumulado dos ultimos 12 meses.

3.2 - EMPREGADO NOVO

O SEBRAE/RS obriga-se, em todas as suas contratacdes, a respeitar as
disposicOes estabelecidas no seu Estatuto e normas internas préprias.

3.3 - COMPENSACOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢do por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

3.4 - QUINQUENIO

O SEBRAE/RS pagara a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo,
o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
trabalho, contados ininterruptamente a partir da contrata¢ao. O adicional previsto nesta
cldusula serd devido independentemente da forma de remuneracdo, devendo ser satisfeito més
a més.

3.4.1 - E fixado a este titulo um teto no valor atual de R$ 1.444,49 (um mil e
quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos).

NOTA: Foi considerado apenas o reajuste do INPC . (Valor atual: RS 1.374,79)

3.4.2 - As partes estabelecem que o teto fixado na clausula 3.4.1, a partir de
01/05/2015, passara a ser automaticamente reajustado no mesmo indice de reajuste salarial
fixado na clausula 3.1 do acordo coletivo de trabalho.

3.5 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O SEBRAE/RS se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13' saldrio aos
empregados que o requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias. O
pagamento serd efetivado por ocasido da satisfacdo do saldrio de férias.

3.6 - AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/RS concedera auxilio funeral ao conjuge ou dependente do
empregado falecido, assim reconhecidos pela Previdéncia Social — INSS em valor de RS 3.240,86

(trés mil e duzentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos).

NOTA: Foi considerado apenas o reajuste do INPC. (Valor atual: RS 3.084,48)




3.6.1 — O auxilio previsto no item 3.6 é extensivo ao cOnjuge ou filhos até 21
anos.

NOTA: Esta adi¢do reforca o posicionamento do Sebrae RS como uma empresa
preocupada com o bem estar dos funciondrios, garantindo apoio em um momento de
perda.

3.7.- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizacdo de provas
finais de cada semestre — se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas — serao
dispensados de seus pontos durante meio turno desde que comuniquem essa necessidade ao
SEBRAE/RS 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem, posteriormente, no mesmo prazo, o
fato gerador de sua auséncia.

3.7.1. - A falta do estudante para a realizacdo de exames vestibulares sera
abonada, ficando limitada ao turno de realiza¢do da prova, desde que comunicada e
comprovada a sua realizagdo da prova, desde que comunicada e comprovada a sua
realizacdo nos mesmos prazos fixados no "caput" da presente cldusula.

3.8.- ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO, CONJUGE OU DEPENDENTE LEGAL

O SEBRAE/RS obriga-se a abonar as faltas de seus empregados pelo periodo maximo
de 10 (dez) dias por ano, quando necessitarem se ausentar do trabalho para acompanhar filho,
conjuge ou dependente legal no caso de consulta, exames médicos ou internagdes hospitalares,
mediante comprovacdao médica.

3.9.— ABONO DE FALTAS EM CASO DE FALECIMENTO

O SEBRAE/RS obriga-se a conceder abono de faltas por 5 (cinco) dias corridos e
ininterruptos aos seus empregados, em caso de falecimento de parentes, ascendentes ou
descentes, de 1° e 2° grau, bem como em caso de falecimento de sogro, sogra, genro e nora.

NOTA: Aumento de 4 dias para 5 dias.

3.10.- ATESTADO DE DOENCA

Para efeito de abono de faltas ao servico o SEBRAE/RS fica obrigado a aceitar, para
todos os efeitos, atestados de doenca fornecidos por seu servico médico prdéprio, pelo servico
médico dos SENALBA’S, por médico conveniado, por médico reconhecido pela empresa, por
profissionais credenciados pelo INSS/SUS, bem como, com os mesmos efeitos, boletim de
atendimento expedido em caso de emergéncia.

3.11 - ATRASO AO SERVICO

O SEBRAE/RS ndo poderd descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no
horario de servico tiver seu trabalho permitido naquele dia.



3.12.- GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Sera garantido o emprego para a empregada gestante, que ndo podera ser
dispensada sem justa causa, desde a concepcdo até 90 (noventa) dias apds o término do gozo
do beneficio previdenciario previsto em lei ou, se for o caso, da adogao.

3.13.- LICENCA GESTANTE E ADOTANTE

Sera concedida licenca remunerada de 06 (seis) meses a empregada gestante, bem como
a empregada adotante.

Adi¢do de cldusula.

Justificativa: Isto jd é previsto pelo Programa Empresa Cidadd do Governo Federal. Hd
vdrios estudos que mostram a geragdo de vinculo entre a mde e filho se dd nos primeiros
meses de vida, essa extensdo na licenga so reforcard os vinculos maternais e ainda
propicia facilidade na manuteng¢do do aleitamento materno.

3.14. - LICENCA PATERNIDADE

O SEBRAE/RS assegurard aos funcionarios o gozo de licenga paternidade pelo periodo de
20 (vinte) dias corridos, a contar da data de nascimento do filho ou, se for o caso, da adogao.

3.15.- LICENCA GALA

Serd concedida licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis aos empregados em
decorréncia de casamento, devendo o ato civil ocorrer durante o periodo de licenga.

NOTA: O artigo 473, inciso Il da CLT ja prevé o afastamento de 3 dias consecutivos em
virtude do casamente. A pretensdo é elastecer o afastamento, mas incluindo o prdprio dia
do casamento no periodo de licenga.

3.16. - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacdo do tempo de servico necessario a concessdo do beneficio de aposentadoria,
ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o SEBRAE/RS pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos ininterruptos.

3.16.1 - Para a concessdao da estabilidade de emprego acima prevista, o
empregado deverda comprovar a averbacdao do tempo de servico mediante certidao
expedida pela Previdéncia Social. A apresentacao da certiddo podera ser dispensada caso a
empregadora, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servico necessario a concessao do beneficio.

3.16.2 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerda uma Unica vez, respeitando o
direito de opcdao do empregado, restando prejudicada na hipdétese de encerramento
das atividades da empregadora, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

3.17 - AVISO PREVIO
O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo SEBRAE/RS obtiver novo
emprego, serd dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado,



porém, que somente serdo pagos pela empresa, nesta hipotese, os dias efetivamente
trabalhados, bem como as demais parcelas rescisoérias.

3.17.1- ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na hipotese do SEBRAE/RS dispensar o empregado de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio, a empresa obriga-se a fazer a anotacdo correspondente no préprio
aviso.

3.17.2 - AVISO PREVIO ESPECIAL

O SEBRAE/RS dara aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado, desde
gue atendidos ambos os requisitos.

3.18 - DELEGADO SINDICAL

O SEBRAERS reconhecera o direito a estabilidade proviséria de 1 (um) Delegado Sindical,
eleito pelos colaboradores da empresa, dentre os seus empregados, pelo periodo definido
no Estatuto do 6rgdo de classe, desde que o SEBRAE/RS mantenha quadro com, pelo menos,
100 (cem) empregados integrantes da categoria representada.

3.18.1 - O Delegado Sindical sera eleito pelos empregados do SEBRAE/RS ou indicado
pela FESENALBA/RS dentre os empregados associados desta entidade sindical, passando o eleito
ou indicado a gozar de estabilidade provisdria a partir da data de comunicacdo ao SEBRAERS
de sua elei¢do ou indicagao.

3.18.2 - Sera computado, para os efeitos da presente cldusula, o total de
empregados do SEBRAE/RS, condicionando-se a escolha do Delegado Sindical a unidade do
SEBRAERS que possua, no minimo, 50 (cinquenta) empregados integrantes da categoria
profissional representada pela FESENALBA/RS.

3.18.3 - LIMITES - Fica ajustado que sera reconhecido pelo SEBRAERS apenas 1 (um)
Delegado Sindical.

3.19 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SEBRAE/RS manterd apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados, sem 6nus para os mesmos, conforme previsto na apélice.

3.19.1 - O seguro de vida tera cobertura bdsica na Morte por Qualquer Causa
—MQC (Natural ou Acidental) o equivalente a 30 X Remunerac¢do (composta das
seguintes verbas: saldario nominal, fung¢do gratificada, adicional por tempo de servigo,
e demais proventos remuneratdrios que forem criados).

3.19.2 - IEA 100% MQC (acumula); Indenizacdo Especial por Morte Acidental:
Garante o pagamento, aos beneficidrios, de uma indenizagao adicional equivalente
a 100% do capital da garantia bdsica (MQC) caso a morte do segurado seja causada por
acidente.

3.19.3-IPA 100% MQC (até); Invalidez Perm. Total ou Parcial p/ acidente: Garante
0 pagamento, ao préprio segurado, de uma indenizagao limitada a 100% da garantia basica
(MQC) em caso de invalidez permanente causada por acidente do segurado.

3.19.4. - IFPD 100% MQC; Invalidez Funcional Perm. Total por Doenca: Garante o
pagamento antecipado, ao préprio segurado, da garantia basica (MQC), em caso de sua
Invalidez Funcional Permanente e Total, consequente de doenga que cause a perda de sua
existéncia independente;




3.19.5 - Todas a demais definicdes encontram-se previstas na apdlice de seguro, a
qual o SEBRAE/RS se compromete a entregar copia aos empregados.

3.20 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O SEBRAE/RS fica obrigado a encaminhar, a FESENALBA/RS, cdpia das guias de
contribuicdo sindical e desconto de inclusdo social, acompanhadas da relacdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os respectivos recolhimentos.

3.21 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
O SEBRAERS manterd o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA.

3.22 - DESCONTOS

Serdao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de:

a) mensalidade de sécio do SENALBA, contribui¢des sindicais e de inclusdo social;

b) convénios de fornecimento de alimentagdo e/ou cesta-basica, convénio de
plano de saude (medicamento, dptico, médicos, odontoldgicos e psiquidtricos) e convénio de
seguro de vida em grupo, limitando-se o total de desconto em 20% (vinte por cento) do saldrio-
base.

c) desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, na forma da lei n° 10.820 de 17/12/2003
e decreto 4.840 de 17/09/2003.

d) despesas efetuadas junto a associagdo de funcionarios.

e€) excesso ao limite mensal estabelecido para a utilizagdo da telefonia modvel
fornecida pelo SEBRAE/RS.

3.22.1 - Os descontos praticados nos salarios dos empregados ndao poderao
exceder a 70% (setenta por cento) do saldrio mensal, de tal sorte que o empregado
deverd receber o equivalente a no minimo 30% (trinta por cento) do salario basico em espécie.

3.22.2,- Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obriga¢des ja anteriormente assumidas pelo empregado.

3.22.3 - Desde que o SEBRAE/RS mantenha em seus quadros 20 (vinte) ou mais
empregados incentivara a criacao de associacdao de empregados a qual passara a administrar os
convénios de sua responsabilidade.

3.22.4 - As mensalidades descontadas dos associados do SENALBA, em folha de
pagamento, deverdo ser repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido.

3.23 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SEBRAE/RS mantera plano de saude aos seus empregados e dependente legais,
sendo regido pelo que dispde o contrato firmado com a prestadora deste servico, podendo haver
alteracdes decorrentes de dispositivos legais e defini¢cdes internas, caso demandadas.

3.23.1 - O SEBRAE/RS subsidiard, aos funcionarios que espontaneamente quiseram
aderir, a realizacdo anual de exames médicos preventivos (hemograma, plaquetas, glicemia,



colesterol, triglicerideos, PSA). Os respectivos exames acima, ocorrerdo juntamente com
os exames médicos periddicos que sdao obrigatdrios.

3.23.2 - O SEBRAE/RS mantera plano de Assisténcia Odontoldgica aos seus
empregados e dependentes legais. O SEBRAE/RS subsidiard 70% do valor quando da
utilizagao dos servigos previstos contratualmente e o empregado 30%. As demais condigdes do
plano obedecerdo ao que prevé o contrato firmado com a prestadora deste servigco, podendo
haver alteragbes decorrentes de dispositivos legais e defini¢des internas, caso demandadas;

3.24 - VALES REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

O SEBRAE/RS fornecera aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2019, vales-
refeicdo e/ou alimentacdo no valor total de RS 888,35 (oitocentos e oitenta e oito reais
e trinta e cinco centavos) por més. Referido valor podera ser dividido em 50% (cinquenta
por cento) para REFEICAO e 50% (cinquenta por cento) para ALIMENTACAO.

NOTA: Foi considerado apenas o reajuste do INPC . (Valor atual: RS 845,49)

3.24.1 - Os vales-refeicdo e/ou alimentacdo fornecidos sdo de natureza
indenizatdria, e o valor correspondente ndo integrard o salario para qualquer efeito legal,
podendo o empregador descontar do empregado, como coparticipacdo, o
percentual mdximo de 5% (cinco por cento) do valor do beneficio.

3.24.2 - Fica garantido o pagamento do vale-refeicdo e/ou alimentacdo inclusive no
periodo em que o empregado estiver em gozo de férias, licenca maternidade/paternidade e/ou
licenga saude.

3.25 - CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC/RS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, desde que haja requerimento dos
empregados abrangidos, o SEBRAE/RS ficara obrigado a cadastrar-se junto ao Servico Social do
Comeércio- SESC/RS para que os trabalhadores gozem dos beneficios disponiveis.

3.26 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

O SEBRAE é estimulado, segundo principios deste "Acordo Coletivo de Trabalho", a
viabilizar, em regime facultativo, para os seus empregados a educacdo em estabelecimento
de ensino préprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade. Os livros e material didatico, serdo pagos, desde que incluidos no custo
da mensalidade/anuidade, valores estes que n3o serdo considerados como salario utilidade ou
"In natura"para quais efeitos legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social,
segundo literal disposicdo da Lei n° 10.243, 19 de junho de 2001 (DOU de 26-062001), que
acrescentou novas disposi¢des no art. 458 da CLT.

3.27 - VALE-TRANSPORTE

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
"institui o Vale -transporte e dd outras providencias” e seu regulamento aprovado
pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, determina a obrigacdo patronal em
fornecer vale-transporte do sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o



deslocamento do empregado do seu endereco residencial, os servigcos e meios de transporte
no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa, o que serd obrigatoriamente
renovado anualmente pelo empregado.

3.27.1 — O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se
incorpora a remunerac¢ao para qualquer efeito, também ndo se constituindo em base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ao FGTS.

3.27.2 — Os empregados participardao do custeio do vale-transporte com o
percentual de 6% (seis por cento) do respectivo saladrio basico, cumprindo ao empregador o
pagamento do valor excedente.

3.27.3 — Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de
vale-transporte, nos casos de demissdo e férias, poderao ser compensados no ato da quitagao
ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensag¢ao seja operada no
més imediatamente subseqliente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipdtese
deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

3.27.4 — E assegurado ao empregado ndo habilitar-se ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu saldrio basico se
caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direito do transporte coletivo publico
nas suas locomocdes residéncia-trabalho e vice-versa.

3.27.5 — Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administracdes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adocdo de cartbes pessoais é facultado aos
empregadores pagd-lo em espécie juntamente com o saldrio do més que antecede a sua
utilizagao.

3.28 - ABONO NATALINO
O SEBRAE/RS pagara aos seus funcionarios e estagiarios a quantia de RS 385,81 (trezentos
e oitenta e cinco reais e oitenta e um centavos) a titulo de abono natalino no més de dezembro,
depositando o respectivo valor no vale alimentacdo, de modo a custear a ceia natalina.

NOTA: Reajuste apenas pelo INPC. (Valor atual: RS 367,20)

3.28.1 - Referido abono ndo possui natureza salarial, ndao incorporando a
remuneracao do trabalhador para quaisquer efeitos.

3.29 - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Os empregados, inclusive os maiores de 50 anos de idade, poderdo requerer o
fracionamento das férias, em 3 periodos, desde que pelo menos um dos periodos seja, no
minimo, de 14 dias corridos e nenhum dos demais periodos seja inferior a 5 dias corridos,
nos termos do artigo 134 da CGT, sendo facultado ao SEBRAE/RS conceder ou ndo o
beneficio.

3.29.1 - O fracionamento de férias também poderd ser ajustado por iniciativa do
empregador caso haja concordancia do empregado.



3.30 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Ao empregado que requerer, serd assegurada complementacdo do valor recebido pelo
empregado, a titulo de auxilio-doenca, seja em decorréncia de doenca ou acidente do trabalho.

3.30.1 - Sera devida a complementacgdo a partir da data de inicio do beneficio de
auxilio doenca fixada pela Previdéncia Social durante todo o periodo de sua correspondente
concessdo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, contemplando, inclusive, pessoas
gue ja se encontram em pleno gozo do beneficio previdenciario.

3.30.2 - O valorinicial do beneficio de complementag¢ao nos primeiros 12 meses sera
de 100% da média das ultimas 12 remuneragdes liquidas do empregado, deduzido o valor ja
pago pelo INSS.

3.30.3 - O valor da complementacdo, a partir do 13° més de beneficio
consecutivo, sofrerd reducdo de 25% (vinte e cinco por cento), observado o reajuste anual
com base na variacdo do INPC.

3.30.4 - Serd tido como comprovante hdbil e valido para fins de concessao e
pagamento do beneficio complementar o documento emitido pela Previdéncia Social,
atestando a concessao do auxilio doenca.

3.30.5 - Esta cldusula perderd seus efeitos quando da implementacdo deste
pagamento pelo plano de previdéncia complementar do SEBRAE/RS.

3.30.6 - Durante o periodo que o empregado estiver em percepgao de auxilio
doenca pela Previdéncia Social, serdo mantidos os beneficios de assisténcia médica,
odontoldgica e vale refeicdo/alimentacéo.

3.31 - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O SEBRAE/RS mantera plano de previdéncia complementar em favor de seus
empregados nos moldes ja oferecidos, estando, contudo, sujeito a sofrer modificagdes
para a observancia de dispositivos legais, alteracdes estatutdrias ou normas regulamentares do
plano.

E facultado ao empregado, sempre que achar necessario, requerer junto ao gestor do
plano de previdéncia complementar cépia dos termos vigentes.

3.32 - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

O SEBRAE/RS dispensara seus empregados para participacdo em cursos, sem prejuizos
de seus salarios, desde que ndo haja prejuizos as suas atividades e diante da prova do
empregado que frequentou o curso. As despesas com o curso correrdo por conta do
trabalhador. Para que ndo haja desconto salarial o empregado deve comunicar o fato
ao empregador com 5 (cinco) dias de antecedéncia, desde que haja, também, identidade
entre o curso e as fungdes efetivamente exercidas pelo empregado na empresa.

3.32.1 - A previsdo contida no "caput" desta clausula sera limitada a 30 (trinta) horas
ano.

3.33 - AUXILIO CRECHE

O SEBRAERS concedera aos seus funcionarios o beneficio de auxilio creche no valor
mensal de 1 (um) saldrio minimo nacional pelo periodo maximo de 10 (dez) meses a contar da
data de nascimento do filho ou adocao.



3.33.1- No caso de pai e mde serem funcionarios do SEBRAE/RS, o auxilio creche
serd concedido a somente um destes, segundo o que os pais indicarem em requerimento.

3.33.2 - O beneficio de auxilio creche nao possui natureza salarial, nao
incorporando a remuneracdo do trabalhador para quaisquer efeitos.

3.34 - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés) turnos
escolares.

3.35 - COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
O SEBRAE/S devera comprovar a entrega da RAIS a FESENALBA/RS através de cdpia do
recibo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a efetiva entrega ao drgdo competente.

3.36 - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A duragdao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢ao do regime de
compensacdo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero ndao excedente de 2 (duas) horas diarias, sem o pagamento do adicional de horas
extras, por periodos ndo excedentes a 365 dias, em cada ano.

3.36.1 - As horas acrescidas e ndao compensadas deverao ser pagas com o adicional
de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatorio.

3.36.2 - Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras.

3.36.3 - Se houver débito de horas do empregado para com o SEBRAE/RS, na hipdtese
de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo
de contrato de trabalho.

3.36.4 - A faculdade estabelecida nesta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 60
da CLT.

3.36.5 - A compensacao das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com
posterior trabalho suplementar somente podera ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo
autorizacdo expressa da FESENALBA/RS.

3.37 - REGIME DE TELETRABALHO

Nos termos do artigo 611-A, VIII da CLT, as partes expressamente admitem a
possibilidade de contratacdao de empregados pelo regime de teletrabalho, desde que atenda aos
interesses do SEBRAE e obedeca as disciplinas elencadas nos artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-
E da CLT.

3.38 - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Com o fim de prever e assegurar juridicidade ao sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada e garantir a fiscalizacdo da entidade sindical, observadas as regras inscritas nos artigos
2° e 3° da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, as partes firmam o presente clausulamento sobre o tema.

3.38.1 - A partir de 01/05/2018, com base no disposto no Inciso XXVI do artigo 72 da
Constituicdo Federal, que trata do reconhecimento das Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabalho e ainda, nos artigos 1° e 2° da Portaria n° 373 de 25/02/2011, do Ministro de



Estado do Trabalho e Emprego, poderd o SEBRAE instituir Sistema Alternativo Eletronico de
Controle de Jornada de Trabalho.

3.38.2 - Com a validagao normativa do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho, o SEBRAE fica, assim, desobrigado de usar o REP —Registro Eletronico de
Pontos conforme a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, ou em quaisquer outras normas que venham a deliberar
diferentemente, respeitada a garantia juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

3.38.3 - O SEBRAE assegura a entidade sindical a devida fiscalizacdo, caso entenda
necessdario, ficando estabelecido expressamente que o sistema eletronico a ser
implantado, na forma do artigo 3° da Portaria Ministerial, ndo poderd admitir restricdo a
marcacdo do ponto, marcac¢do automatica do ponto, exigéncia de autorizacdo prévia para
marcacdo de sobrejornada e, por fim, alteracdo ou eliminacdo de dados registrados pelo
empregado.

3.38.4 - Deverd a instituicdo apresentar Termo de Responsabilidade Técnica, que garanta
o cumprimento da presente clausula, assim como as exigéncias do artigo 3° da Portaria n°
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego em caso de eventual fiscalizacdo pelos érgdos
competentes.

3.39-CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL

Os empregados do SEBRAE/RS que individual, voluntaria, prévia e expressamente,
em formuldrio préprio, autorizaram o pagamento da contribuicdo de inclusdo social a
entidade sindical, como contrapartida pelo acordo coletivo de trabalho, recolherdo aos
cofres da entidade sindical o percentual total de 2% (dois porcento) da remuneragdo
relativa ao més subsequente a firmatura do presente acordo coletivo.

3.39.1- O recolhimento da contribuicdo serd efetuada em guia prépria fornecida pela
FESENALBA/RS e devera ser paga em uma, duas ou, no maximo, em trés parcelas,
conforme individualmente cada empregado fez sua respectiva op¢do.

3.39.2- A guia sera encaminhada diretamente ao funciondrio e seu vencimento,
conforme opgdo individual realizada pelo trabalhador, podera ser de 30, 60 e até 90 dias,
a parcela, apds a assinatura do acordo.

3.39.3- O SEBRAE se obriga a informar o valor da remunerac¢dao total do més
subsequente a assinatura do acordo de todo empregado que individualmente no mesmo
formulario declinou tal autorizagao.

3.39.4 - Na hipotese do empregado deixar de quitar o recolhimento da Contribuicdo
de inclusdo Social a qual se obrigou, nos prazos fixados, pagard, além do valor devido, juros
de 1% (um porcento) ao més, multa em quantia equivalente a 2% (dois porcento) sobre o valor
total devido e o titulo podera ser protestado, bem como o nome negativado.

3.40 - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Conveng¢do Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cOnjuges dos
empregados, é extensiva aos casos em que a unidao decorra de relagdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada por registro em cartodrio.

3.40.1 - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 45 da
Instrugdo Normativa INSS/PRES. n245, de 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).



NOTA: Cldausula meramente declaratdria, de modo a expressamente estender os
beneficios previstos em acordo coletivo de trabalho para as relagées homoafetivas.

3.41 - PROGRAMA DE RECOLOCAGAO (OUTPLACEMENT)

O SEBRAE/RS se compromete a manter durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,
empresa especializada para promover cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional, para
os funcionarios dispensados do quadro de empregados do SEBRAE/RS, visando promover a
recolocagao de mao de obra no mercado de trabalho.

NOTA: Diante do momento de incerteza politica e econémica, aliada a promessa velada
de corte de repasse do Sistema “S”, mesmo com o esfor¢o do quadro funcional em ndo
reivindicar clausulas financeiras além da inflagéo, postula a implantagdo de programa que
promova a recolocagdo profissional, caso haja a necessidade de redu¢do do quadro
funcional.

Porto Alegre/RS, 17 de MAIO de 2019.



