
ANÁLISE DA CONTRAPROPOSTA DO SEBRAE 
ACT 2019 

ASSEMBLEIA GERAL DIA 22/05/19 AS 12HS 

 

REIVINDICAÇÃO CONTRAPROPOSTA  

REAJUSTE.  

Em 1° de maio de 2019 os salários dos empregados do 
SEBRAE/RS serão reajustados em quantia equivalente a 5,07% 
(cinco inteiros e sete centésimos por cento). 

Concessão do reajuste de 5,07% para 

salário até 2 tetos da previdência (R$ 

11.678,90). Quem recebe salário nominal 

acima dos 2 tetos terá direito ao reajuste 

fixo de R$ 592,12; 

Pedido deferido em parte 

QUINQUÊNIO.  

E fixado a este título um teto no valor atual de R$ 1.444,49 
(um mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta 
e nove centavos). 

 Deferido integralmente. 

AUXILIO FUNERAL 
O SEBRAE/RS concederá auxílio funeral ao cônjuge ou 
dependente do empregado falecido, assim reconhecidos pela 
Previdência Social — INSS em valor de R$ 3.240,86 (três mil e 
duzentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos). 
3.6.1 –  O auxíl io previsto no item 3.6 é extensivo em 
caso de falecimento de cônjuge ou f ilhos de até 21 anos. 

Concessão do reajuste de 5,07%, porém 

não foi acolhido estender a cobertura. 

Pedido deferido em parte 

 

ABONO DE FALTOS EM CASO DE FALECIMENTO 
conceder abono de faltas por 5 (cinco) dias corridos e 
ininterruptos aos seus empregados 

Manter o abono de 4 dias corridos e 

ininterruptos 

Pedido indeferido 

GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE 
desde a concepção até 90 (noventa) dias após o término do gozo 
do benefício previdenciário previsto em lei ou, se for o caso, da 
adoção 

 Deferido integralmente 

LICENÇA GESTANTE E ADOTANTE 

Será concedida licença remunerada de 06 (seis) meses à 
empregada gestante, bem como à empregada adotante. 

Garantir a licença maternidade de 120 dias 

também para os casos de adoção. 

Pedido principal e alternativo 

indeferidos  

LICENÇA PATERNIDADE 

O SEBRAE/RS assegurará aos funcionários o gozo de licença 
paternidade pelo período de 20 (vinte) dias corridos, a contar da 
data de nascimento do filho ou, se for o caso, da adoção. 

Garantir a licença também nos casos de 

adoção e reduzir o afastamento para 10 

dias corridos. 

Pedido deferido em parte  



LICENÇA GALA 

Será concedida aos empregados licença remunerada de 03 (três) 
dias úteis em decorrência de casamento ou união estável, 
devendo o ato civil ocorrer já durante o período de licença. 

 Pedido indeferido 

VALE REFEIÇÃO E/OU ALIMENTAÇÃO 

O SEBRAE/RS fornecerá aos seus empregados, a partir de 1° de 
maio de 2019, vales-refeição e/ou alimentação no valor total 
de R$ 888,35 (oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e 
cinco centavos) por mês 

 Deferido integralmente 

VALE REFEIÇÃO E/OU ALIMENTAÇÃO 
Fica garantido o pagamento do vale-refeição e/ou alimentação 
inclusive no período em que o empregado estiver em gozo de 
férias, licença maternidade/paternidade e/ou licença saúde. 

Mantida a concessão nas férias, mas 

indeferido no caso de licença 

maternidade/paternidade e/ou saúde, 

excluindo hipótese prevista na cláusula de 

complementação do auxílio-doença. 

Pedido indeferido 

ABONO NATALINO 
O SEBRAE/RS pagará aos seus funcionários e estagiários a quantia 
de R$ 385,81 (trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e um 
centavos) a título de abono natalino 

Manutenção do valor de R$ 367,20 Pedido indeferido 

RELAÇÃO HOMOAFETIVA 
As vantagens desta Convenção Coletiva de Trabalho aplicáveis 
aos cônjuges dos empregados (...) 

 Deferido integralmente 

PROGRAMA DE RECOLOCAÇÃO 
O SEBRAE/RS se compromete a manter durante a vigência deste 
Acordo Coletivo, empresa especializada em recolocação 
profissional (...) 

 Pedido indeferido 

 Inclusão de cláusula prevendo a 

possibilidade de troca de dia de feriado, nos 

termos do art. 611-A, inciso XI, da CLT 

 

 Inclusão de cláusula que preveja o 

pagamento e/ou desconto das horas 

positivas ou negativas apuradas ao final de 

1 ano. 

 

 


