O COLETIVO DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
Art. 611 ao art. 625

“SESC/AR/RS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO”

Periodo de vigéncia: 01-01-2019 até 31-12-2019

1.1 — Categoria econdmica:

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS, na Av. Alberto Bins, 665, inscrito no
CNPJ sob n® 03.575.238/0001-33, doravante denominado SESC/AR/RS, neste ato
representado pelo Presidente do Conselho Regional, Sr. Luiz Carlos Bohn, brasileiro,
divorciado, administrador, portador do CPF ndmero 062.673.430-49, residente e
domiciliado em Porto Alegre, RS.

1.2 — Categoria profissional:

FEDERACAC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL - FESENALBAJRS, estabelecida na av. Dr.
Carlos Barbosa, n® 926, Medianeira (CEP 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNPJ
sob n° 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Antdnio
Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-48,
residente e domiciliado nesta Capital;

2 — DATA BASE E PRAZO DE VIGENCIA
2.1 — O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de janeiro
de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

3 - CATEGORIA ABRANGIDA

3.1 — Categoria profissional: Os empregados do “SESC/AR/RS - SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO”, vinculados por relacdo de emprego, representados pelo “SENALBA
- Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientagé@o e Formagao Profissional”.
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4 — CONDICOES AJUSTADAS

4.1 - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas obrigatorias
que coincidirem com o horéario de trabalho do empregado, a serem realizadas em
cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicadas por escrito a
entidade empregadora com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) €, no
prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

4.2 - COMPENSACAO HORARIA

A duracso da jornada de trabalho dos empregados do SESC/AR/RS podera ser
acrescida de horas suplementares diarias pelo regime de banco de horas, sem
acréscimo de adicional de horas extras.

4.2.1 — Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas de um dia
for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no perfodo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, renovaveis a cada periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, inclusive nas atividades insalubres, independentemente da autorizagdo a que se
refere o art. 60 da CLT.

4.2.2 — N&o serdo descontadas nem acrescentadas como jornada extraordinaria as
variacbes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 5 (cinco) minutos da
jornada de trabalho, independente do regime de jornada. Se ultrapassado esse limite,
sera considerada a totalidade como acréscimo ou diminuicdo da jornada prevista.

4.2.3 — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo 4.2.1, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor do salario na data da rescisdo. Havendo saldo negativo, as horas serao
descontadas na rescisdo contratual, calculado sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisao.

4.3 — INTERVALOS E DA DISPENSA DO REGISTRO
O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para jornada superior a 6h, podera ser
de no minimo 30 (trinta) minutos até 4 (quatro) horas, mediante acordo entre
empregado e empregador.

4.3.1 — Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou
registros equivalentes o intervalo para alimentagdo e descanso pré-assinalado na
forma do artigo 74, §2° da CLT, assegurando o SESC o gozo do repouso
correspondente.

4.3.2 — Assegurado o repouso, 0 empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma
hipotese, remuneracao de servigos extraordinarios neste intervalo, passando a ser seu
o 6nus da prova de que tenha trabalhado no intervalo para refeigéo.

4.3.3 — Fica o SESC/AR/RS autorizado a manter o atual sistema de controle de jornada
de trabalho dos servidores, em conformidade com a Portaria n° 373/2011, devendo,
entretanto, disponibilizar aos empregados, quando solicitado, informacao sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo do pagamento mensal referente ao
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periodo em que for aferida a frequéncia.

4.4 — PROIBICAC DA PRORROGACAOQ DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida, salvo a prorrogacéo tempordria, a prorrogacdo do horéario de trabalho
excedente a jornada compensatéria (se houver), do empregado estudante que,

comprovando a sua situag@o escolar, expressar desinteresse na prorrogacéo de sua
jornada de trabalho.

4.5 — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

O horério previsto contratualmente para a jornada normal de trabalho podera ser
flexibilizado, antecipando ou postergando o seu inicio, bem como os periodos de
descanso durante a jornada, obedecidos os limites legais e a critério do SESC/AR/RS
e anuéncia do colaborador, para atender necessidade do funcionario ou da atividade
por ele desempenhada.

4.5.1 — A realizacdo de horas suplementares obedecera as mesmas regras definidas
nas clausulas 4.2.1, 4.2.2 e 4.13 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

4.6 — PROIBICAO DE COMPENSAGOES SALARIAIS

Nao serdo consideradas como aumento as altera¢es salariais decorrentes do término
de aprendizagem, promoc&o por mérito ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade, e equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

4,7 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Desde que dispensados pelo SESC/AR/RS, os empregados poderéo participar, sem
prejuizo salarial, de cursos de aperfeicoamento visando o aprimoramento pessoal e
profissional correspondentes ao carge que exercem.

471 — N&o serd computado como hora trabalhada ou tempo a disposigao do
empregador o periodo necessario ao deslocamento de ida e volta da residéncia até o
local do treinamento, caso se realize em outros Estados.

4.8 — DIRETORES DOS SENALBAs

Fica limitado a 3 (irés) o numero de diretores dos SENALBAs, empregados do
SESC/AR/RS, em todo o Estado do Rio Grande do Sul.

4.8.1 — Serdo dispensados de assinatura ou registro de freqiéncia ao trabalho os
diretores dos SENALBAs, quando se afastarem para atender obrigagbes inerentes ao
exercicio do cargo sindical, sem prejuizo do salario, desde que previamente
comunicado e realizada a comprovacao até 48h (quarenta e oito horas) apos, limitado a
30 (trinta) dias por ano, a partir dos quais podera haver a licenca sem remuneracao.

4.9 —- COMPROVANTE SALARIAL

O SESC/ARI/RS fica obrigado a disponibilizar aos empregados, concomitante com o
pagamento de seus salarios, 0 acesso ao arquivo eletronico, contendo as parcelas
salariais com os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS. . g/
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4.10 — UNIFORME

O SESC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme
para o trabalho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servico, devendo o(s)
mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

4,11 —- QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou funcao de "caixa”, no
SESC/AR/RS, receberfo, mensalmente, a titulo de adicional de guebra de caixa,
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario basico, ressalvados os

direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condigbes
superiores.

4.12 — CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
ficara obrigado a entregar para o empregado, carta-aviso, comunicando a resciséo do
contrato de trabalho, sob pena de presumir-se que a despedida foi imotivada. No caso
do empregado recusar a apor seu “ciente” na 2% (segunda) via da carta-aviso, o fato
sera atestado por 1 (uma) testemunha para elidir a presuncao.

4.12.1 — Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrugdo Normativa n°
15/2010 do MTE, o dltimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina
reiativa ao Contrato de Trabatho; e nas anotagbes gerais deve ser registrada a data do
Ultimo dia efetivamente trabalhado.

4.12.2 — O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

4,13 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral didria excedente a 10h (dez horas), desde que n&o seja objeto de
compensacao segundo a clausula 4.2.1, sera remunerada com o adicional de 100%
(cem por cento).

4,14 — SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 10
(dez) dias consecutivos tera o direito de receber o pagamento de salario do empregado
substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste, proporcional aos dias
de substituicao.

4.15 — COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias 0 SESC/AR/RS devera entregar ao
empregado, quando por ele expressamente solicitado, a relagdo de seus salarios
relativos ao perfodo de até 48 (quarenta e oito) meses trabalhados, para fins de
comprovacao junto ac INSS.

4.16 — RAIS 4
O SESC/AR/RS devera fornecer ao FESENALBA/RS, para manutencéo do controle da @/
categoria profissional representada, copia da “RAIS - Relagdo Anual de
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Informagdes Sociais”, instituida pelo Decreto 76.900 de 23.12.75, até 30 (frinta) dias
apos o prazo legal de sua entrega.

4.17 - MULTA

Caso o SESC/AR/RS descumprir obrigagéo de fazer prevista em Lei e/ou no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, pagara ao empregado prejudicado, multa equivalente a
10% (dez por cento) do seu salério.

4.18 — VALE REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

O SESC/AR/RS fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, vale-refeicéo
ou vale-alimentagao, em quantidade igual a de dias Gteis no més, no valor facial de R$
22,00 (vinte e dois reais) por dia, em uma das modalidades abaixo, conforme opcao
do empregado:

- 100% vale refeicio ou

- 100% vale alimentacio ou

- 50% vale alimentacgdo + 50% vale refeicao

4.18.1 — A opgao por uma das formas de recebimento ou a desisténcia do beneficio
podera ser manifestada pelo empregado apenas uma vez ao ano, mediante a
assinatura de termo préprio, em data a ser divulgada pelo SESC/AR/RS ou no ato de
sua admisséo.

4.18.2 — Para custeio deste beneficio, o SESC/AR/RS arcara com 80% (oitenta por
cento) do referido valor e os empregados com 20% (vinte por cento), descontado em
folha de pagamento.

4.18.3 — A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatéria, nao integrando salario
para fins legais.

4.18.4 — Os vales refeicdo efou alimentagdo relativos aos dias de afastamento do
trabalho em razéo de faltas e atestados médicos (doenga) serfo descontados no més
subsequente ao do recebimento do beneficio.

4.19 — APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano de servico no SESC/AR/RS e comunicar,
por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por idade ou
tempo de servico, ndo podera ser demitido, salvo por justa causa, a qual sera
suscetivel de apreciagéo judicial.

4.19.1 — Perdera o direito a estabilidade proviséria, aguele trabalhador que, ao término
de um ano, ndo conseguir implementar a aposentadoria junto a Previdéncia Social.
4.18.2 — A implementagéao desta condicao ficara sujeita & comprovacgao do INSS.

4.20 ~ CONTRIBUICAO DE INCLUSAC SOCIAL — FESENALBA/RS

O SESC/AR/RS descontara dos empregados representados pela presente entidade
sindical, anuentes ao acordo coletivo, desde que prévia e expressamente autorizarem
por escrito, a devida contribuicdo de inclusdo social em quantia equivalente a 1/60 (um
sessenta avos) da folha de pagamento do més de margo/2019, limitado ao valor de R$
100,00 (cem reais) e de 1/60 (um sessenta avos) da folha de pagamento do més de
agosto/2019, também limitado a quantia de R$ 100,00 (cem reais).
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4.20.1 — O recolhimento da Contribuicdo de Inclusdo Social devida a8 FESENALBA/RS
devera ser efetuado em guia propria fornecida pela Federagdo e com vencimento,
respectivamente, nos dias 10/04/2019 e 10/08/2019.

4.20.2 — Na hipotese do SESC/AR/RS deixar de descontar, sem justo motivo, e de
proceder aos recolhimentos da Contribuicdo de Inclusdo Social devidas a
FESENALBA/RS, nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um
por cento} ao més, e multa em gquantia equivalente a 2% (dois por cento) scbre o valor
total devido em favor da federagéo profissional.

4.21 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2019, os salarios dos empregados do SESC/AR/RS,
representados pela Entidade Sindical acordante, serdo majorados conforme os grupos
e 0s percentuais abaixo, os quais incidirao sobre os salarios vigentes até 31 de
dezembro de 2018:

4.21.1 — Empregados enquadrados nos grupos 1 a 10 do PCS de 2001 terdo salarios
majorados em 100% da variagéo acumulada do INPC de janeiro a dezembro de 2018.
4.21.2 - Empregados enquadrados nos grupos 11 a 13 do PCS de 2001 terdo salarios
majcrados em 50% da variagdo acumulada do INPC de janeiro a dezembro de 2018.
4.21.3 —~ Além do reajuste previsto no caput dessa clausula, os salarios dos
odontélogos serdo automaticamente reajustados se durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo ficarem em valor inferior ao minimo da categoria. Na ocorréncia dessa
hipdtese, o reajuste correspondera ao percentual equivalente a diferenga entre o
salario reajustado em 1° de janeirc de 2019 e o salario minimo da categoria.

4.21.4 — Os reajustes acima definidos serdo concedidos igualmente aos empregados
que fazem parte de Planos de Cargos e salérios anteriores, respeitada a equivaléncia
salartal com os grupos acima elencados.

4.22 — DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos seus
funcionarios, qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado por escrito,
valendo a presente autorizagdo, independentemente de qualquer outra, por mais
especifica que seja.

4.22.1 — Prejuizos causados pelos empregados quando da execugado de suas funcoes,
lesdo aos bens e patriménio do SESC/AR/RS de modo intencional ou culposo, ou
ainda, prejuizos decorrentes da inobservancia as normas e aos regulamentos, seréo
indenizados ac SESC/AR/RS mediante desconto no salario, de uma so vez, ou em
outra forma a critério do empregador, respeitado cada desconto o limite de 30% do
salario, independente da autorizagio escrita prevista anteriormente, sendo garantido o
contraditdrio em procedimento administrativo proprio.

4.23 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Entre 0os meses de janeiro e novembro de cada ano, por ocasido das férias, o
SESC/AR/RS pagara a fitulo de adiantamento da gratificagdo natalina metade do
salario recebido pelo empregado no més anterior, desde que a antecipaggdo seja

solicitada em dezembro do ano anterior. {3}!0




4.24 — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

G SESC/ARI/RS podera contratar empregados, por prazo determinado, em qualquer
das atividades que desenvolve, nos termos da Lei n® 9.601/98.

4.241 — O nimero de empregados que podera ser contratado, na forma desta
clausula, € o previsto no artigo 3° da Lei n® 9.601/98, ndo podendo o numero de
empregados contratados por tempo determinado, em relacdo ao namero dos
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos em Lei.
4.24.2 — O SESC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o contrato
antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte,
pagara, a titulo de indenizagdo, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor que o
empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu final.

4.24.3 — No caso de descumprimento das condigbes estabelecidas nesta clausula, a
parte ficaré sujeita ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) do salario base do
empregado, em se tratando do SESC/ARIRS e, de 1% (um por cento), em se tratando
do empregado.

4.25 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O SESC/AR/RS podera contratar empregados sob o regime de trabalho intermitente,
em qualguer das atividades que desenvolve, nos termos dos arts. 443 e 452-A da CLT.
4.25.1 — Aos empregados contratados na modalidade intermitente, fica assegurado o
recebimento das verbas expressamente previstas da CLT, acrescido de vale refeigao
ou alimentagdo em guantidade correspondente aos dias trabalhados.

4.26 — AUXILIO FUNERAL

Os familiares de empregado do SESC/AR/RS que vier a falecer no curso do contrato
de trabalho fardo jus a quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a titulo de Auxilio
Funeral.

4,27 — REEMBOLSO CRECHE

Aos empregados contratados sob o regime de tempo parcial ou integral que
mantenham, comprovadamente, filhos de 04 (quatro) meses a 06 (seis) anos
matriculados em pré-escola, fardo jus ao valor do recibo que comprova o uso do
beneficio, limitado & importancia de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) por filho, até o
limite de 02 (dois) filhos, desde que apresentem mensalmente ao SESC/AR/RS o
recibo de pagamento da mensalidade.

4.27.1 — Na hipotese de ambos os genitores ou responsaveis legais pela(s) crianca(s)
serem contratados do SESC/AR/RS, somente um deles tera direito ao reembolso.

4.26 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O SESC/AR/RS concedera adicional de insalubridade enquadrada em grau médio,
tendo por base de calculo o salaric minimo nacional, para os ocupantes dos cargos de
auxiliar de servigos gerais, auxiliar de carga e descarga, camareira e jardineiro.

4.28.1 — Aos funcionarios ocupantes dos cargos referidos acima, fica permitida a
prorrogacao da jornada conforme o disposto na clausula 4.2 do presente ACT.
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4.29 -~ UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR

A disponibilizagéo de telefone ceiutar pelo SESC/AR/RS aos seus funcionarios, para
prestar informagGes ou esclarecer dividas entre si ou prestadores de servicos,
independente do dia da semana ou horario, ndo caracteriza o regime de sobreaviso e
nao enseja o pagamento do adicional de que trata o art. 244, § 2°, da CLT.

4.30 — DO INICIO DAS FERIAS: Desde que por iniciativa expressa do empregado,
permite-se a flexibilizagdo da regra prevista no art. 134, § 3° da CLT, podendo o
funcionario requerer ac SESC/AR/RS que o gozo de suas férias inicie nas 48h que
antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

4.31 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados licenciados por motivo de doenga ou por acidente, cujo afastamento
ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, com concessdo de beneficio previdenciario,
sera garantido pelo SESC/AR/RS complementacéo do beneficio, o qual respeitara os
seguintes critérios:

4.31.1 - Durante os primeiros 3 (trés) meses de afastamento — 100% (cem por cento)
da diferenga entre o valor da sua remuneracéo e o beneficio previdenciario, mediante
apresentacao de recibo de beneficio do INSS, limitado a 2 X (duas vezes) o teto do
INSS.

4.31.2 - De 3 (irés) meses e 1 (um) dia até 6 (seis) meses de afastamento — 75%
(setenta e cinco por cento) da diferencga entre o valor da sua remuneracéo e o beneficio
previdenciario, limitade a 2 X (duas vezes) o teto do INSS.

4.31.3 - Nao fardo jus a complementacgéo os empregados:

a) com contrato de trabalho por prazo determinado;

b) com menos de 80 (noventa) dias de trabalho;

C} em aviso prévio;

d} em periodo de licenca nao remunerada;

e) a partir de 6 (seis) meses e 1 (um) dia de afastamento em auxilio previdenciario;

f) ja beneficiados com as 6 (seis) parcelas no ano.

4.31.4 - Aos empregados licenciados por motivo de doenca, cujo afastamento
ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, e que j& sejam aposentados e recebam o
respectivo beneficio do INSS, também fardo jus a complementagdo do beneficio nas
mesmas condigbes dos itens 4.31.1 e 4.31.2. Nestes casos o periodo de afastamento
devera ser estabelecido por atestado, emitido por médico do trabalho, designado pelo
SESC/AR/RS.

4.32 — DA DEDICACAO EXCLUSIVA DOS EMPREGADOS ADVOGADOS
Conforme preceitua o artigo 20, da Lei n® 8.906/84, os empregados que exercem o éj/
cargo de advogado possuem dedicacao exclusiva com o SESC/AR/RS. ’
4.32.1 — Diante da dedicacdo exclusiva dos empregados advogados, ndo sao {—’éef%%
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devidas as horas extras além da 4® hora diaria, tendo em vista jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias e 40 (guarenta) horas semanais.

4.32.2 - Os empregados advogados estéo igualmente submetidos ao regime de banco
de horas estabelecido no presente acordo coletivo.

Porio Alegre/RS, 20 de dezembro de 2018.

Aﬁ'

” Luiz Carlos Bohn
Presidente do Conselho Regional do SESC/AR/RS
CPF n° 062.673.430-49

Antonio Johann
Presidente da FESENALBA/RS
CPF n° (078.119.500-49
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