ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201512016
NUMERO DA SOLICITACAO: MR047847/2015
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471 .989/0006-08, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ . 73.471.963/0006-51, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTIN! VIANA,

E

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS, CNPJ n. 05.208.71 9/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de
abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em entidades de assisténcia social, orientagao e formagao profissional, com
abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

SALARIO ADMISSAO

Serd garantido a0 empregado recém-admitido salario inicial igual ao menor saldrio na funcéo, desconsideradas as
vantagens pessoais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL 2014/2015

O SEST/SENAT concederio aos seus empregados das Unidades Operagionais no Estado do Rio Grande do Sui,
Gue estejam no efetivo exercicio do trabalho na data de assinatura do presente instrumento, a partir do dia 1°
(primeiro) de maio de 2.015, reajuste salarial correspondente a 9,17% (nove virgula dezessete por cento),
autorizada a compensagao de todos 0s aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou compulsdrios




concedidos nos 12 (doze) meses anteriores a 1° de maio de 2.015, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogéo, transferéncia e equiparagao salarial.

Ocorrendo a assinatura e arquivamento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do
Sul, do presente Acordo Coletivo de Trabalho, apds o fechamento da folha de pagamento do més de agosto de
20185, as diferengas poderao ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de setembro do corrente
ano, podendo ser pagas antecipadamente mediante folha suplementar.

O reajuste podera ser concedido proporcionalmente, para os empregados admitidos apos o dia 1° (primeiro) de
maio de 2014, calculado pela diviséo do percentual concedido nesta clausula por 12 {(doze), multiplicando-se o
resultado pelo nimero de meses de vigéncia do contrato de trabalho de cada empregado, considerando-se como

Aos empregados demitidos apdés o dia 1° {primeiro) de maio de 201 S, o reajuste sera pago proporcionalmente
a0s meses trabalhados apos esta data, mediante resciséo complementar.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da
Entidade e do qual constara a remuneracao, com discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas
extras e 0s descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS. O
pagamento podera ser feito através de depésito bancario, na conta corrente de cada empregado, servindo a guia
de depésito como comprovante do pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno prestado entre as 22 {vinte duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia sequinte, e
somente neste periodo, terd um acréscimo de 20% {vinte por cento) do salario, nos termos do artigo 73 da CLT.

Auxilio Alimentagio




CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAOQ/ALIMENTACAO

VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

O SEST/SENAT concederao aos seus empregados, contratados para trabalharem em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, na jornada 12 x 36 horas € para os salva-vidas, estes Gitimos independente da jornada
praticada, a partir do dia 1° de maio de 2.01 5, vaie refeigédo ou alimentagao no valor de R$ 22,00 (vinte e dois
reais), em quantidade correspondente aos dias teis e efetivamente trabalhados no més, arcando o trabalhador
com a parcela de 5% (cinco por cento) sobre o vaior total dos vales entregues por més, importancia que sera
descontada na folha de pagamento.

O beneficio sera iguaimente concedido nas férias, ficando assegurado ao empregado o recebimento de vales
refeigéo/alimentacéo em ntimero correspondente aos dias lteis e de efetivo trabalho existentes no periodo de
gozo das ferias.

Para efeitos desta clausula, a jornada semanal de 44-(quarenta e quatro}, para os empregados contratados pelas
duas Entidades, sera a soma das jornadas estabelecidas para o0 SEST e para o SENAT,

O beneficio sera concedido através do PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador, de carater indenizatério
n&o integrando a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum efeito legal.

+

Para que o beneficio nao seja concedido duplamente, os empregados que trabalharem nas duas Entidades, ou
seja, no SEST e no SENAT, deverao fazer Opg&o por receber o beneficio apenas de uma delas.

Como os vales refeicdo/alimentagéo sao entregues no inicio de cada més, a diferenga dos referentes aos meses
de maio a agosto de 2015, serdo pagas de uma unica vez, em forma de vales refeigéo / alimentagéao, juntamente
cOm 0s que serao entregues aos empregados para a utilizac&o no més de setembro de 201 5, no inicio do més,

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

VALE-TRANSPORTE

O SEST/SENAT fornecera vale-transporte acs sels empregados, conforme previsto em lei, praticando os
descontos permitidos na legislagéo pertinents.

Da mesma forma da clausula anterior, para os empregados que prestam servigos para o SEST e para o SENAT,
o beneficio serd concedido somente por uma das Entidades.




Auxilio Saiide

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servigos médicos e odontolégicos oferecidos e prestados diretamente pelos profissionais do SEST, serao
fornecidos gratuitamente para os empregados do SENAT e aos seus dependentes legais, devidamente
comprovados.

Os servigos de labaratério e os demais realizados por terceiros, poderéo ser cobrados, pelo mesmo valor pago
pelo SEST, a estes profissionais, pela realizagéo dos servicos, mediante desconto em folha de pagamento do
més em que o servico for feito ou como acordado com a diregéo da unidade.,

Nas unidades que implantarem os servicos de fisioterapia e psicologia, 0s servigos serdo fornecidos
gratuitamente para os empregados do SENAT e aos seus dependentes legais, devidamente comprovadaes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO POR MORTE

AUXILIO POR MORTE

Aos dependentes legais do empregado que vier a falecer no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo ser4 pago
um auxilio financeiro, no valor de R$ 2.357,00 (dois mil e trezentos e cinqlenta e sete reais), a titulo de
contribuigéo para as despesas do funeral.

Para que o beneficio nao seja pago duptamente, no caso do empregado trabalhar nas duas entidades, ou seja,
no SEST e no SENAT, 0s seus dependentes receberéo o beneficio apenas de uma delas.

Contrato de Trabatho Admisséo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO ADICIONAL




Fica assegurado aos empregados que forem dispensados no perfodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base, o pagamento de indenizacéo adicional equivalente a um salario nominal, além do aviso prévio e demais
vantagens e garantias constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

RECRUTAMENTO INTERNO

Serd assegurada a participa¢do dos empregados nos processos de provimento de vagas, desde que, observados
os procedimentos internos, atendam aos requisitos exigidos para o cargo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA AVISO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CARTA AVISO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Sera garantida a comunicagéo aos empregados, por carta-aviso, dos motivos de dispensa, no caso de alegacao
de falta grave. O nfo cumprimento desse procedimento acarretard a presungéo de dispensa imotivada.

O SEST/SENAT dispensari o empregado do cumprimento do aviso prévig quando houver comprovagéo de
obtengio de novo emprego.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida, quando solicitada, carta de referéneia a0 empregado dispensado sem motivo justificado.

Relacdes de Trabalho Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - POLITICA DE SEGURANGA DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA PSTI

POLITICA DE SEGURANGCA DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA — PSTI




Todos os empregados do SEST/SENAT que utilizam ou venham utilizar os ativos de tecnologia da informacao
(T1), devem observar as condigdes de uso e recomendagdes aos usuarios, utilizando-os exclusivamente para os
fins autorizados pela respectiva Entidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS

Sera permitido pelo SEST/SENAT, observados os preceitos legais, que publicagdes, avisos, convocagdes e
outros materiais tendentes a manter o empregado atualizado com relagdo aos assuntos sindicais de seu
interesse, sejam afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que ndo tratem
de questdes poiitico-partidarias, de cunho religioso sejam ofensivas.

O SEST/SENAT permitirdo o acesso de diretor sindical nas unidades, nos horarios de intervalo, para transmitir
a0s empregados assuntos de interesse da categoria.

Ferramentas e Equipamentos de Trabatho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - USO DO UNIFORME

USO DO UNIFORME

O SEST/SENAT, desde que exija o uso do uniforme para seus empregados, obrigam-se ao seu fornecimento
gratuito, exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgados especiais de conformidade com o regimento de uso e
vestidrio das Entidades.

A substituicdo de uniformes serd mediante a entrega e comprovagéo do que estiver considerado sem condigbes
de uso, no prazo nunca inferior a 12 (doze) meses de uso da vestimenta a ser substituida.

O fornecimento dos uniformes pela Entidade, aos empregados, néo podera ser inferior a 2 (duas) vestimentas
completas.

Obriga-se 0 empregado a zelar pela conservacédo do uniforme, usando-o somente quando em servigo por se
tratar de material de propriedade da empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA




APOSENTADORIA -

Aos empregados que faltarem 24 {vinte e quatro) meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos, que
tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servigo no SEST/SENAT, serd concedida garantia de emprego ou salario
no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou de encerramento das atividades da
empresa ou do estabelecimento.

O empregado fica obrigado a comprovar documentaimente, mediante protocolo, o tempo de servigo para
concesséo do beneficio, ficando, também, na obrigagéo de cientificar, de forma escrita, a seu empregador, a
condi¢do acima, sob pena de perda da garantia.

Adquirido o direito a qualquer tipo de aposentadoria legal, cessar4 a estabilidade prevista no caput desta
clausula,

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo serd de, no
maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas por més, de acordo com a escala
de trabalho, dentro das necessidades do Servigo para o respectivo cargo, exceto para 0s que laboram na jornada
de 12x36 horas e os contratados por hora ou por jornada reduzida, facultada a prorrogagao da jornada de
segunda a sexta-feira para compensar a carga hordria do sahado.

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para os empregados contratados pelas duas
Entidades, serd a soma das jornadas contratadas para o SEST e para o SENAT.

Os empregados das Unidades Operacionais que prestarem servigos para o SEST e para o SENAT, durante a
mesma jornada de trabalho, nao caracterizaré a coexisténcia de mais de um contrato de trabaiho, por se tratar do
Meésmo grupo econdmico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal Superior do Trabalho.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS




COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS -

O SEST/SENAT ficam autorizado, com base no paragrafo segundo, do artigo 59, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, a prorrogar a duragéo normal da jornada de trabalho em mais 2 (duas) horas suplementares diarias

As compensagées previstas nesta clausula, das horas extraordindrias laboradas em dias dteis, correspondentes
as 2 (duas) primeiras, deverio ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més
subseqtiente ao da ocorréncia, em data a ser acordada entre o empregado e a administragéo da Entidade, na
propor¢ao de uma por uma e, caso isso néo ocorra, 0 empregado devera receber as horas de que seja credor
com adicional de 50% {cinglienta por cento). As horas extras excepcionalmente realizadas acima da segunda
deverao ser pagas, com o mesmo percentual, juntamente com a folha de pagamento do més em que forem
realizadas.

]

dentro da necessidade do servico, quando da realizacdo de eventos como os dias tematicos, e as laboradas nos
feriados, serdo compensadas em outro dia, na raz&o de 2 (duas) horas de descanso para cada hora trabalhada,
também no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més subsequente ao do trabatho extra, em
data a ser acordada entre o empregado e a administragéo da Entidade. Nag havendo a compensagac dentro do
prazo, o empregado receberd as horas trabalhadas de que seja credor, com ¢ adicionai de 100% (cem por
cento), exceto para os que laboram na jornada 12 x 36 horas.

Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo necessidade da prestacao de servigos aos
domingos, pela fungio desempenhada pelo empregado, dever4 ser feita escala de trabalho mensal, ndo se
aplicando o disposto na presente clausula, ou seja, o trabalho nestes dias ser4 normal e néo considerado para
fins de compensagéo, ficando, porém, assegurado, a cada empregado, uma folga semanal e, pelo menos, uma
vez por més, foiga no dia de domingo, exceto para os que laborem na jornada 12x36 horas.

O regime de compensacao de horas, ora pactuado, é valido inclusive em atividades insaiubres, independente da
licenga prévia a que se refere o artigo 60, da CLT.

Fica facultada a prorrogagéo da jornada de segunda a sexta-feira para compensar a carga hordria do sabado,
éxceto para 0s que laboram na jornada 12 x 36 horas.

No caso de os empregados contratados para laborar na jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que
na realidade, por mera deliberagao dos empregadores, cumpram jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a
compensagao, se houver labor extraordinario aos sabados, sé ocorrerd em relagdo as que ultrapassarem as 4
(quatro) horas do sébado trabalhado.




No caso de resciséo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, havendo créditc de horas extras em
favor do empregado, este recebera no Termo de Resciséo o valor correspondente com os respectivos adicionais
&, no caso de haver horas em débito estas serio perdoadas pelo empregador.

Gcorrendo a resciséo por iniciativa do empregado, serd apurado o nimero de horas trabalhadas e as
compensadas, havendo débito de horas do empregado para com a Entidade empregadora, 0 empregado tera
que cumpri-las ou serdo descontadas das verbas que 0 empregado tiver direito na rescisdo. Havendo crédito a
favor do empregado, as horas néo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras acordado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA - ESTUDANTES E DOCUMENTOS

ABONO DE FALTA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES —

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante para prestagdo de exames supletivos ou
vestibulares, condicionada & prévia comunicagéo ao empregador, com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovacao posterior.

ABONO DE FALTAS PARA OBTENCAO DE DOCUMENTOS -

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a 1 {uma) por ano, motivada pela necessidade de
obtengéo de documento legai, mediante comprovagio.,

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL

Nas substituigdes, por qualquer motivo, Superiores a 60 (sessenta dias), serd garantido ao empregado substituto,
igual salario percebido pelo substituido, se este for maior, exceto no caso da licenga gestante.

O substituto retornar4 ao seu cargo efetivo, com seu préprio salério, quando o substituido reassumir as suas
fungbes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA




AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a 1 (uma) jornadas de trabalho por ano, para
acompanhar filho menor de 14 {quatorze) anos ao médico, mediante comprovagéa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultado 4s Entidades a adogdo do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), sendo que n&o serao consideradas como extras o labor apos a oitava hora diéria e o trabalho nos dias
de domingo e feriados, considerando o periodo de descanso j& concedido.

Aos profissionais que trabalharem na jornada 12 x 36 horas, no horario noturno, serd assegurado o pagamento do
adicional noturno no periodo de 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 {cinco) horas do dia seguinte, mesmo
quando a jornada ultrapasse este limite.

Aos porteiros que laborem na jornada prevista nesta clausuia, no horario noturno, sera idéntica a duragéo da
jornada e da hora trabalhada em relac&o aos que desempenham o seu trabatho no horario diurno, exceto quanto
ao intervalo para repouso ou alimentagéo, pela dificuldade de concedé-lo, quando né&o concedido sera devida a
remuneracao, como previsto no paragrafo quarto, do artigo 71, da Consolidagao das Leis do Trabalho, do valor
correspondente a 1 (uma) hora, com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal., A
eles, também, serd devido o adicional noturno como disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES

FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES —

Considerando a necessidade de realizagéo de cursos no horario noturno e nos finais de semana, poderao ter os
instrutores jornada flexivel, ou seja, de manha e a tarde ou a tarde e a noite ou pela manha e a noite efou nos
finais de semana (sdbados e domingos), desde que obedecidos as jornadas didrias e semanal, o intervalo entre
uma jornada e outra de 11 {onze) horas, o intervalo para repouso ou alimentagéo, o repouso semanal
remunerado, sendo que este, uma vez por més devera recair em dia de domingo, e, quando necessario o
trabalho nos finais de semana, as horas trabaihadas serao compensadas na razao de uma por uma, nos prazos e
como previsto no presente instrumento.

Fica autorizada a contratagéo de instrutor horista, devendo o valor da hora ser calculado com base no salario do
contratado, por més, para a mesma fungo, sendo gue o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do
descanso semanal remunerado, serd efetuado mensalmante. Poderd, ainda, ser contratado instrutor com jornada
reduzida, respeitada a proporcionalidade salarial, devendo, em ambos os casos, a jornada de trabalho ser fixada
de modo a que o contratado nesta condigbes tenha possibilidade de ter ou obter outro emprego.




Faré jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale refeicéo/alimentagéo, previsto neste instrumento nos dias em
que a sua jornada de trabalho ultrapAssar a 6 (seis) horas em turnos seguidos.

Férias e Licencgas

Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, néo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto para os que tdm estes como dias normais de trabalho, quando sera permitido iniciar o gozo
das férias nesses dias.

Sera garantido o pagamento de férias proporcionais ao empregado que, & época do desiigamento, contar com
menos de um ano de servigo no SEST / SENAT

Remuneragio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO DO USUFRUTO DE FERIAS ~

E facultado ao empregado optar, quando do retorno das férias, pela antecipagao do valor correspondente a 1
(um) salario do cargo que ocupa, que sera descontada do salério do empregado em 3 (trés) parcelas
consecutivas, a partir do més subseqiente ao do término do gozo das férias,

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenca remunerada de 6 (seis) dias ao empregado, a contar da data de nascimento do filho ou
da adogéo plena.




A licenga prevista nesta cldusula, quando o empregado trabalhar nas duas entidades, ou seja, no SENAT e no
SEST, néo sera concedida duplamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

LICENGA PARA CASAMENTO

Sera concedida licenga remunerada de 7 (sete) dias consecutivos aos empregados em decorréncia de
casamento, devendo 0 ato civil ocorrer durante o periodo de licenga.

A licenga prevista nesta clausula, quando o empregado trabalhar nas duas entidades, ou seja, no SENAT e no
SEST, sera concedida somente por uma delas.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA MULHER ADOTANTE

LICENGA MULHER ADOTANTE

Sera concedida, nos termos da lei, licenca maternidade & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogéo de crianga.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA POR LUTO

LICENGA POR LUTO

Fica estabelecido o abono de 3 (trés) dias de faltas do empregado, motivadas pelo falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irméo (3), companheiro (a}, assim juridicamente reconhecido (a) e do menor que
esteja sob sua guarda judicial, mediante comprovagao.

Sera, também, abonada a auséncia de 1 {um) dia motivada pelo falecimento de $0gro ou sogra, mediante
comprovacao.

A licenca prevista nesta clausula, quando o empregado trabalhar nas duas entidades, ou seja, no SENAT e no
SEST, n&o sera concedida duplamente.




Rela¢des Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL -

Excepcionalmente, no fechamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o SEST e 0 SENAT contribuirdo
com 0 FESENALBA/RS, a titulo de contribuigéo assistencial, com a importancia correspondente a 80% (sessents
por cento} dos valores descontados no més de margo de 2015 e recolhidos, 3 titulo de contribuicdo sindical, aos
sindicatos profissionais, efetuando o pagamento do referido valor, de uma dnica vez, até o dia 10 (dez) de
setembro do corrente ano, em favor da FESENALBA, diretamente & tesouraria deste ou através de holeto
bancario.

Qutras disposigoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS E MENSALIDADE ASSQCIATIVA

ASSEMBLEIAS SINDICAIS

O SEST/SENAT abonara as auséncias dos empregados, limitadas a 2 (duas) por ano, sem desconto dos
respectivos saldrios e do descanso semanal remunerado, para comparecimento & assembléia geral do Sindicato
OU para participagdo em encontro/seminario, mediante comprovagao escrita de presenca, devendo o
SEST/SENAT ser cientificado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SEST/SENAT fica obrigado a recolher a FESENALBA, até o 10° (décimo) dia do més subseqlente ao
desconto, as contribuicoes associativas, expressamente autorizadas peios empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO - MULTA - LEGALIDADE

AGAO DE CUMPRIMENTO

A FESENALBA sera competente para propor na Justica do Trabaltho agéo de cumprimento em nome dos
empregados, associados ou nédo, em relagdo as clausulas aqui avencadas.

MULTA -




O néo cumprimento das obrigagtes de fazer constantes deste Acordo Sujeitara & parte infratora a uma multa de
R$ 60,00 (sessenta reais), revertida em favor da parte prejudicada.

LEGALIDADE DO SENALBA -

Fica estabelecida a legalidade da FESENALBA que subscreve o presente Acordo Coletivo, para promover
perante a Justi¢a do Trabalho e o foro em geral, agbes plirimas em nome dos empregados, e como parte
interessada, em casos de descumprimento de qualquer clausula avengada neste Acordo.

Disposigdes Gerais

Aplicagcdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E PREVALENCIA

QUITAGAO

Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam quitadas e extintas quaisquer eventuais
pretensdes a direitos refativos a diferencas salariais e do vale-refei¢éo decorrentes de reajuste salarial dos anos
anteriores ao da sua assinatura.

PREVALENCIA DO ACORDO

Em face do disposto no inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicio Federal e considerando que o presente Acordo
Coletivo de Trabalho reflete a peculiaridade dos interesses dos empregados do SEST/SENAT ser4 ele a tinica
norma coletiva aplicavel para disciplinar as condigGes de trabalho e o reajuste dos salérios no ambito de
abrangéncia das partes acordantes, somente podendo ser modificadas por termos aditivos celebrados entre as
partes signatarias do presente instrumento, nao se aplicando ¢ disposto no artigo 620, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, mesmo na vigéncia de convengio coletiva de trabatho ou sentenga normativa mais favoravel,
quando prevalecera o pactuado no presente instrumento.

ADRIANA GIUNTINI VIANA

Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORT

ADRIANA GIUNTINT VIANA
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR047847/2015

SEST SERVICQ SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, localizado(a) & Avenida
José Aloisio Filho, 695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA, CPF n. 376.262.051-20

E

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51,
localizado(a) a Avenida José Aloisio Filho, 695, Humait4, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180,

representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA, CPF n.
376.262.051-20

E

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM.
PROF.DO EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-386, localizado(a) & Avenida Doutor Carios
Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberagdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/05/2015 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MRO47847/2015, na data de 23/07/2015, as 17:13

, 23 de julho de 2015.
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SENAT SERVICO NACIONAL. DE APRENRIZAGEM D NSPORTE

Presifente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM.
PROF.DO EST. DO RGS
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

N° DA SOLICITACAO: MR047847/2015 NUDPRO /SRTE-RS
46218.015479/2015-29

N° DO PROCESSO: 46218.013340:2015-41  |[MTHYANIRINNL

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, localizado(a) a
Avenida José Aloisio Filho , 695, Humait4, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste
ato, por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA, CPF n. 376.262.051-20;

E

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51,
localizado(a) 4 Avenida José Aloisio Filho , 695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180,

representado{a), neste ato, por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA, CPFF n.
376.262.051-20;

E

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO
EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/6001-36, Jocalizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par,
608, Casa, Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.119.500-49;

, 14 de setembro de 2015.

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

MTE/SRTE/RS-NUDPRO

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APREND

ANTONIO JOHANN
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.C CR.DE/ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM.

PROF.DO EST. DO RGS

14/09/2015 13:2
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