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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001222/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR021672/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103686/2023-47
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO
EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JOHANN;

E

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO GOULART;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO GOULART;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,
de orientagdo e formagdo profissional, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS,
André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio
do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bario
de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao
do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos
das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do
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Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Esta¢ao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio Vargas/RS,
Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, li6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capo6es/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padual/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano. Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS; Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS; Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucenal/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sio Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/lRS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao
da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/lRS, Sao Martinho/RS, Sao
Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao
Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sdao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastidao do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/lRS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduval/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréal/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
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Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria
das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e 0 SENAT concederao aos seus empregados, da correspondente categoria profissional, os
seguintes reajustes salariais:

a) A partir de 1° de maio de 2023, o reajuste sera aplicado sobre o resultado oficial do INPC/IBGE
(indice nacional de pregos ao consumidor) entre o periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023,
incidente sobre os salarios praticados e constantes da folha de pagamento do més de abril de 2023;

b) A partir de 1° de maio de 2024, o reajuste sera aplicado sobre o resultado oficial do INPC/IBGE
(indice nacional de pregos ao consumidor) entre o periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
incidente sobre os salarios praticados e constantes da folha de pagamento do més de abril de 2024;
Paragrafo Unico — Serdo compensados todos os aumentos e antecipagdes concedidos espontaneamente

ou através de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Lei. Nao havera reajuste sobre diferencas
salariais advindas de periodos anteriores.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagao
das Entidades e no qual constardo a remuneragao, com discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga
e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. O
pagamento podera ser feito através de depdsito bancario, na conta corrente de cada empregado, servindo a
guia de depdsito como comprovante do pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Ficam as Entidades autorizadas a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde que expressamente
autorizado pelo empregado, de despesas originarias de convénios com empresas terceiras, que tragam

vantagens aos empregados, limitado a 30% (trinta por cento) do salério bruto.

Paragrafo Unico - Quando o empréstimo for feito por instituigdo financeira credenciada, sera aplicavel o
disposto na Lei n® 10.820/2003.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Podera ser concedido antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias do
empregado, desde que por ele requerido com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, com aprovagao pelo
empregador e desde que haja disponibilidade orgamentaria.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS
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Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou perigosos, atestados por laudo técnico oficial, sera
devido o adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - No caso dos dentistas, o adicional de insalubridade tera por base de calculo o salario
estipulado na Lei n°® 3.999/61, correspondente a 03 (trés) salarios minimos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEIGAO / ALIMENTACAO

O SEST e o0 SENAT concederao aos seus empregados que trabalhem 06 (seis) ou mais horas diarias, vale
refeicdo ou alimentagéo, nos seguintes valores:

a) A partir de 1° de maio de 2023, o reajuste do vale refeigdo/alimentacdo sera aplicado sobre o
resultado oficial do INPC/IBGE (indice nacional de pregos ao consumidor) para o periodo acumulado de 1°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, incidente sobre o valor de R$ 33,18 (trinta e trés reais e dezoito
centavos);

b) A partir de 1° de maio de 2024, o reajuste do vale refeigdo/alimentagdo sera aplicado sobre o
resultado oficial do INPC/IBGE (indice nacional de pregos ao consumidor) para o periodo acumulado de 1°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, incidente sobre o valor do vale refeicdo/alimentagcdo concedido aos
trabalhadores em abril de 2024;

Paragrafo Primeiro — O vale refeigdo/alimentagéo sera concedido em quantidade correspondente a 24
(vinte e quatro) dias,

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, o
trabalhador arcara com a quantia de R$ 1,00 (um real) por més, cujo valor sera descontado na folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera concedido nas férias, ficando assegurado ao empregado o
recebimento de vales refeigao/alimentagdo em numero correspondente a 24 dias.

Paragrafo Quarto — Para efeitos desta Clausula, para os empregados contratados pelas duas Entidades, a
jornada diaria sera a soma das jornadas estabelecidas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo Quinto - O beneficio, de carater indenizatério, serd concedido através do PAT — Programa de
Alimentagéo do Trabalhador, e nao integra a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum efeito legal.

Paragrafo Sexto — Para que o beneficio nao seja concedido duplamente, os empregados que trabalharem
nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverao fazer opgao por receber o beneficio apenas
de uma delas.

Paragrafo Sétimo - O vale refeigcdo/alimentagéo sera entregue no inicio de cada més.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE
O SEST e o SENAT fornecerao vale transporte aos seus empregados, conforme previsto em lei, praticando
os descontos permitidos na legislagao pertinente.

Paragrafo Unico - Para os empregados que prestam servicos para o SEST e para o SENAT, o beneficio
sera concedido somente por uma dessas Entidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE DO TRABALHADOR

Os servigos relacionados a saude do trabalhador, estritamente aqueles oferecidos e realizados pelas
Unidades Operacionais do SEST, serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST e do
SENAT.
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Paragrafo Primeiro — Aos dependentes legais do(a) empregado(a), devidamente comprovados, o beneficio
da gratuidade é concedido para grande parte dos servigos prestados e apenas para os servigos de média e
alta complexidades sera devido o pagamento de taxa para a realizagao desses servigos, sendo este grau de
complexidade e a tabela desses servigos disponibilizado no site do SEST e SENAT.

Paragrafo Segundo - Os servigcos de laboratério e os demais realizados por terceiros, poderdo ser
cobrados do empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a estes profissionais, pela execugéo dos
servigos prestados a ele ou aos seus dependentes, mediante desconto na folha de pagamento do més em
que o servigo for feito ou como acordado com a dire¢do da Unidade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Pelo falecimento de empregado que ocorrer no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo sera pago ao
cbnjuge e/ou aos seus dependentes como um todo, pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio financeiro, para
as despesas do funeral, nas seguintes condi¢des:

a) A partir de 1° de maio de 2023, o auxilio funeral sera reajustado, aplicando-se o indice de inflagao
acumulado pelo INPC/IBGE (indice nacional de pregos ao consumidor) para o periodo de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023, incidente sobre o valor de R$ 3.924,49 (trés mil e novecentos e vinte e quatro
reais e quarenta e nove centavos);

b) A partir de 1° de maio de 2024, o auxilio o auxilio funeral sera reajustado, aplicando-se o indice de
inflacdo acumulado pelo INPC/IBGE (indice nacional de pregos ao consumidor) para o periodo de 1° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024, incidente sobre o valor do beneficio concedido apds trabalhadores até
30 de abril de 2024;

Paragrafo Primeiro — O aucxilio sera concedido mediante a apresentagdo do atestado de dbito e sera pago
juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo — O beneficio sera concedido apenas por uma das entidades, SEST ou SENAT, ainda
que o empregado falecido tenha tido vinculo com ambas entidades.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO
DO USUFRUTO DE FERIAS

Podera ser concedida ao empregado, quando do retorno das férias, a antecipagéo do valor correspondente
a 01 (um) salario do cargo que ocupa, quantia que sera descontada em 03 (trés) parcelas consecutivas, a
partir do més subsequente ao do término do gozo das férias, desde que por ele requerido, com aprovagao
pelo empregador e desde que haja disponibilidade orgamentaria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados que possuirem, no minimo, 05 (cinco) anos na
mesma Entidade e que comprovadamente estiverem a um periodo maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo integral, por idade, ou especial, a que
ocorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a garantia de emprego ou salario durante o periodo que faltar para a
aquisi¢ao do direito, salvo se cometer falta grave ou se houver encerramento das entidades.

Paragrafo Segundo — Devera o empregado, com o termo de contagem de tempo de servigo expedida pelo
INSS, comunicar a sua Unidade Operacional do SEST e/ou do SENAT, por escrito e mediante protocolo,
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que se encontra na condigdo prevista no caput desta clausula. Esta comunicagdo devera se dar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados do dia da aquisi¢ao do direito mencionado, sob pena de decadéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL DE FUNGAO

Nas substituicbes de fungcbes de empregados, por qualquer motivo, e que sejam superiores a 60 (sessenta)
dias, sera garantido ao trabalhador substituto igual salario percebido pelo substituido, se este for superior.

Paragrafo Unico — O substituto retornara ao seu cargo anterior e mesmas condi¢des quando o substituido
reassumir as suas fungdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultada as Entidades a adogao do regime de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), sendo que nao serdo consideradas como extras o labor apés a oitava hora diaria e o
trabalho nos dias de domingo, considerando o periodo de descanso ja concedido.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no Paragrafo Segundo, do Artigo 59, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que o aumento ou a redugdo em um
dia seja compensado em outro dia, assim como o trabalho em dia de folga ou feriado. O banco de horas
sera composto no sistema de débito e crédito, isto €, o empregado podera entrar em débito para atender
necessidades pessoais ou da entidade ou em crédito para atender necessidade da entidade.

Paragrafo Primeiro - As compensacgdes previstas nesta Clausula, das horas extraordinarias laboradas em
dias uteis, deverao ocorrer dentro do prazo de 1 (um) ano, contados a partir do més subsequente ao da
ocorréncia, em data a ser acordada entre o empregado e a administragao da Entidade, na proporgao de
uma por uma e, caso isso ndo ocorra, 0 empregado devera receber as horas de que seja credor, com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias destinados ao
repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servigo, quando da realizagao de eventos como
os dias tematicos -“Dia Mundial da Saude” - e as laboradas nos feriados, serdo compensadas em outro dia,
na razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora trabalhada, também no prazo de 1 (um) ano,
contadas a partir do més subsequente ao do trabalho extra, em data a ser acordada entre o empregado e a
administracao da Entidade. Nao havendo a compensagéao dentro do prazo, o empregado recebera as horas
trabalhadas de que seja credor, com o adicional de 100% (cem por cento), exceto para os que laboram na
jornada 12x36 horas.

Paragrafo Terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo necessidade da
prestacdo de servicos aos domingos, pela fungdo desempenhada pelo empregado, como no caso dos
instrutores, promotores de esporte e lazer, salva-vidas, auxiliares de servigos gerais, devera ser feita escala
de trabalho mensal, ndo se aplicando o disposto na presente Clausula, ou seja, o trabalho nestes dias sera
normal e ndo considerado para fins de compensacao, ficando, porém, assegurado, a cada empregado, uma
folga semanal e, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de domingo, exceto para os que laborem na
jornada 12x36 horas. Se a jornada, nestes dias, extrapolar as 08 (oito) horas diarias, o excesso sera
compensado ou pago com o percentual de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto - Fica facultada a prorrogacédo da jornada de segunda a sexta-feira para compensar a
carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada 12x36 horas.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador e havendo
crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no Termo de Rescisdo o valor
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correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de horas em débito, estas serdo perdoadas pelo
empregador.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo a rescisao por iniciativa do empregado, sera apurado o numero de horas
trabalhadas e as compensadas. Havendo débito de horas do empregado para com a Entidade
empregadora, ele sera descontado nas verbas da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O regime de compensagao de horas, ora pactuado, é valido inclusive em atividades
insalubres, independente da licenga prévia a que se refere o Artigo 60, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Oitavo - A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas Entidades, sera a
soma das jornadas contratadas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo Nono - Aos empregados das Unidades Operacionais que prestarem servigos para o SEST e
para o SENAT durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizara a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo econémico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal
Superior do Trabalho.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

Fica estabelecido o abono de faltas de até, no maximo, 8 (oito) horas por semestre, no caso de necessidade
de consulta médica de filho de até 14 (quatorze) anos de idade, dependente legal ou absolutamente
incapaz, mediante comprovacgao por declaragdo médica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Considerando a necessidade de realizagao de servigos no horario noturno e nos finais de semana, poderao
os trabalhadores das Entidades trabalhar em jornada flexivel, ou seja, de manha e a tarde ou a tarde e a
noite, ou pela manha e a noite, ou nos finais de semana (sabados e domingos) desde que obedecida a
jornada diaria, semanal, o intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze) horas, o repouso semanal
remunerado, sendo que, uma vez por més devera recair em dia de domingo e, quando necessario, 0
trabalho nos finais de semana, as horas trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, ou
seja, o descanso semanal remunerado do dia de domingo sera concedido na semana seguinte, de segunda
a sexta-feira, assim como as horas excedentes dos sabados trabalhados serdo compensadas nos prazos e
como previsto na Clausula da Compensagao de Jornada do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a contratagcdo de empregado horista, devendo o valor da hora ser
calculado com base no salario mensal do contratado por més, para a mesma fungédo, sendo que o
pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso semanal remunerado sera efetuado
mensalmente.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que o sistema flexibilizagdo da jornada ndo implica em

qualquer indenizagdo adicional decorrente da jornada ora pactuada, ficando descaracterizado o
reconhecimento de turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

Fica autorizada a redugéo de jornada de trabalho, com a consequente reducéo salarial, conforme autorizado
pelo art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, durante a vigéncia deste instrumento, independentemente da
faixa salarial ou condigédo técnica ou académica, por iniciativa do empregador ou empregado, mediante os
seguintes requisitos:

| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il — celebragao de termo aditivo ao contrato de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUIGAO DOS PORTEIROS

Ocorrendo necessidade de empregado com a func¢éo de porteiro, na jornada 12X36, substituir o posto de
trabalho de outro empregado, podera ocorrer a jornada especial 12X12, que podera ser compensada em
outro dia de labor, conforme as normas de compensacéao de horas.

Paragrafo unico - O periodo de jornada especial de 12X12 em substituicdo a outro empregado, ndo podera
ser superior a 5 (cinco) dias por més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO E REDUGAO DE CARGA HORARIA /
INSTRUTORES

Fica autorizada a reducgdo / flexibilizagdo da carga-horaria dos instrutores, por acordo das partes ou
resultante da diminuigdo do numero de aulas e/ou de turmas por queda ou auséncia de matriculas nao
motivadas pela Entidade empregadora.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a redugdo do numero de aulas por pedido do instrutor ndo sera devida
qualquer indenizagéao;

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a contratacao de instrutores horistas, devendo o valor da hora ser
calculado com base no salario mensal, para a mesma fun¢do, sendo que o pagamento das horas
trabalhadas ja acrescidas do descanso semanal remunerado sera efetuado mensalmente;

Paragrafo Terceiro — Fara jus, ao instrutor (a) horista, o recebimento do vale refei¢cdo/ alimentagéo por dia
de efetivo trabalho e nos dias em que a sua jornada de trabalho ultrapassar 06 (seis) horas em turnos
seguidos, observando-se, neste caso, a regra contida na Clausula referente ao auxilio alimentagdo deste
instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto — A preparacéo das aulas, atividades e avaliagbes devem ocorrer dentro da jornada de
trabalho, nao sendo devido o pagamento de adicional de “hora-atividade” ao instrutor(a).

Paragrafo Quinto — Em razéo da natureza legal conferida ao SEST e ao SENAT pela Lei n° 8.706/93,
sendo entidades paraestatais que atuam em cooperagédo com o Poder Publico na promogao social e
formagao do trabalhador em transporte, fica reconhecido que os(as) instrutores(as) nao integral a
categoria profissional dos professores, sendo abrangidos pela categoria profissional prevista na
Clausula Segunda do presente Acordo Coletivo, relativa a Abrangéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Considerando as peculiaridades dos profissionais da area de saude, inclusive em relagao a jornada de
trabalho, fica facultada a estes profissionais a aglutinagédo, flexibilizagdo da jornada de trabalho semanal em
menos dias da semana, sem que tal atitude gere pagamento de hora extraordinaria ou o descumprimento
da legislagcao especifica ou geral, considerando o disposto no Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao
Federal. Da mesma forma, a aglutinagdo da jornada em menos dias ndo gera o recebimento de vale-
refeigao/alimentagao, previsto no presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro - A aglutinagao sera feita por solicitagdo expressa do profissional empregado, devendo
haver a concordancia da Diretoria da Unidade, que analisara o pedido para que nao haja prejuizo do
atendimento programado para os pacientes.

Paragrafo Segundo - Aos profissionais abrangidos pela presente Clausula podera ser adotado o disposto
na Clausula de “Compensacao de Jornada” do presente instrumento;
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Paragrafo Terceiro - Fica autorizada a redugéo / flexibilizagdo da carga-horaria com a correspondente
redugdo salarial dos profissionais da area da saude em razdo de redugcao da demanda da unidade
operacional.

Paragrafo Quarto: Considerando a necessidade de assegurar condi¢cdes seguras de trabalho para os
odontdlogos e que a utilizagdo do reldgio para registro de ponto eletrénico, localizado, geralmente, fora da
clinica odontoldgica, desfavorece o controle do contagio infeccioso pela maior circulagao de pessoas neste
local e que também compromete a economicidade e a otimizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual
— EPI's, uma vez que precisam ser descartados a cada registro do ponto, as partes acordam o n&o registro
eletrénico do intervalo de 10 minutos, a cada 90 minutos de trabalho, a que se refere 0 § 1° do art. 8° da Lei
3.999/1969, no periodo de vigéncia do presente acordo, cabendo ao empregado o controle do gozo desse
intervalo, sem que tal fato constitua a realizagao de hora extra.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis, ja existentes, as Entidades colocardo a disposi¢ao do Sindicato
Profissional, em locais de facil acesso aos trabalhadores, quadro de avisos para fixagdo de comunicados e
informacdes de interesse da categoria profissional, enquanto trabalhadores e cidadaos, sendo vedada a
divulgagao politico partidaria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Em face do disposto no inciso XXVI, do Artigo 7°, da Constituigdo Federal, e considerando que o presente

Acordo Coletivo de Trabalho reflete os interesses de ambas as partes, sera ele a unica norma coletiva
aplicavel, na vigéncia do presente instrumento, para disciplinar as condigdes de trabalho no ambito das
partes acordantes, somente podendo ser modificada por termos aditivos celebrados entre as partes
signatarias.

Paragrafo unico — Em face do presente acordo coletivo de trabalho, em especial, o que se ajustou e se
convencionou pagar nas clausulas normativas deste instrumento, neste ato consideradas como acordo
integral, que consolida e envolve a totalidade dos interesses havidos entre as partes, que resolve os
entendimentos prévios, as entidades signatarias dao-se mutua e geral quitagdo para nada mais reclamarem
uma a outra de quaisquer eventuais pretensées e obrigagdes oriundas de instrumentos passados ou
derivados de outras entidades, prevalecendo o pactuado no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EVENTO DE FORGA MAIOR

Conforme previsao do artigo 501 da CLT, “entende-se como for¢ga maior todo acontecimento inevitavel, em
relagdo a vontade do empregador para o qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente” ficando
estabelecido que os reflexos causados pela pandemia de Coronavirus (COVID-19) que afetaram e afetam o
cotidiano da populagéo e a conjuntura econémica do Pais € um evento de forga maior.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA
O nado cumprimento das obrigagbes de fazer constantes deste Acordo sujeitara a parte infratora a uma
multa no percentual de 3% (trés por cento) do piso da categoria do empregado pelo descumprimento de

qualquer clausula deste acordo coletivo de trabalho, que se revertera em favor da parte prejudicada, desde
que néo coincidente com multa legal, caso em que esta prevalecera.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SEST e o SENAT ficam obrigados a recolher a FESENALBA, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, as contribuigcbes associativas, expressamente autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE INCLUSAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

As Entidades descontardo em favor da FESENALBA, o percentual unico de 4% (quatro por cento) do
salario do més de JULHO de 2023 e JULHO de 2024, a titulo de contribuicao de inclusdo social, de todos os
seus empregados associados e nao associados, ANUENTES ao custeio, desde que beneficiados total ou
parcialmente pela celebragao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - A importancia descontada devera ser recolhida até o dia 10 de AGOSTO de 2023 e dia
10 de AGOSTO de 2024, respectivamente, a entidade sindical profissional, em boleto bancario por este
fornecido ou diretamente em sua tesouraria mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE POR DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES E
MENSALIDADES

O SEST e o SENAT nao responderao por qualquer pendéncia perante os 6rgaos da administragcao publica
direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos e/ou
mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.

Paragrafo Unico — A restituigdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e repassada, caso
ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa ou entidade econbmica que vier a ser responsabilizada por tal
ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro de todos os Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, exceto Caxias do Sul, para a
discussao de qualquer questao ou descumprimento oriundo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

}
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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