ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constitui¢do Federal, art. 72, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 3o art. 625

ESPECIFICO PARA OS EMPREGADOS DO SERVICO SOCIAL DO
TRANSPORTE — SEST e
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE — SENAT

Periodo de vigéncia: 01-05-2022 até 30-04-2023

1. Categoria profissional:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n? 926,
Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n@ 05.208.719/0001-36,
neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO JOHANN, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta
Capital/RS;

2. Categoria Econdmica:

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE — SEST, inscrita no CNPJ sob o n® 73.471.989/0006-
08, com sede na cidade de Porto Alegre/RS, Avenida José Aloisio Filho, n? 695, Bairro
Humaita, CEP 90.250-180, cuja matriz localiza-se na cidade de Brasilia, no Distrito
Federal, no SAS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio Confederagdo Nacional do Transporte,
entradas 10 e 20, 119 andar, CEP.: 70070-944, inscrito no CNPJ/MF sob os n®
73.471.989/0001-95, com Unidades Operacionais em diversas Cidades do Estado do Rio
Grande do Sul, neste ato representada por sua diretora NICOLE CARVALHO GOULART,
inscrita no CPF sob 0 n2 019.189.441-99; e

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE — SENAT, inscrita no CNPJ
sob o n? 73.471.963/0006-51, com sede na cidade de Porto Alegre/RS, Avenida José
Aloisio Filho, n2 695, Bairro Humaita, CEP 90.250-180, cuja matriz localiza-se na cidade
de Brasilia, no Distrito Federal, no SAS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio Confederagéo
Nacional do Transporte, entradas 10 e 20, 112 andar, CEP.: 70070-944, inscrito no
CNPJ/MF sob os n® 73.471.963/0001-47, com Unidades Operacionais em diversas
cidades do Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representada por sua diretora NICOLE
CARVALHO GOULART, inscrita no CPF sob o n2 019.189.441-99;
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01¢
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em entidades
culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientac3o e formagao profissional, com
abrangeéncia territorial no Estado do Rio Grande do Sul, a exce¢io do municipio de
Caxias do Sul/RS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, a partir do dia 12 (primeiro) de
maio de 2022, reajuste salarial no percentual linear de 12,47% (doze inteiros e quarenta
e sete centésimos por cento), a incidir sobre os saldrios praticados e constantes da folha
de pagamento do més de abril de 2022. N&o havera reajuste sobre diferencas salariais
advindas de periodos anteriores.

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais referentes a maio/2022 serido pagas, de uma
Unica vez, juntamente com a folha de pagamento da competéncia de junho/2022.
Pardgrafo Segundo - Ocorrendo a assinatura e arquivamento, na Superintendéncia
Regional do Trabalho, do presente acordo, apds o fechamento da folha de pagamento
da competéncia de junho/2022, a diferenca referente ao periodo de maio de 2022 e
junho de 2022 podera ser paga juntamente com a folha de pagamento do més

subsequente.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado,
com a identificagdo das Entidades e no qual constardo a remuneracdo, com
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga e os descontos efetuados, inclusive
para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. O pagamento podera ser
feito através de depdsito bancario, na conta corrente de cada empregado, servindo a
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Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as Entidades autorizadas a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde
que expressamente autorizado pelo empregado, de despesas originarias de convénios
com empresas terceiras, que tragam vantagens aos empregados, limitado a 30% (trinta
por cento) do salario bruto.

Paragrafo Unico - Quando o empréstimo for feito por instituicao financeira credenciada,
sera aplicdvel o disposto na Lei n? 10.820,/2003.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Podera ser concedido antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario por
ocasido das férias do empregado, desde que por ele requerido com até 30 (trinta) dias
de antecedéncia, com aprovagdo pelo empregador e desde que haja disponibilidade

orgamentaria.
Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou perigosos, atestados por laudo
técnico oficial, sera devido o adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos
da lei.

Paragrafo Unico - No caso dos dentistas, o adicional de insalubridade terd por base de
calculo o saldrio estipulado na Lei n? 3.999/61, correspondente a 03 (trés) saldrios

minimos.
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEICAO / ALIMENTACAO

O SEST e o SENAT concederado aos seus empregados que trabalhem 06 (seis) ou mais
horas didrias, a partir do dia 12 (primeiro) de maio de 2022, vale refei¢do ou alimentagdo
no valor de RS 33,18 (trinta e trés reais e dezoito centavos), em quantidade
correspondente a 24 (vinte e quatro) dias, arcando o trabalhador com a quantia de R$

1,00 (um real) por més, importancia que sera descontada/rbq‘ f’qlha de pagamento.
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Paragrafo Primeiro — O beneficio serad concedido nas férias, ficando assegurado ao
empregado o recebimento de vales refeigdo/alimentacdo em nimero correspondente
a 24 dias.

Paragrafo Segundo — Para efeitos desta Clausula, para os empregados contratados pelas
duas Entidades, a jornada didria serd a soma das jornadas estabelecidas para o SEST e
para o SENAT. '

Paragrafo Terceiro - O beneficio, de carater indenizatério, serd concedido através do
PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, e ndo integra a remuneracio dos
trabalhadores para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quarto — Para que o beneficio n3o seja concedido duplamente, os
empregados que trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverio
fazer opgdo por receber o beneficio apenas de uma delas.

Paragrafo Quinto - O vale refeicdo/alimentacio sera entregue no inicio de cada més.
Paragrafo Sexto - As diferengas de valor do vale-refeicdo/alimentacio do més de
maio/2022 serdo quitadas junto com a folha salarial do més de junho/2022.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

O SEST e o SENAT fornecerdo vale transporte aos seus empregados, conforme previsto
em lei, praticando os descontos permitidos na legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - Para os empregados que prestam servicos para o SEST e para o SENAT,
o beneficio sera concedido somente por uma dessas Entidades.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE DO TRABALHADOR

Os servigos relacionados a saude do trabalhador, estritamente aqueles oferecidos e
realizados pelas Unidades Operacionais do SEST, serdo fornecidos gratuitamente para
os empregados do SEST e do SENAT.

Paragrafo Primeiro — Aos dependentes legais do(a) empregado(a), devidamente
comprovados, o beneficio da gratuidade é concedido para grande parte dos servicos
prestados e apenas para os servicos de média e alta complexidades serd devido o
pagamento de taxa para a realizacdo desses servicos, sendo este grau de complexidade
e a tabela desses servicos disponibilizado no site do SEST e SENAT.

Paragrafo Segundo - Os servicos de laboratério e os demais realizados por terceiros,
poderdo ser cobrados do empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a estes

profissionais, pela execucdo dos servigos prestados a e)}e{ ou aos seus dependentes,
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mediante desconto na folha de pagamento do més em que o servico for feito ou como
acordado com a dire¢do da Unidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Pelo falecimento de empregado que ocorrer no periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo sera pago ao conjuge e/ou aos seus dependentes como um todo, pelo SEST ou
pelo SENAT, um auxilio financeiro, no valor de RS 3.924,49 (trés mil e novecentos e vinte
e quatro reais e quarenta e nove centavos) para as despesas do funeral. O auxilio serd
concedido mediante a apresenta¢do do atestado de 6bito e serd pago juntamente com
as verbas rescisorias.

Paragrafo Unico — O beneficio sera concedido apenas por uma das entidades, SEST ou

SENAT, ainda que o empregado falecido tenha tido vinculo com ambas entidades.
Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO
QUANDO DO USUFRUTO DE FERIAS

Podera ser concedida ao empregado, quando do retorno das férias, a antecipagdo do
valor correspondente a 01 (um) salario do cargo que ocupa, quantia que serd
descontada em 03 (trés) parcelas consecutivas, a partir do més subsequente ao do
término do gozo das férias, desde que por ele requerido, com aprovacio pelo

empregador e desde que haja disponibilidade orgamentaria.
Relagdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados que possuirem, no minimo,
05 (cinco) anos na mesma Entidade e que comprovadamente estiverem a um periodo
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo integral, por idade, ou especial, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a garantia de emprego ou salario durante o
periodo que faltar para a aquisicdo do direito, salvo se co_nﬁater falta grave ou se houver

encerramento das entidades. A
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Paragrafo Segundo — Deverda o empregado, com o termo de contagem de tempo de
servigo expedida pelo INSS, comunicar ao DEX — Departamento Executivo do SEST e/ou
do SENAT, por escrito e mediante protocolo, que se encontra na condicdo prevista no
caput desta clausula. Estda comunicagdo devera se dar no prazo maximo de 30 (trinta)

dias contados do dia da aquisicdo do direito mencionado, sob pena de decadéncia.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL DE FUNCAO
Nas substituicdes de fungdes de empregados, por qualquer motivo, e que sejam
superiores a 60 (sessenta) dias, serd garantido ao trabalhador substituto igual salario
percebido pelo substituido, se este for superior.

Paragrafo Unico — O substituto retornara ao seu cargo anterior e mesmas condi¢des

quando o substituido reassumir as suas fungdes.
Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogac¢do/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultada as Entidades a adogdo do regime de trabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), sendo que ndo serdo consideradas como extras
o labor apds a oitava hora diéria e o trabalho nos dias de domingo, considerando o

periodo de descanso ja concedido.
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSACAO DE JORNADA

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no Paragrafo Segundo, do Artigo 59, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que
0 aumento ou a reducdo em um dia seja compensado em outro dia, assim como o
trabalho em dia de folga ou feriado. O banco de horas serd composto no sistema de
débito e crédito, isto é, o empregado podera entrar em débito para atender
necessidades pessoais ou da entidade ou em crédito para atender necessidade da
entidade.

Pardgrafo Primeiro - As compensacdes previstas nesta Cldusula, das horas
extraordindrias laboradas em dias Uteis, deverdo ocorrer dentro do prazo de 180 (cento

e oitenta) dias, contados a partir do més subsequente}a{rzo"‘da ocorréncia, em data a ser
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acordada entre o empregado e a administragdo da Entidade, na proporc¢io de uma por
uma e, caso isso nao ocorra, o empregado devera receber as horas de que seja credor,
com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias
destinados ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servico, quando
da realizagdo de eventos como os dias tematicos -“Dia Mundial da Satde” - e as
laboradas nos feriados, serdo compensadas em outro dia, na razdo de 2 (duas) horas de
descanso para cada hora trabalhada, também no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contadas a partir do més subsequente ao do trabalho extra, em data a ser acordada
entre o empregado e a administracdo da Entidade. Ndo havendo a compensacéo dentro
do prazo, o empregado recebera as horas trabalhadas de que seja credor, com o
adicional de 100% (cem por cento), exceto para os que laboram na jornada 12x36 horas.
Paragrafo Terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo
necessidade da prestagdo de servigos aos domingos, pela fung¢io desempenhada pelo
empregado, como no caso dos instrutores, promotores de esporte e lazer, salva-vidas,
auxiliares de servigos gerais, devera ser feita escala de trabalho mensal, ndo se aplicando
o disposto na presente Clausula, ou seja, o trabalho nestes dias serd normal e nao
considerado para fins de compensacao, ficando, porém, assegurado, a cada empregado,
uma folga semanal e, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de domingo, exceto
para os que laborem na jornada 12x36 horas. Se a jornada, nestes dias, extrapolar as 08
(oito) horas didrias, o excesso serd compensado ou pago com o percentual de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto - Fica facultada a prorrogac¢do da jornada de segunda a sexta-feira
para compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada
12x36 horas.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador e havendo crédito de horas extras em favor do empregado este receberd
no Termo de Rescisdo o valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso
de horas em débito, estas serdo perdoadas pelo empregador.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, serd apurado o
numero de horas trabalhadas e as compensadas. Havendo débito de horas do
empregado para com a Entidade empregadora, ele sera descontado nas verbas da
rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O regime de compensacgao de horas, ora pactuado, é valido inclusive
em atividades insalubres, independente da licenca prévia a que se refere o Artigo 60, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Paragrafo Oitavo - A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas

Entidades, sera a soma das jornadas contratadas pasa 0 SEST e para o SENAT.




Paragrafo Nono - Aos empregados das Unidades Operacionais que prestarem servicos
para o SEST e para o SENAT durante a mesma jornada de trabalho, n3o se caracterizara
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo

econdmico, nos termos da Simula 129, do Tribunal Superior do Trabalho.
Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Fica estabelecido o abono de faltas de até, no méximo, 8 (oito) horas por semestre, no
caso de necessidade de consulta médica de filho de até 14 (quatorze) anos de idade,
dependente legal ou absolutamente incapaz, mediante comprovacado por declaragdo

médica.
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FLEXIBILIZAC[\O DA JORNADA DE TRABALHO
Considerando a necessidade de realizagdo de servigcos no horario noturno e nos finais
de semana, poderdo os trabalhadores das Entidades trabalhar em jornada flexivel, ou
seja, de manha e a tarde ou a tarde e a noite, ou pela manh3 e a noite, ou nos finais de
semana (sabados e domingos) desde que obedecida a jornada diaria, semanal, o
intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze) horas, o repouso semanal remunerado,
sendo que, uma vez por més devera recair em dia de domingo e, quando necessario, o
trabalho nos finais de semana, as horas trabalhadas serio compensadas na razio de
uma por uma, ou seja, o descanso semanal remunerado do dia de domingo serd
concedido na semana seguinte, de segunda a sexta-feira, assim como as horas
excedentes dos sabados trabalhados serdo compensadas nos prazos e como previsto na
Clausula da Compensacdo de Jornada do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a contratacio de empregado horista, devendo o
valor da hora ser calculado com base no saldrio mensal do contratado por més, para a
mesma fungdo, sendo que o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso
semanal remunerado serad efetuado mensalmente.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que o sistema flexibilizagdo da jornada n3o
implica em qualquer indenizacdo adicional decorrente da jornada ora pactuada, ficando

descaracterizado o reconhecimento de turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
Fica autorizada a reducdo de jornada de trabalho, com a consequente reducgao salarial,

uigdo Federal, durante a vigéncia

conforme autorizado pelo art. 79, inciso VI, da Coryﬁﬁ
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deste instrumento, independentemente da faixa salarial ou condigdo técnica ou
académica, por iniciativa do empregador ou empregado, mediante os seguintes
requisitos:

| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il — celebragdo de termo aditivo ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — SUBSTITUICAO DOS PORTEIROS

Ocorrendo necessidade de empregado com a fungio de porteiro, na jornada 12X36,
substituir o posto de trabalho de outro empregado, poderé ocorrer a jornada especial
12X12, que podera ser compensada em outro dia de labor, conforme as normas de
compensagao de horas.

Paragrafo Unico - O periodo de jornada especial de 12X12 em substituicio a outro

empregado, ndo poderd ser superior a 5 (cinco) dias por més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATAGAO E REDUCAO DE CARGA HORARIA /
INSTRUTORES

Fica autorizada a reducdo / flexibilizagdo da carga-horéria dos instrutores, por acordo
das partes ou resultante da diminuigdo do nimero de aulas e/ou de turmas por queda
ou auséncia de matriculas ndo motivadas pela Entidade empregadora.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a redugao do nimero de aulas por pedido do instrutor
ndo sera devida qualquer indenizagéo;

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a contratagio de instrutores horistas, devendo o
valor da hora ser calculado com base no salario mensal, para a mesma funcio, sendo
que o pagamento das horas trabalhadas ja acrescidas do descanso semanal remunerado
sera efetuado mensalmente;

Paragrafo Terceiro — Fara jus, ao instrutor (a) horista, o recebimento do vale refei¢do/
alimentagdo por dia de efetivo trabalho e nos dias em que a sua jornada de trabalho
ultrapassar 06 (seis) horas em turnos seguidos, observando-se, neste caso, a regra
contida na Clausula referente ao auxilio alimentagdo deste instrumento coletivo.
Paragrafo Quarto — A preparacdo das aulas, atividades e avaliacbes devem ocorrer
dentro da jornada de trabalho, ndo sendo devido o pagamento de adicional de “hora-
atividade” ao instrutor(a).

Paragrafo Quinto — Em razdo da natureza legal conferida ao SEST e ao SENAT pela Lei
n2 8.706/93, sendo entidades paraestatais que atuam em cooperacdo com o Poder
Publico na promogao social e formagdo do trabalhador em transporte, fica reconhecido
que os(as) instrutores(as) ndo integral a categoria profissional dos professores, sendo

abrangidos pela categoria profissional prevista na Q’? sula Segunda do presente Acordo

Coletivo, relativa a Abrangéncia. g



Saude e Seguranca do Trabalhador
Profissionais de Salde e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
Considerando as peculiaridades dos profissionais da area de saude, inclusive em relagédo
a jornada de trabalho, fica facultada a estes profissionais a aglutinac3o, flexibilizacdo da
jornada de trabalho semanal em menos dias da semana, sem que tal atitude gere
pagamento de hora extraordinadria ou o descumprimento da legislacdo especifica ou
geral, considerando o disposto no Artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Da
mesma forma, a aglutinagdo da jornada em menos dias nao gera o recebimento de vale-
refeicdo/alimentacdo, previsto no presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro - A aglutinacdo serd feita por solicitacdo expressa do profissional
empregado, devendo haver a concordancia da Diretoria da Unidade, que analisara o
pedido para que ndo haja prejuizo do atendimento programado para os pacientes.
Paragrafo Segundo - Aos profissionais abrangidos pela presente Cldusula poderd ser
adotado o disposto na Clausula de “Compensacdo de Jornada” do presente instrumento;
Paragrafo Terceiro - Fica autorizada a redugéo / flexibilizagcdo da carga-horaria com a
correspondente reducdo salarial dos profissionais da drea da salde em razdo de redugdo
da demanda da unidade operacional.

Paragrafo Quarto: Considerando a necessidade de assegurar condi¢bes seguras de
trabalho para os odontdlogos e que a utilizagdo do reldgio para registro de ponto
eletrdnico, localizado, geralmente, fora da clinica odontoldgica, desfavorece o controle
do contdgio infeccioso pela maior circulagdo de pessoas neste local e que também
compromete a economicidade e a otimizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
— EPI's, uma vez que precisam ser descartados a cada registro do ponto, as partes
acordam o n3o registro eletrénico do intervalo de 10 minutos, a cada 90 minutos de
trabalho, a que se refere o § 12 do art. 82 da Lei 3.999/1969, no periodo de vigéncia do
presente acordo, cabendo ao empregado o controle do gozo desse intervalo, sem que

tal fato constitua a realizagdo de hora extra.
Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as condi¢des mais favordveis, ja existentes, as Entidades colocardo a

disposicao do Sindicato Profissional, em locais de fécy/%:;,[e%so aos trabalhadores, quadro
/A
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de avisos para fixagdo de comunicados e informagdes de interesse da categoria
profissional, enquanto trabalhadores e cidad3os, sendo vedada a divulgacdo politico

partidaria.
Disposi¢des Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO
Em face do disposto no inciso XXVI, do Artigo 72, da Constituicio Federal, e
considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete os interesses de
ambas as partes, serd ele a Unica norma coletiva aplicavel, na vigéncia do presente
instrumento, para disciplinar as condigdes de trabalho no &mbito das partes acordantes,
somente podendo ser modificada por termos aditivos celebrados entre as partes
signatarias.

Paragrafo Unico — Em face do presente acordo coletivo de trabalho, em especial, o que
se ajustou e se convencionou pagar nas cldusulas normativas deste instrumento, neste
ato consideradas como acordo integral, que consolida e envolve a totalidade dos
interesses havidos entre as partes, que resolve os entendimentos prévios, as entidades
signatarias ddo-se mutua e geral quitagdo para nada mais reclamarem uma a outra de
quaisquer eventuais pretensdes e obrigacdes oriundas de instrumentos passados ou
derivados de outras entidades, prevalecendo o pactuado no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EVENTO DE FORCA MAIOR

Conforme previsdo do artigo 501 da CLT, “entende-se como for¢a maior todo
acontecimento inevitdvel, em relagdo a vontade do empregador para o qual este nio
concorreu, direta ou indiretamente” ficando estabelecido que os reflexos causados pela
pandemia de Coronavirus (COVID-19) que afetaram e afetam o cotidiano da populacdo

e a conjuntura econdmica do Pais é um evento de forca maior.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA
O ndo cumprimento das obrigacbes de fazer constantes deste Acordo sujeitara a parte

infratora a uma multa de RS 60,00 (sessenta reais), revertida em favor do empregado.

Outras Disposicoes .’7 / ':
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SEST e o SENAT ficam obrigados a recolher a FESENALBA, até o 102 (décimo) dia do
més subsequente ao desconto, as contribui¢des associativas, expressamente
autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL DOS
EMPREGADOS

As Entidades descontardo em favor da FESENALBA, o percentual Unico de 4%
(quatro por cento) do saldrio do més de JULHO de 2022, a titulo de contribuicdo de
inclusdo social, de todos os seus empregados associados e nd3o associados,
ANUENTES ao custeio, desde que beneficiados total ou parcialmente pela celebracdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Unico - A importincia descontada deverd ser recolhida até o dia 10
de AGOSTO de 2022 a entidade sindical profissional, em boleto bancario por este
fornecido ou diretamente em sua tesouraria mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE POR DESCONTOS DE
CONTRIBUIC@ES E MENSALIDADES

O SEST e o SENAT ndo responderdo por qualquer pendéncia perante os drgdos da
administragdo publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que
possam surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades
profissionais.

Paragrafo tnico — A restituico de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada
e repassada, caso ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional
que fica ainda responsdvel pelo ressarcimento imediato 3 empresa ou entidade
econdmica que vier a ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas

decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA — FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro de todos os Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, exceto Caxias
do Sul, para a discussio de qual questdo ou descumprimento oriundo deste Acordo
Coletivo de Trabalho.™ qve?

/ ‘I ’f" s
L/
P .f)é_: : Porto Alegre/RS, 14 de junho de 2022.
// ;/ar
A
/ L4
\ Antonio Johann Nicole Carvalho Goulart
—Presidente da FESENALBA/RS Diretora do SEST e SENAT
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR030066/2022

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/06/2022 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.988/0006-08, localizado(a) 2 Avenida José Aloisio Filho,
695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO
GOULART, CPF n. 019.189.441-99

E

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51, localizado(a) a
Avenida José Aloisio Filho, 695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu Diretor,
Sr(a). NICOLE CARVALHO GOULART, CPF n. 019.189.441-99

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Subsecretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR sgb,&ﬁumero MRO030066/2022, na data de

20/06/2022, as 13:03.
, 20 de junho 202\0

ANTONIO JOMN
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

LART

SEST SERVICD SOCIAL DO TRANSPORTE

VA HO GOULART

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE



SEI/ME - 25801328 - Recibo Eletrdnico de Protocolo https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id...

Recibo Eletrénico de Protocolo - 25801528

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 22/06/2022 10:09:23
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nttmero do Processo: 10264.104695/2022-74
Interessados:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAD E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimente de Registro de Acordo Coletivo de Trabal 25801513
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/LIVR 25801515
- Compiementc PROCURACAQ SENALBA/PF 25801516
- Complemento PROCURACAQO SENALBA/PEL 25801520
- Complemento PROCURACAO SENALBA/RS 25801521
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/SR 25801524
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/SA 25801525

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigdes gue regem o processo eletronice, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragéo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado gue os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise per servidor plblico, que podera altera-los a qualguer momento sem
necessidade de prévic aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e 0s documentos:

* a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até gue decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para quaiquer tipo de
conferéncia;

* a realizag@o por meic eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usudrio

Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de gue os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,

considerando-se tempestivos os praticados até as 23h58min59s do ultimo dia do prazo, considerado

sempre o herario oficial de Brasiiia, independente do fuse horaric em que se encontre;

a consulta periodica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Iofi 22/06/2022 16:09



E-mail de SENALBA/RS - Netificacio referente ao Instrumento Col... https://mail.google.com/mail/u/(}/?ikzz66444a47f&view=pt&searc...

Sirlicabe dan B mtreates
won Enticdadod Corlturmie,

o Fenan oo e oo Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

SENALBA/RS
Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR030066/2022

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 23 de junho de 2022 10:05
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor{a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletive transmitido pela Solicitagao n® MR030066/2022 e
protocolizado ne da Economia sob n® 10264104695202274, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o nimero RS001858/2022.

Nesta data foi encaminhada Notificag@o para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

1ofl 23/06/2022 10:09



