1° TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021

Constituicio Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidagao das Leis do Trabatho — CLT
Art. 611 ao art. 625

SESC/AR/RS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO —~ SESC, Administracéc Regional no Estado do
Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS, na Estrada Marechal Osorio, n® 2001,
bairro Anchieta, CEP 90.250-710, inscrito no CNPJ sob n° 03.575.238/0001-33, doravante
denominado SESC/AR/RS, neste ato representado pelo Presidente do Consetho
Regional, Sr. Luiz Carlos Bohn, brasileire, divorciado, administrador, portador do CPF/MF
nimero 062.673.430-49, residente e domiciliado em Porto Alegre, RS;

e

FEDERAGAC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FESENALBA/RS,
estabelecida na Avenida Doutor Carlos Barbosa, n° 928, bairro Medianeira, CEP 90880-
000, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n® 05.208.718/0001-36, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Antonio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n® 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital.

CONSIDERANDO que os efeitos causados pela pandemia do COVID-18 se
intensificaram no Brasil no inicio do corrente ano de 2021, refletides no recente aumento
do ntimero de casos e mortes dessa chamada “segunda onda”, o que tem acarretado no
endurecimento das medidas restritivas por parte do Governo do Estado do Rio Grande do
Suk;

CONSIDERANDO os elevados nimeros de fechamentos de empresas e dispensas
de funcionarios, e que os setores da educacdo, cultura, esporte, lazer, satde, turismo e
hotelaria estdo entre os mais atingidos pelas medidas restritivas, os quais constituem, em
sua esséncia, as atividades finalisticas | B rvigco Social do Comércic — Sesc/RS,
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atualmente suspensas ou reduzidas por forca de decretos de origem estadual efou
municipal;

CONSIDERANDOC que as Unidades Operacionais do Sesc/RS estdo sem a
perspectiva de retomada integral de suas atividades, o gue reflete na redugado de suas
receitas operacionais; aliada a falta de perspectiva de melhora desse gquadro a curto
prazo face a¢ longo calendario do plano nacional de vacinagéo e a indisponibilidade de
vacinas no mercado internacional;

CONSIDERANDO gue a maior fonte de despesa de uma pessoa juridica
prestadora de servigos € a sua folha salarial, e gue a Constituigao Federal, em seu artigo
7°, incisos VI e Xill, admite a possibilidade de reducdo salarial e de jornada de trabalho,
mediante previsdo em convengao ou acordo coletive de trabatho;

CONSIDERANDO que a Consolidagdo das Leis do Trabalho —~ CLT, em seu artigo
811-A, caput, prevé que “a@ convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei”, e que nenhuma das clausulas constantes do presente aditamento
encontra ébice no rol taxativo de matérias que ndo poderdo ser objeto de negociacao,
previsto no artigo 611-B da CLT;

CONSIDERANDO que o artigo 8°, paragrafo 3°, da CLT, com a nova redagdo que
ihe fora dada pela Lei n°® 13.467/2017, disciplina, & luz do principio da intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva, que as convengdes e acordos coletives de trabalho
nao devem ser analisados quanto ac seu mérito, mas apenas quanto a seus requisitos
formais, ou seja, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, forma
prescrita ou nio defesa em lei (art. 104 do CCB), os quais estdo todos devidamente
preenchidos;

CONSIDERANDO, também, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais,
inclusive superiores, ddo plena validade e eficacia aos acordos coletivos de trabalho em
que as partes, por meio de concessbes muituas, chegam a consenso sobre determinada
guestao;

CONSIDERANDO, por fim, que a reduc8o da jornada de trabalho e a suspenséo do
contrato de trabalho sdo medidas necessarias para a garantia da empregabilidade e da
valorizacdo da mao de obra dos funcionarios do SESC/AR/RS;

Ajustam o PRIMERO ADITIVO do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021,
firmado entre as partes em 22 de janeiro de 2021, com vigéncia entre 1° de janeiro e 31
de dezembro de 2021, com intuito de regulamentar medidas para a continuidade do
enfrentamento & crise causada pela pandemia do COVID-19, primande, sobretudo, pela
manutencdo de emprego e renda minima aos}j ra:ba!hadores, nos seguintes termos:
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1 - DA REDUGCAO DE JORNADA E DE SALARIO E DA SUSPENSAC DOS
CONTRATOS DE TRABALHO

1.1 O SESC/AR/RS podera reduzir a jornada de trabalho e, proporcionaimente,
os salarios até o limite de 50%, da totalidade ou parte dos seus empregados, desde que
autorizado por cada frabalhador diretamente atingido pela medida, a ser ajustado através
de instrumento individual, mantendo apenas a jornada necessaria para viabilizar o
funcionamento das Unidades Operacionais e de acordo com as peculiaridades de cada
municipie, a critério do gestor local.

1.1.1 Aos trabalhadores que tiverem sua jornada de trabatho e salario reduzidos,
o SESC/AR/RS mantera vigentes todos os beneficios concedidos e as obrigactes
decorrentes do contrato de trabalho, proporcionalmente a redugao.

1.2 O SESC/AR/RS podera suspender os contratos de trabatho, da totalidade ou
parte dos seus empregados, desde que autorizado por cada trabathador diretamente
atingido pela medida, a ser ajustado através de instrumento individual, mantendo apenas
o numero de trabalhadores necessarios para viabilizar o funcionamento das Unidades
Operacionais e de acordo com as peculiaridades de cada municipio, a critério do gestor
local.

1.2.1 O empregado também podera solicitar a suspensdc de seu contrato de
trabalho, que podera ser efetivada mediante a concordancia do empregador.

1.2.2 Na suspensiio do contrato de trabalho, além da manutengdo do vinculo
empregaticio, 0 empregador mantera todos os demais beneficios ja concedidos aocs
trabalhadores, 3 excegdo do vale transporte, e o periodo de suspens&o serd computado
para o periodo aguisitivo de férias.

1.2.2.1 Nos casos de suspensdo de contrato de frabalho, o beneficio de Vale-
refeicio/alimentagdo serd concedido & razdo de 80% do valor facial estabelecido no
ACT2021, ndo sendo devido nenhum desconto do empregado. O beneficio de plano de
salde, por sua vez, serd cumprido integralmente pelo empregador junto & operadora, sem
qualgquer 6nus ac empregado, enquanto perdurar a suspensao contratual.

1.2.3 Em contrapartida & auséncia do pagamento de salério, os empregados cujos
contratos forem suspensos receberdo abono compensatorio mensal, que, por sua vez,

nao integra a remuneragdc, nAo se incorpora /a}?-’gontrato de trabalho e ndo constitui base
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de incidéncia de gualquer encargo trabathista, fundiario ou previdenciario, na forma do art.
457, § 2°, da CLT, em valor correspondente a 40% do salério base.

1.3 A formalizacao patronal da mera proposta de reducioe jornada e salério ou da
suspensao do contrato de trabalho podera ocorrer mediante aviso impresso ou em meio
eletrdnico (email ou Whatsapp), com antecedéncia de, no minimo, dois (2) dias corridos.
Em ambas as formas, deverd constar a assinatura ou a resposta eletrdnica do
empregado, aceitando a medida.

1.3.1 A formalizacdo devers conter, além da data de inicio da medida, a data final
da redugao de jornada e salario e o respectivo percentual aplicado, ou a data final da
suspensao do contrato de trabalho, cujos prazos sao passiveis de prorrogagao mediante
acordo e nova comunicacao.

1.4 O restabelecimento do contraio suspenso e da jornada e salario pago
anteriormente a redugdo, ocorrera no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados:

a) Da revogaco das medidas restritivas de acesso, funcionamento, teto de
ocupagio ou modo de atendimento, por parte dos govermos Federal, Estadual efou
Municipal, observando o normative vigente, conforme o risco sanitario de cada municipic
ou regiao do Estado do Rio Grande do Sul; ou

b) Da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugdo de
jornada e salario ou suspensio de contrato; ou

c) Da data de comunicacdo do empregador, que informe ao empregado sobre a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducZo ou suspenséo pactuado.

2 — DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

2.1 Fica reconhecida a garantia provisdria no emprege exclusivamente aos
empregados que aderirem a reducao da jornada de frabalho e de salario ou a suspensao
temporéria do conirato de trabalho de que trata este aditamento, nos sequintes termos:

a) Garantia provisoria no decorrer do periodo acordado de redugao da jormada de
frabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrate de trabalho;

b} Garantia provisdria correspondente ao mesmo nimero de dias da jornada de
trabatho e de salario reduzidos ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, cujo
termo inicial da contagem da estabilidade ocorrera, conforme o caso, a partir da cessagao
da suspensao coniratual cu da reducio de jmda? de trabatho e salario.
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2.2 A garantia proviséria de que trata a cldusula 2.1 acima se aplica exclusivamente
aos trabalhadores cujos contrates de trabalho foram suspensos ou a jornada e o salério
foram reduzidos em razdo do presente aditamento, sendo cumulativa com a estabilidade
da Lel n® 14.020/2020 porventura vigente em relagdo aos trabalhadores ora
especificados,

3 - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EM CASO DE RESCISAC
CONTRATUAL DURANTE A GARANTIA PROVISORIA

3.1 A resciséo contratual por dispensa sem justa causa ou por mituo acordo que
ocorrer durante o periodc de garantia provisdria no emprego previsto no presente
aditamento sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacdo em vigor, calculadas sobre a maior remuneracdo, anterior a
qualquer reducac de jornada e salario ou suspensdo coniratual, de indenizacdo no valor
de:

a} 50% (cinquenta per cento) do salério a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipolese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario;

b) 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisodria no emprego, na hipotese de suspens@c temporaria do confrato de
trabatho.

3.2 — O disposto na clausula 3.1 n2o se aplica as hipdteses de dispensa a pedido
ou por justa causa do empregado.

4 — DISPOSICOES GERAIS

4.1 As medidas que possibilitam a reducao de jornadas e salarios, bem como
aquelas que possibilitam a suspensao dos contratos de frabalho, sac aplicaveis até 31 de
dezembro de 2021 ou conforme as hipéteses previstas na clausula 1.4 deste aditamento.

4.2 Todas as clausulas deste aditamento estdo balizadas pelas consideractes
expostas inicialmente, visando o bem coletivo, ou seja, proteger os diferentes inferesses
individuais que convergem num mesmo interesse, que no atual momento tem como
pressuposto a manutengdo de postos de trabatho, diante da suspensao parcial e/ou fotal
de atividades da instituicao em determinadas areas finalisticas, sendo consenso de que
representam o melhor para os empregados ?pa } f:ﬁbmpregador.
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4.3 Scbrevindo regramentos diferenciados em relagao aos institutos da reducéo de
iornada de trabatho e salario e da suspensdo do contrato de frabalho, em sendo mais
benéficos aos empregados, deverd ¢ empregador adota-los.

4.4 Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢Bes ndo modificadas pelo
presente aditamento, constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente firmado em 22

de janeiro de 2021, devidamente registrado no Ministéric da Economia sob o processo n°
MR003520/2021.

Paorto Alegre/RS, 9 de margo de 2021.

‘-.__._.—w.,—/:—"“—_\

Luiz Carlos Bohn
Presidente do Conselho Regionai d

/ Antonio Joyrénn
Presidente da FESENALBA/RS
CPF n® 078.119.500-49




ME - 14505531 - Recibo Eletronico de Protocolo https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa php?id_a

Recibo Eletrénico de Protocolo - 14505531

Usuério Externo (signatario): Antonio Johann

IP utilizado: 189.6.180.70

Data e Horario: 22/03/2021 12:16:29
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimero do Processo: 10264.102175/2021-46
inferessados:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOQO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos {Ndimero SEI):
- Documento Principal;
- Requerimento REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE ACT 14505512
- Documentos Complementares:

- Complemento PROCURACAQ SENALBA/CX 14505514
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/CA 14505516
- Complemento PROCURACAO SENALBA/LIVR 14505518
- Complemento PROCURACAC SENALBA/PF 14505522
- Complemento PROCURACAO SENALBA/PEL 14505525
- Complemento PROCURACAO SENALBA/RS 14505526
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/SR 14505528
- Complemento PROCURACAO SENALBA/SA 14505529

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condigbes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaracio de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor plblico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de gue sfo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para gualgquer tipe de conferéncia;

a realizacdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos 0s praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horaric em que se encontre;

« a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.
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A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.

1 22/03/2021 L




| Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Notificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR012651/2021
1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 23 de margo de 2021 17:10
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senharia que o instrumento colefivo transmitido pela Solicitacdo n® MR012651/2021 e protocolizado no
da Economia sob n® 102641021752021486, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o nimerc RS000833/2021.

Nesta data foi encaminhada Notificagaoc para ciéncia das paries.

Atenciosamente,

SEGCAOQ DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

° DA SOLICITACAO: MR012651/2021

IUMERO DE PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.100808/2021-81
IATA DE PROTOCOLO DO ACORDOC COLETIVO: 04/02/2021

EDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
G3, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) 2 Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
orto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
78.119.500-48, conforme deliberagiio da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/03/2021 no municipio de
‘orto Alegre/RS;

ESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL , CNPJ n. 03.575.238/0001-33,
calizado(a) & Avenida Femando Ferrari - lado impar, 2001, Anchieta, Porto Alegre/RS, CEP 90200-041, representado
1), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS BOHN, CPF n. 062.673.430-49

0s termos do disposte na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instruco Normativa n® 18, de 2013, da Secretaria de
elagbes do Trabatho, reconhecem como vélido e requerem o REGIS/TBQ’BGQTERMO ADITIVO DE ACORDO
OLETIVO DE TRABALHO transmitido ac Ministéric da Economia, porF meic do sigstema MEDIADOR, sob o namero

IR012651/2021, na data de 15/03/2021, s 09:46. s “
154 marco do o021/
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ANTONlO JOHAN?/! v

! Presidente
EDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

LUEZ CARLOS BOHN
Presidente
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIQO GRANDE DO SUL




