1° TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
Art. 611 ao art. 625

SENAC/AR/RS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
Administracdo Regional no Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS,
na Estrada Marechal Osdrio, n® 2001, bairro Anchieta, CEP 90.250-710, inscrito no CNPJ
sob n° 03.422.707/0001-84, doravante denominado SENAC/AR/RS, neste ato
representado pelo Presidente do Conselho Regional, Sr. Luiz Carlos Bohn, brasileiro,
divorciado, administrador, portador do CPF/MF nimero 062.673.430-49, residente e
domiciliado em Porto Alegre, RS;

e

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMAGAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FESENALBA/RS,
estabelecida na Avenida Doutor Carlos Barbosa, n® 926, bairro Medianeira, CEP 90880-
000, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Antdnio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n° 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital.

CONSIDERANDO que os efeitos causados pela da pandemia causado pelo
COVID-18 se intensificou no Brasil no inicio do corrente ano de 2021, refletidos no
recente aumento do nimero de casos e mortes dessa chamada “segunda onda”, o que
tem acarretado no endurecimento das medidas restritivas por parte do Governo do Estado
do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO os elevados nameros de fechamento de empresas e dispensas
de funcionarios, e que a educagdo em seus niveis médio, técnico, superior, formacgao
continuada, bem como a aprendizagenfd . jovens para o mercado de trabalho, os quais
constituem, em sua esséncia, as ati 'c}jades finalisticas do Servico Nacional de
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Aprendizagem Comercial — SENAC/RS, atualmente suspensas ou reduzidas por forga de
decretos de origem estadual e/ou municipal;

CONSIDERANDO que as Escolas do Senac/RS estdo sem a perspectiva de
retomada infegral de suas atividades suspensas ou reduzidas, o que reflete na redugao
de suas receitas operacionais; aliada a falta de perspectiva de melhora desse quadro a
curto prazo face ao longo calendario do plano nacional de vacinacdo e a indisponibilidade
de vacinas no mercado internacional;

CONSIDERANDO que a maior fonte de despesa de uma pessoa juridica
prestadora de servigos € a sua folha salarial, e que a Constituico Federal, em seu artigo
7°. incisos VI e Xliil, admite a possibilidade de reducao salarial e de jornada de trabalho,
mediante previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho;

CONSIDERANDO que a Consolidagfo das Leis do Trabaiho — CLT, em seu artigo
611-A, caput, prevé que ‘a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei”, € que nenhuma das clausulas constantes do presente aditamento
enconira 6bice no rol taxativo de matérias que ndo poderdo ser objeto de negociagao,
previsto no artigo 611-B da CLT;

CONSIDERANDO gue o artigo 8°, paragrafc 3°, da CLT, com a nova redacgao que
lhe fora dada pela Lei n® 13.467/2017, disciplina, & luz do principio da intervengao minima
na autonomia da vontade coletiva, que as convencgdes e acordos coletivos de trabalho
ndo devem ser analisados guanto ao seu meérito, mas apenas quanto a seus requisitos
formais, ou seja, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma
prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB), os quais estdo todos devidamente
preenchidos;

CONSIDERANDO, também, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais,
inclusive superiores, d&o plena validade e eficacia aos acordos coletivos de trabalho em
que as partes, por meio de concessbes mituas, chegam a consenso sobre determinada
quesido;

CONSIDERANDO, por fim, que a redugdo da jornada de trabalho e a suspenséo do
contrato de trabalho sdo medidas necessarias para garantia da empregabilidade e da
valorizacio da mao de obra dos funcionérios do SENAC/AR/RS;

Ajustam o PRIMEIRO ADITIVO do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021,
firmado entre as partes em 22 de janeiro de 2021, com vigéncia entre 1° de janeiro e 31
de dezembro de 2021, com intuito de regulamentar medidas para continuidade do

enfrentamento & crise causada pela pandemia do COVID-18, primando, sobretudo, pela
manutencio de emprego e renda minima %@fﬁébalhadores, nos seguintes termos:
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1 — DA REDUGAO DE JORNADA E DE SALARIO E DA SUSPENSAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO

1.1 O SENAC/AR/RS poderd reduzir a jornada de trabalho e,
proporcionalmente os salarios até o limite de 50%, da totalidade ou parte dos seus
empregados, desde gque auforizado por cada trabalhador diretamente atingido pela
medida, a ser ajustado através de instrumento individual, mantendo apenas a jornada
necessaria para viabilizar o funcionamento das escolas, de acordo com as peculiaridades
de cada municipio e a critério do gestor local.

1.1.1 Aos trabalhadores que tiverem sua jornada de trabatho e saldrio reduzidos,
o SENAC/AR/RS mantera vigentes fodos os beneficios concedidos e as obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho, preporcionaimente a reducgao.

1.2 O SENAC/AR/RS poderé suspender os contratos de trabatho, da totalidade
ou parte dos seus empregados, desde que autorizado por cada trabalhador diretamente
atingido pela medida, a ser ajustado através de instrumento individual, mantendo apenas
o nimero de trabalhadores necessérios para viabilizar o funcionamento das escolas, de
acordo com as peculiaridades de cada municipio e a critério do gestor local.

1.2.1 O empregado também podera solicitar a suspensado de seu contrato de
trabalho, que podera ser efetivada mediante a concordancia do empregador.

1.2.2 Na suspensdo do contrato de trabalho, além da manutengdo do vinculo
empregaticio, © empregador manterd todos os demais beneficios j& concedidos aos
trabalhadores, 2 excecdo do vale transporte. e o periodo de suspensado sera computado
para o periodo aquisitivo de ferias.

1.2.2.1 Nos casos de suspensao de contrato de frabalho, o beneficio de Vale-
refeicdo/alimentag@o sera concedido & raz@o de 80% do valor facial estabelecido no
ACT2021, ndo sendo devido nenhum desconto do empregado. O beneficio de plano de
sallde, por sua vez, sera cumprido integralmente pelo empregador junto a operadora, sem
gualquer énus ao empregado, enquanto perdurar a suspensao contratual.

1.2.3 Em contrapartida & auséncia do pagamento de salarios, os empregados cujos
contratos forem suspensos receberdo abono compensatdric mensal, que por sua vez
ndo integra a remuneracéo, nao se inco?or% ?’d contrato de trabalho e nfo constitui base
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de incidéncia de qualquer encargo trabathista, fundiario ou previdenciario, na forma do art.
457, § 2°, da CLT, em valor correspondente a 40% do salario base.

1.3 A formalizac3o patronal da mera proposta de redu¢io jornada e salaric ou da
suspensdo do contrato de trabalho podera ocorrer mediante aviso impresso ou em meio
eletrénico (email ou Whatsapp), com antecedéncia de, no minimo, dois {(2) dias corridos.
Em ambas as formas, deverd constar a assinatura ou a resposta eletrbnica do
empregado, aceitando a medida.

1.3.1 A formalizacdo devera conter, além da data de inicio da medida, a data final
da reducdo de jornada e salario e o respectivo percentual aplicado, ou a data final da
suspensdo do contrato de trabalho, cujos prazos séo passiveis de prorroga¢ado mediante
acordo e nova comunicagao.

1.4 O restabelecimento do contrato suspense e da jomada e salario pago
anteriormente a redug&o, ocorrera no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado:

a) Da revogagdo das medidas restritivas de acesso, funcionamento, feto de
ocupacdo ou modo de atendimento, por parte dos governos Federal, Estadual e/ou
Municipal, observando o normative vigente conforme o risco sanitério de cada municipio
ou regido do Estado do Rio Grande do Sul; ou

b) Da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugao de
jornada e salario ou suspensio de contrato; ou

¢) Da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de redugdo ou suspensao pactuado.

2 — DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

24 Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego exclusivamenie aos
empregados que aderirem a reducdo da jomada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que frata este aditamento, nos seguintes termos:

a) Garantia provisoria no decorrer do periodo acordado de reducgio da jornada de
trabalho e de salério ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

b) Garantia provisoria correspondente ao mesmo numero de dias da jomada de
frabalho e de salario reduzidos ou da suspensao femporaria do contrato de trabatho, cujo
termo inicial da contagem da estabilidade qcosrera, conforme o caso, a partir da cessacao
da suspensao contratual ou da reducig’de '6nﬁada de trabalho e salario.
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2.2 A garantia provisoria de que trata a clausula 2.1 acima se aplica exclusivamente
aos trabalhadores cujos contratos de trabalho foram suspensos ou a jornada e o salario
foram reduzidos em razao do presente aditamento, sendo cumulativa com a estabilidade
da Lei n° 14.020/2020 porventura vigente em relagdo aos trabalhadores ora
especificados.

3 — DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EM CASO DE RESCISAO
CONTRATUAL DURANTE A GARANTIA PROVISORIA

3.1 A rescisdo confratual por dispensa sem justa causa ou por mutuo acordo que
ocorrer durante o pericdo de garantia proviséria no emprego previsto no presente
aditamento sujeitarda o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legisiacdo em vigor, calculadas sobre a maior remuneragéo, anterior a
qualquer redugao de jornada e salario ou suspensdo contratual, de indenizagao no valor
de:

a) 50% (cinguenta por cento) do salario a gue o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de
satério;

b} 100% (cem por cento) do salaric a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisdria no emprego, na hipotese de suspens3o temporaria do contrato de
trabaiho.

3.2 — O disposto na clausula 3.1 ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido
ou por justa causa do empregado.

4 - DISPOSIGOES GERAIS

4.1 As medidas que possibilitam a reducdo de jornadas e salarios, bem como
aquelas gue possibilitam a suspensdo dos contratos de trabalho, estarae vigentes a partir
da data de assinatura deste aditamento, sdo aplicaveis até 31 de dezembro de 2021 ou
conforme as hipdteses previstas na clausuia 1.4 deste aditamento.

4.2 Todas as clausulas deste aditamento estZo balizadas pelas consideragoes
expostas inicialmente, visando o bem coletivo, ou seja, proteger os diferentes interesses
individuais que convergem num mesmo inferesse, que no atual momento tem como
pressuposto a manutencéo de postos de?rﬁQalho diante da suspensao parcial efou total
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de atividades da institiicBo em determinadas areas finalisticas, sendo consenso de que
representam o melhor para os empregados e para o empregador.

4.3 Sobrevindo regramentos diferenciados em relacdo aos institutos da reducgéo de
jornada de trabatho e salario e da suspens3o do contrato de trabalho, em sendo mais
benéficos aos empregados, devera o empregador adota-los.

4.4 Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes nao modificadas pelo
presente aditamento, constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente firmado em 22
de janeiro de 2021, devidamente registrado no Ministério da Economia sob o processo n°
MR003545/2021.

Porto Alegre/RS, 9 de margo de 2021.

Luiz Carlos Bohn
Presidente do Conselho Regional do SENAC/AR/RS
CPF n° 062.673.430-49

> Antonio Johann
Presid@f/ da FESENALBA/RS
CPF n® 078.119.500-49
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« a conformidade entre os dados informados & 0s documenios;

e a conservacéoe dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia 0 direito de reviséo dos &ios
praticados no processe, para que, ¢aso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferancia;

o a realizagdo por meie eletronico de todos 0s atos e comunicacdes processuais com o proprio Usuario EXtemo
ou, por seu intermedio, com a entidade porventura representada;

o a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do tltimo dia do prazo, considerado sempre 0
horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que $e encontre;
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(1)

Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Notificacio referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR012686/2021
1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 23 de margo de 2021 17:12
Para: senatba@senalba.com

Prezado{a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagéo n® MR012686/2021 e protocolizado no
da Economia sob n° 10264102174202100, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o namero RS000834/2021.

Nesta data foi encaminhada Notificacéo para ciéncia das partes.
Atenciosamente,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

° DA SOLICITAGAO: MR012686/2021

UMEROQ DE PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13041.101287/2021-92
ATA DE PROTOCOLO DO ACORDO COLETIVO: 05/02/2021

EDERACAC DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE CORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
GS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
orto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
78.119.500-49, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/03/2021 no municipio de
orto Alegre/RS;

ERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC AR/RS , CNPJ n. 03.422.707/0001-84, localizado(a) a
venida Fernando Ferrari - lado impar, 2001, Anchieta, Porto Alegre/RS, CEP 90200-041, representado(a), neste ato,
or seu Presidente, Sr{a). LUIZ CARLOS BOHN, CPF n. 062.673.430-49

os termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de
elagbes do Trabalho, reconhecem como vdlido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE ACORDO

OLETIVO DE TRABALHO fransmitido ao Ministério da Economia, po '&430 sistema MEDIADOR, sob o numero

IR012686/2021, na data de 15/03/2021, as 09:48.
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ANTONIO JOHAth/, V

s
Presidente
‘EDERACAQ DOS EMPREG.EM ENT.CULT.REBR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

LUIZ CARLOS BOHN
Presidente
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC AR/RS




