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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO017087/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/04/2020 AS 19:45

FEDERACAQO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PRCF.DO
EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JOHANN:

E

SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS, CNPJ n. 93.849.503/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THOMAZ NUNNENKAMP;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengaoc Coletiva de Trabalho no periodo de 15 de abril de 2020
a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 15 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados

em Entidades de Assisténcia Social, de orientagio e formacgao profissional, com abrangéncia territorial
em RS,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo
maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, que sera entregue ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos,

Durante o pericdo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus ao auxilio creche, plano de satde
e seguro de vida, concedidos pelo empregador.

As Entidades concederdo ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da suspensao temporaria de contrato de
trabalho e durante o periodo pactuado, de 30% (trinta por cento) do valor da remuneracgao do empregado,

ESTAGIO/IAPRENDIZAGEM

CLAUSULA QUARTA - APLICAGAO NOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Os termos pacluados nesta convencio coleliva extraordinaria se aplicario aos contratos de trabalho de
aprendizagem.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO — /\«/

i
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Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego, ao empregado que pactuar a redugdo da jornada de trabalho
¢ de salario ou da suspensdo temporaria do conlrato de trabalho, nos seguintes termos:

Durante o periodo de duragdo da redugao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho; e

Apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordadoe para a redugao ou a suspensio.

A dispensa sem justa causa gue ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego, previsto no caput,
sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisdrias previstas na legislagdo em vigor, de
indenizagao no valor de:

Cinguenta por cento do salario a que © empregado teria direilo no periodo de garantia provisoria no emprego, na
hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento,

Setenta e cinco por cenlo do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no

emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento,

O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.

Os acordos individuais de redu¢ao de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria do contrato
de trabalhc pactuados, deverdo ser comunicados pelo empregador ao FESENALBA, no prazo de até dez dias
corridos, contados da data de sua celebracao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAQO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o Decreto Legislativo n® 6 de 20 de margo 2020, o
empregador podera acordar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por
até noventa dias, observados 0s seguintes requisitos:

Preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Pactuagao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Reducio da jornada de trabalho e de salario que podera ocorrer dentro da faixa de, no minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) € no maximo 70% (setenta por cento).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SETIMA - INTERMEDIAGAO JUNTO AO INDUSPREVI

Observada a legislagao da Previdéncia Complementar Fechada e Regulamento aplicave! a cada um dos Planos
de Previdéncia Complementar, as Entidades do Sistema FIERGS intermediardo, junto a INDUSPREVI —
Sociedade de Previdéncia Privada do RS, a manutencao da condigio de segurados impactados pela suspensao
do contraio de trabalho e ou redug@o de carga horaria e salario nas contribuigbes mensais devidas acs Planos.

k /J/
CLAUSULA OITAVA - INTERMEDIAGAO JUNTO A AGASE, AESFIR E FUSERGS /

<)
.
As entidades intermediarao, junto as associagbes de empregados: AGASE, AESFIR e FUSERGS, na lentativa de
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pleitear a favor dos empregados abrangidos pela redugio de carga horéria e salario e/ou suspenséo temporaria
do contrato de trabalho:

Postergacao das contribuigées mensais em prazo equivalente a redugdo de carga horaria e saldrio e ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Postergacdo do prazo de pagamento das parcelas das dividas, em prazo equivalente a redugdo de carga horaria
e salario e ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho, devendo estas parcelas, serem quitadas,
posteriormente (apos a ultima parcela).

CLAUSULA NONA - INTERMEDIACAOQ JUNTO A CRESUL

Da mesma forma, em relagdo @ CRESUL — Cooperativa de Crédito Mutuo do Rio Grande do Sul, as entidades
intermediardo, junto a cooperativa, na tentativa de pleitear a favor dos empregados abrangidos pela reducao de
carga horaria e salério efou suspensdo temporaria do contrato de trabalho:

Postergagdo das conltribuigbes mensais em prazo equivalente a redug@o de carga horaria e saiario e ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Postergagao do prazo de pagamento das parcelas das dividas, em prazo equivalente a redugao de carga horéria
e salario e ou suspensé&o temporaria do contrato de frabalho, devendo estas parcelas, serem quitadas,
posteriormente (apods a Ultima parcela do contrato em vigor).

CLAUSULA DECIMA - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias na aplicagao do presente instrumento ser&o dirimidas pelas entidades convenentes, em

comum acordo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REESTABELECIMENTO DAS CONDIGOES ANTERIORES

O contrato de trabalho sera restabelecido, tanto nos casos de redugdo proporcional de jornada quanto na
suspensao do contrato de trabalho, no prazo de dois dias corridos, contados:

Da cessacdo do estado de calamidade ptblica;

Da data de comunicagao do empregador que informe ac empregado, sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado, podendo ocorrer por meio eletronico.

Fica dispensado o aviso previsto no caput da clausula sexta nos casos em que a redugio proporcional de jomada
ou de suspenséc do conirato de trabalho for pactuada por meic de acordo individual, onde estara fixadz a data de
sed encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGAO GERAIS
Se aplicam a esle ajuste as demais disposi¢des abaixo descritas, de ordem geral:

O tempo maximo de redugdo propercional de jornada e de salario e de suspensio temporaria do contrato de
trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a noventa dias, respeitado o prazo maximo de 60 dias
para a suspensao.

7
A redugdo proporcional de jomada e de saldrio adotada no poderd ser em prazo inferior a 15 {quinze) dias/
corridos. L
/’ N b, /s
" — ;
O empregador podera adotar horario flexivel e escalas/revezamentos de trabalho que permitam o adequado / b
desenvolvimento das atividades, sem prejuizo da proposta de se evitar aglomeragdes e garantir o bem-estare a
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satide de todos.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E/OU REVISAO
Evenlual reviséo desta convengéo extraordinaria devera privilegiar a mediacio, observando os mesmos critérios
de livre dialogo utilizados para sua elaboragao.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PANDEMIA COVID-19

A convengao coletiva de trabalho esta sendo firmada em carater emergencial, como tentativa de interferir
positivamente nas relagies de trabalho afetadas pela pandemia mundial do COVID-19, € no intuito de conternphar
as medidas previstas na Medida Provisaria 936, de 1° de abril de 2020.

As parles convencionam que, no periodo da pandemia, em complemento e alternativa ao estipulado na
respectiva convengao coletiva e extraordinaria, com data base em 31/03/2020, em vigor, ficam os empregadores

autorizados a estabelecer as clausulas entabuladas no presente instrumento-
" s

/ ANTONIO JOHANN
{ PRESIDENTE
FEDERACAOC DOS EMPREG.EM ENT.CUL@E ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS
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THOMAZ NUNNENKAMP
PRESIDENTE
SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA - DISPENSA

Anexo (PDF)




Requerimento-Registro Piagina 1 de |

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR017087/2020

FEDERACAQO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608. Casa. Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.

078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/04/2020 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS, CNPJ n. 93.849.503/0001-17, localizado(a) a
Avenida Assis Brasil - de 6301 ao fim - lado impar, 8787, Cristo Redentor, Porto Alegre/RS, CEP 91140-001.
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). THOMAZ NUNNENKAMP, CPF n. 501.616.790-72, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/04/2020 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDI&%sob o numero MR017087/2020, na
data de 14/04/2020, as 19:45. T
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ANTONIO/JOHANN ¥

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR&BE’:'RSSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS
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THOMAZ NUNNENKAMP

Presidente
SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS




Recibo Eletrénico de Protocolo - 7742731

Usuéario Externo (signatario): Antonio Johann

IP utilizado: 189.6.181.36

Data e Horario: 27/04/2020 10:41:48
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namero do Processo: 10264.102907/2020-17
Interessados:

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Registro de Convengéo Coletiva de Trabal 7742721
- Documentos Complementares:

- Complemento PROCURACAQ SENALBA/CX 7742722
- Complemento PROCURACAO SENALBA/CA 7742723
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/LIVR 7742724
- Complemento PROCURAGCAQ SENALBA/PF 7742726
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/PEL 7742727
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/RS 7742728
- Complemento PROCURAGAQ SENALBA/SR 7742729
- Complemento PROCURACAO SENALBA/SA 7742730

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagio dos termos e condicOes que
regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaracdo
de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a
qualguer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagdo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo ou, por seu
intermeédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia,
independente do fuso horarioc em que se encontre;

= a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da
Economia.




