TERMO ADITIVC A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA 'SOLICITAGAO: _ MRO018862/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/04/2020 AS 13:35

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO 10264.101377/2020-
PRINCIPAL: 90

DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 03/03/2020

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr{a). NICOLE CARVALHO GOULART ;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n.
73.471.963/0006-51, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NICOLE
CARVALHO GOULART ;

E

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E
FORM. PROF.DO EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-386, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO JOHANN;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 16 de abril de 2020 a 16 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagao e formagdo
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

Salédrios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO SOBRE O SALARIO DOS EMPREGADOS

Fica ajustado que o SEST e o SENAT poderéo reduzir proporcion mente a jormnada de
trabalho e o salério de todos os seus empregados, com a aplicaga plena dos termos art.
7° da MP 936/2020, sem limitagbes de faixas salariais ou critérios ge exclusdo, mediante

ajuste bilateral por meic de acordo individual firmado diretamente com o empregado
impactado pela medida. /
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Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente poderio ser
restabelecidos no prazo de dois dias corridos contado da cessagéo do estado de
calamidade publica ou da data de comunicagio do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisé@o de antecipar o fim do periodo de redugio pactuado.

Paragrafo segundo: As partes ajustam que o regime de teletrabalhe ndo comporta o
controle de jornada, de forma que 0 EMPREGADO deverd se comprometer a reduzir
proporcionalmente as suas atividades laborais realizadas em regime de teletrabalho (home
office), de acordo com a redugéo de salario pactuada com o SEST e SENAT, mediante
assinatura de termo de compromisso.

Contrato de Trabalho — Admiss3do, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA QUARTA - DO TELETRABALHO

As partes acordaram que, durante a suspenséo da atividade empresarial, poderdo o SEST
e SENAT migrar automaticamente todos os seus empregados para o regime do
teletrabalho, dispensado o registro prévio da alterag@o no contrato individual de trabalho.

Paragrafo primeiro: As partes ajustam que o SEST e o0 SENAT deverdo observar as
disposigbes trazidas na MP n® 927/2020, referente ao teletrabalho.

Paragrafo segundo: As partes ajustam que o regime de teletrabalho (home office) ndo esté
sujeito ao controle de jornada, portanto, ndo havera o pagamento de horas exiras, nos
termos do art. 62, Il da CLT.

Paragrafo terceiro: Considerando a auséncia de controle de jornada, e eventual redugéo
do salario, o EMPREGADO devera se comprometer a reduzir proporcionalmente as suas
atividades laborais realizadas em regime de teletrabalho (home office), de acordo com a

reducdo de saldrio pactuada com o SEST e o SENAT, mediante assinatura de termo de
compromisso.

Paragrafo quarto: Durante o periodo de teletrabaltho, os empregados fardo jus a todos os
beneficios habitualmente concedidos pelo SEST e o SENAT, podendo ser suprimido o
vale-transporte/vale combustivel durante este periodo, pela auséncia de deslocamento
para o local de trabalho.

Suspensio do Contrato de Trabatho

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE ALHO

O SEST e o SENAT poderao acordar a suspensfo temporaria do co i:ato de trabaiho de
seus empregados, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, que poderé ser'fracionado em até 02
{dois) periodos de 30 {trinta) dias.




Paragrafo primeiro: A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera negociada
atraves de acordo individual diretamente com o empregado, sendo imprescindivel seu
expresso aceite, e com antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias corridos.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, os
empregados fardo jus a todos os beneficios habitualmente concedidos pelo SEST e
SENAT, podendo ser suprimido o vale-transporte/vale combustivel durante o periodo de
suspenséo, pela auséncia de deslocamento para o local de trabalho.

Paragrafo terceiro: Fica autorizado ao EMPREGADO a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Paragrafo quarto: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos
contado da cessagdo do estado de calamidade publica ou da data de comunicag3o do
SEST e SENAT ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

Paragrafo quinto: Ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabatho
se durante o periodo de suspensdo o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda
que parciaimente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho 2 distancia,
hipotese em que o SEST e SENAT estario sujeitos as penalidades previstas no art. 8°, §
4°,1a lll, da Medida Provisdria N° 936 de 1° de abril de 2020.

Paréagrafo sexto: A ajuda compensatéria prevista no §5° do Art. 8° da Medida Proviséria
936/2020, quando aplicavel, sera paga mensalmente, no valor de 30% do salario do
empregado, durante o periodo de suspensao temporaria de trabalho pactuado, caso a
entidade tenha auferido no ano calendario de 2019, receita bruta superior a
R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo sétimo: A ajuda compensatéria de que trata o paragrafo anterior ndo possui
natureza salarial, ndo compde a folha de pagamento e sobre ela nao incidem encargos
trabalhistas e previdenciarios.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA SEXTA - DAS REGRAS A SEREM OBSERVADAS DURANTE O PERIODO
DE SUSPENSAO E/OU RESTRICAO

As medidas emergenciais de enfrentamento da crise previstas neste instrumento
coletivo podem ser adotadas pelo SEST e o SENAT cumulativamente ou de forma
isolada.

Paragrafo segundo: Considerando o isolamento social, a simples c¢nfirmacso de
recebimento eletrénico de comunicados, assim como a simples ac¢itagdo eletronica e
informal para casos que exija anuéncia do empregado surtirdo seus efeitos legais e terdo
ampla validade. |
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Qutras estabilidades

CLAUSULA SETIMA - DA ESTABILIDADE

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego aos EMPREGADOS que estiverem
em gozo do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda, nos moldes
da MP 936/2020.

Paragrafo primeiro: Fica ainda garantida a estabilidade proviséria no emprego ao
empregado, por mais 30 dias, apds decorrido 0 prazo da estabilidade provisoria previsto
no caput da clausula 7a.

Jornada de Trabalho — Duragido, Distribuigdo, Controle, Faltas

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido regime especial de compensagéo de jornada, por meio banco de horas,
para os empregados com contratos de trabalho em vigor, nos termos da MP n° 927/2020,
cujos efeitos retroagem a data de 16/04/2020, segundo os critérios e regras a seguir
descritos:

Paragrafo primeiro: As horas langadas no banco de horas serfo compensadas no prazo de
até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

Paragrafo segundo: A compensacdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogacdo de jornada em até 02 (duas) horas.

Paragrafo terceiro: Os feriados n&o religiosos federais, estaduais, distritais € municipais
poderdo ser utilizados para compensacgéo do saldo em banco de horas.

Paragrafo quarto: O SEST e o SENAT poderdo determinar os critérios de crédito e débito
do Banco de Horas através de documento interno, que passa a ter eficacia para todos os
seus efeitos legais.

CLAUSULA NONA - DA RETOMADA DAS ATIVIDADES DO SEST E DO SENAT

No inicio do retorno ao trabalho, o empregado devera utilizar os crédjtos retidos do
pagamento de vale transporte n&o utilizados em razZo do fechamento das Entidades.




Feérias e Licencgas

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA - FERIAS COLETIVAS E FERIAS INDIVIDUAIS

As partes convencionam que o SEST e o SENAT poderdo conceder FERIAS COLETIVAS
e antecipar as FERIAS INDIVIDUAIS de todos os trabalhadores (mensalistas e horistas),
nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que as férias coletivas serfic comunicadas por meio
eletrénico aos empregados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas,
durante o estado de calamidade publica decorrente da Infecgde Humana pelo novo
Coronavirus (Covid-19) e/ou enquanto perdurarem os efeitos da ordem governamental de
suspensao das atividades do SEST e do SENAT.

Paragrafo segundo: Fica dispensada a comunicagdo prévia ao érgéo local do Ministério da
Economia (Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego).

Paragrafo terceiro: Cabera ao SEST e ao SENAT determinar as FERIAS COLETIVAS,

seguindo as regras previstas no presente instrumento coletivo e na Medida Proviséria n°
927, de 22 de margo de 2020.

Paragrafo quarto: O pagamento das férias devera ocorrer até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, néo aplicavel, portanto, o disposto no art. 145 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo quinto: O pagamento do tergo constitucional devera ocorrer até a data do
vencimento da segunda parcela do 13° salario, nos termos da MP n® 927/2020.

Paragrafo sexto: A antecipagéo das férias individuais acompanharé as disposictes
frazidas pela Medida Provisoria n® 927 de 22 de margo de 2020.

Relagdes Sindicais

Outras disposig6es sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS PATRONAL
E LABORAL

O SEST e 0 SENAT deverao entregar aos Sindicatos Patronal e Laboral, no prazo de 10
(dez) dias, a relagdo de empregados afetados pela redugdo de fornada ou suspensdo do
contrato de trabalho, com nome completo, data de admissdo, ¢PF, R.G, telefone e e-mail
dos mesmos, contado a partir da ciéncia do empregado.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVOGAGAO

As partes ajustam que, caso sobrevenha disciplina que altere as disposicdes legais ou ato
normativo que altere, no todo ou em parte, as disposicdes legais sobre as matérias aqui
tratadas, ficara a critério do SEST e do SENAT adota-los, mediante acordo prévio com os
Sindicatos Patronal e Laboral, hipotese em que prevalecera sobre as normas
disciplinadas pelo presente, vedada, para todos os fins e efeitos a cumulagéo de
vantagens em proveito do trabalhador.

Outras disposigbes sobre representagio e organizagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos,
todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as Entidades e os Trabalhadores,
inclusive aqueles que venham a ser firmados apés essa data, independentemente de
qualquer outra formalidade.

Disposigdes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convengdo Colefiva de Trabalho
no periodo de 16 de abril de 2020 até 16 de agosto de 2020, podendo ser prorrogavel por
igual periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso o SEST e o SENAT pretendam retomar as atividades antes do
prazo de encerramento do presente instrumento, poderfo comunicar, acs seus
empregados, no prazo minimo, de 48 (quarenta e oito) horas do inicio das atividades:
Paragrafo Segundo: Sera vdlido qualquer meio eletrdnico (e-mail,

sistemas intemos de comunicagdo ou whatsapp), para a efetivagio da comunicagéo
prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO DO ACORDO COLETIVO
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A convencao coletiva de trabalho com vigéncia entre 01 de maio de 2019 e 30 de abril de
2020 fica prorrogada até o dia 30 de julho 2020, nos termos previstos na Medida Provisoria
927/2020. Em 01 de agosto de 2020 novas negociagbes serdo iniciadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Para validade das clausulas ora pactuadas, o SEST e o SENAT deveréo adotar todas as
medidas necessarias para que o empregado receba o Beneficio Emergencial de
Preservagio do Emprego e da Renda que trata a MP 936/2020, incluindo, mas ndo se
limitando, a comunicacdo ao Ministério da Economia da redugéo de jornada de trabalho e
de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias,
contado a partir da comunicagio do empregado da reducio de jornada ou suspenséo do
seu contrato de trabaiho.

Paréagrafo Unico: Nao havendo a referida comunicag&o ao Ministério da Economia, que
obste 0 empregado a receber o Beneficio Emergencial, ficardo o SEST e 0 SENAT
responsaveis pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior a redugdo da jomada de
trabalho e de salario ou da suspenso temporaria do contrato de trabalho do empregado,

inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informagéo seja prestada, tudo na
forma da MP 936/2020.
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Anexo (PDF)
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ANEXOS
ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL SEST

ANEXO I - ESTATUTO SOCIAL SENAT

ANEXO Ill - NOMEAGAO DIRETOR

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA

ANEXO V - OFICIO




AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR018962/2020

NUMERO DE PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.101377/2020-90
DATA DE PROTOCOLO DO ACORDO COLETIVO: 27/02/2020

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, localizado(a) a Avenida José Aloisio Filho,
695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO
GOULART , CPF n. 019.189.441-99

Iz

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51, localizado(a) a
Avenida José Aloisio Filho, 695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu Diretor,
Sr{a). NICOLE CARVALHO GOULART , CPF n. 019.189.441-99

E

FEDERACAQ DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS,
CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira, Porto
Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/04/2020 no municipio de
Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ac Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o niimero
MRO18962/2020, na daia de 22/04/2020, as 13:35.

, 22 de abril de 2020.

\ NICOLE CARVAiHO (EYULART
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T _Diretor
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

NICOLE

SENAT SERVICO NACI

ANTONIO JOHAN

j?RTE
residénte

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DEASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 7729954

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

IP utilizado: 180.6.181.36

Data e Horario: 24/04/2020 16:35:19
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namero do Processo: 10264.102891/2020-42
Interessados:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SQCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Registro de Termo Aditivo de ACT 7729940
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/CX 7729942
- Complemento PROCURACAO SENALBA/CA 7729944
- Complemento PROCURAGAQ SENALBA/LIVR 7729945
- Complemento PROCURAGAQO SENALBA/PF 7729946
- Complemento PROCURACAO SENALBA/PEL 7729949
- Complemento PROCURACAO SENALBA/RS 7729950
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/SR 7729952
- Complemento PROCURAGAQO SENALBA/SA 7729953

O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos e condicdes que
regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, € na assinatura dos documentos nato-digitais e declaragao
de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a
qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

e a conformidade entre os dados informados e os documentos;

» a conservacgdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

e a realizacgdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo ou, por seu
intermédio, com a entidade porventura representada;

» a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia,
independente do fuso horaric em que se encontre;

¢ a consulta periodica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da
Economia.




