2° TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020

Constituicdo Federal, art. 7, inciso XXVI
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT
Art. 611 ao art. 625

SESC/AR/RS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracéo Regional no Estado do
Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS, na Av. Alberto Bins, 665, inscrito
no CNPJ sob n® 03.575.238/0001-33, denominado SESC/AR/RS, neste aio
representado pelc Presidente do Conselho Regional, Sr. Luiz Carlos Bohn,
brasileiro, divorciade, administrador, portador do CPF n® 062.673.430-49;

e

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL NO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL - FESENALBA/RS,
estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n® 928, Medianeira (CEP 90880-000), nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Antonio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sobh o n® 078.119.500-49;

resolvem aditar o Acordo Coletivo de Trabalho 2020, firmado entre as partes em 31
de dezembro de 2019, com vigéncia entre 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro
de 2020, e aditivo posterior firmade em 23 de margo de 2020, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1~ CATEGORIA ABRANGIDA
1.1 — Categoria profissional: Os empregados do “SESC/AR/RS - SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO”, vinculados por relagdo de emprego, representados pelo

“SENALBA - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdc e Formacao Profissional”.

2 - CONDICOES AJUSTADAS
2.1 - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADA: Durante o estado de calamidade
publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o




salario de todos ou de alguns empregados, por até 90 (noventa dias), observados 0s
seguinies requisitos: preservacao do valor do salario-hora de trabalho e formalizacéo
de acordo individual com 0 empregado, disciplinando os termos da redugdo, cujo
aceite a proposta patronal podera ser realizado de maneira eletrénica, respeitado o
distanciamento social, e fixando-se a antecedéncia de, no minimo, 2 {dois) dias
corridos para a efetiva redugao.

5 1.1 — A reducgdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos
percentuais 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) efou 70%
(setenta por cento).

2.1.2 — Durante o periodo de redugio de salario jornada, o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos Seus empregados, obedecidas
as condicdes da carga horaria da jomada praticada, pactuadas no Acorde Coletivo
de Trabalho ora aditado & nos normativos internos do empregador.

213 — A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente & reducZo serao
restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado:

a) da cessagao do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo € reducao
pactuados;

¢c) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado spobre a sua
decisdio de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

214 — O empregador adotaré todos 0s procedimentos necessarios para gue 0s
empregados que tenham redugdo da jornada e do salario recebam duranieé ©
periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

22 - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A
CURSO DE QUALIFICACAO: Durante o estado de calamidade publica ©
empregador podera suspender temporariamente O contrato de trabalho de todos ou
alguns de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 (sessenta dias), que podera
ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 30 {trinta dias).

2.2.1 — A suspensao temporaria do contrato de trabalho dependerd de expressa
formalizagdo de acordo individual com o empregado, disciplinando os termos da
suspensdo, cujo aceite & proposta patronai podera ser realizado de maneira
aletrdnica, respeitado o distanciamento social, fixando-se a antecedéncia de, no
minimo, 2 (dois) dias corridos para a efetiva suspensao.

5 2.9 — Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, 0 empregado fara
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador a0s seus empregados,
pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho ora aditado e nos normgativos internos do
empregador.




223 — O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado:

a) da cessagéo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado;

¢) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado scbre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

2924 — O empregador podera suspender o coniratc de trabalno de seus
empregados medianie O pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de
30% (trinta por cento) do vaior do salario do empregado, durante o periodo da
suspensé@o temporaria de trabalho pactuado, parcela que ndo tera natureza
salarial.

2 2.5 — O empregador podera conceder durante o periodo de suspensao do contrato
ajuda compensatdria mensal diversa da estabelecida no item 224, desde que nao
inferior ao percentual anteriormente fixado, que ndo tera nalureza salarial.

226 — O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que ags
empregados que tenham a suspensfo do contrato de trabalho recebam, durante o
periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

2.3 — DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO: Fica reconhecida a garantia
proviséria no emprego ac empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda em decorréncia da redugéo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
tratamn as clausulas 2.1 e 2.2, nos seguintes termos:

a) durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario ou de
suspenséo temporéaria do contrato de trabalho;

b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramenio
da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a reducéo ou a suspensao.

231 — A dispensa sem jusia causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisdria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitara ©
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagao
em vigor, de indenizag&o no valor de:

a) 50% (cinguenta por cento) do salaric a que ¢ empregado teria direito no pericdo
de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de trabalho e
de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento);

b) 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que 0 empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) imterior a 70%




(setenta por cento);

¢) 100% (cem por cento} do salério a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de redugéo de jornada de trabalho &
de saldrio em percentual superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

2.3.2 — O disposto na clausula 2.3 e subitens ndo se aplica as hipoteses de dispensa
a pedido ou por justa causa do empregado.

2.4 - DA COMUNICAGAO AO SENALBA: A redugdo da jornada de trabalho e de
salério e a suspens&o temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados
pelo SESC/AR/RS a entidade sindical profissional, através do e-mail
fesenalba@gmail.com, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data de
sua implementacéo.

2.5 — O disposto neste aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho se aplica aos
contratos de trabalho de aprendizagem, no que couber, durante o periodo de
decretac@o do estado de calamidade publica.

2.6 — Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicbes ndo modificadas pelo
presente aditamento, constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente firmado em
31 de dezembro de 2019, devidamente registrado no Ministério da Economia sob o
processo n° 10264.101258/2020-37, e aditivo posterior assinado entre as partes em
23 de margo de 2020, inserido no sistema mediador do Ministéric da Economia sob
0 protocolo MR013661/2020.

Porto Alegre/RS, 15 de abril de 2020.

[_Auiz Carlos Bohn -
Presidente do Conselho Regional do SESC/AR/RS
CPF n° 062.673.430-49 yd

/
{

Antonio Johann ;
Presidente da FESEI\;LLB}{RS

CPF n° 078.119.500-49
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR017546/2020

NUMERO DE PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.101258/2020-37
DATA DE PROTOCOLO DO ACORDO COLETIVO: 19/02/2020

FEDERACAC DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.S0OC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 08.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.

078.119.500-48, conforme deliberagéio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/04/2020 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 03.575.238/0001-33,
localizado(a) & Avenida Alberio Bins ~ até 715 - lado impar, 665, Centra Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 90030-142,
representado(a), neste alo, por seu Presidente, Sr{a). LUIZ CARLOS BOHN, CPF n. 0682.673.430-49

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de

Relagbes do Trabalha, reconhecem como vélido e requerem o REG O PG TERMO ADITIVO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economis] por meio dg sistema MEDIADOR, sob o nUmero
MR017546/2020, na data de 15/04/2020, as 18:37. /

.~'='-.- ,r'f
, 15 de 374 e ?@
; v

/" ANTONIO JOHANN
f . Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULTIREOR DE ASSIST,80C. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

»j

LUIZ CARLOS BOHN
L Presidente
SESC - ADMINISTRACAD REGIONAL NO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL

httn+/lwrarw? mta onv br/cistemac/meadiador/rasimn/RecnimaR eanerimantaReoictraVicnalicar 15/04/20720




Recibo Eletronico de Protocolo - 7617416

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

IP utilizado: 189.6.181.36

Data e Horario: 17/04/2020 11:17:38
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Ndamero do Processo: 10264.102717/2020-08
Interessados:

FEDERA_QAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAQO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Registro de Termo Aditivo de ACT 7617407
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/CX 7617408
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/CA 7617409
- Complemento PROCURACAO SENALBA/LIVR 7617410
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/PF 7617411
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/PEL 7617412
- Complemento PROCURAGCAQ SENALBA/RS 7617413
- Complemento PROCURACAO SENALBA/SR 7617414
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/SA 7617415

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos termos e condicées que
regem o processo eletrbnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaragéo
de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a
qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

* a conformidade entre os dados informados e os documentos;

*» a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revis3o dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

* arealizagao por meio eletronico de todos os atos € comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo ou, por seu
intermédio, com a entidade porventura representada;

= a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia,
independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da
Economia.




