ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidac¢do das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

Especifico para os empregados do
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO RIO GRANDE DO SUL - SEBRAE/RS.

Periodo de vigéncia: 01-05-2020 até 30-04-2021

1 - ACORDANTES

1.1 - Categoria econdémica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO GRANDE DO
SUL SEBRAE/RS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°
87.112.736/0001-30, com sede na rua Sete de Setembro, n°® 555, em Porto
Alegre/RS, neste ato representado por seu Diretor-Superintendente, Sr.
André Vanoni de Godoy, inscrito no RG sob ne 3000873095 ¢ CPF sob n°
407.119.940-72, e por seu Diretor de Administra¢cdo e Financas, Sr. Marco
Aurélio Vieira Paradeda, inscrito no RG sob n° 4000586273 e CPF sob n°
006.321.980-87, ambos brasileiros, residentes e domiciliados nesta Capital.

1.2 - Categoria profissional

FESENALBA / RS - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr.
Carlos Barbosa, n° 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita
no CNPJ sob n° 05.208.719/0001-36, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Antonio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n° 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital/RS;
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2 - PRAZO DE VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho €de1°
de maio de 2020 até 30 de abril de 2021.

3.- CONDICOES AJUSTADAS

Fica instifuido, para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, o
Programa de Remunerac@o Varidvel, denominado de Programa de
Participagcao nos Resultados - PPR, na forma da Lei 10.101/2000, como
feramenta de reconhecimento de seus empregados pelo alcance de
metas, que visa estimular o atingimento dos resultados organizacionais e
das equipes, previstos na Politica de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/RS.

§ 1° - O pagamento serd efetuado em 1 (uma) vez, até o dia 31 de marco
2021, apds a andlise e comprovacdo do cumprimento das metas, sendo a
base de cdlculo a remuneracdo total do empregado em 31/12/2020,
observados os descontos legais incidentes.

§ 2° - As metas do Programa de Remuneracado Varidvel, previsto nesta
cldusula e objeto de negociacdo, constam a seguir e devem ser
amplamente divulgadas por meio dos cancis de comunicacdo do
SEBRAE/RS e do Sindicato, que foram repactuadas até 31 /07/2020.

§ 3° - O Programa de Remuneracdo Varidvel, compreendendo as metas,
as parfes envolvidas e o formato, € Unico para todos os empregados, ou
seja, os critérios para alcance das metas, o percentual de pagamento da
remuneracdo e as regras de distribuicdo serdo as mesmas para todos os
empregados do SEBRAE/RS, conforme previsto na Politica de Gestdo da
Enfidade, com excecdo do previsto no paragrafo seguinte.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva estd@o incluidos no Programa de
Parficipagdo nos Resultados, sendo que a apuracdo de seus resultados
estd vinculada apenas &s metas organizacionais, conforme detalhado no
regramento inferno do Programa.

§ 5° - Os empregados que néo participarem do periodo total avaliado, tais
como aqueles admitidos, afastados por qualquer razdo, desligados a seu
pedido. demitidos sem justa causa ou desligados por comum acordo,
receberdo o valor proporcional ao fempo em que trabalharam, desde
que por periodo superior a noventa dias no ano.

§ 6° - Para fins de apuracdo do pagamento, serd considerado um més a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dios.

§ 7° - Os pagamentos advindos deste Acordo Coletivo de Trabalho ndo
constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou
previdencidrio, ndo possuindo natureza salarial, ndo sendo aplicaveis a
estes o principio da habitualidade’ mpouco servindo de base de cdlculo
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para qualguer outro tipo de pagamento.

§ 8° - O periodo para cumprimento e validade das metas do presente
Programa de Participacdo nos Resultados é de 01/01/2020 a 31/12/2020,
sendo que a medicdo do atingimento das mesmas poderd ocorrer até
28/02/2021.

§ 9° - O presente Acordo gera efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2020.

§ 10° - Os casos omissos serdo regulados pelas regras previstas na Politica
de Gestdo de Pessoas da Enfidade.

§ 11° - Segue, abaixo, o Programa de Participacdo nos Resultados do
SEBRAE/RS para o exercicio 2020, o qual estd dividido de forma explicativa
em trés itens, a saber:

1) METAS: TIPOS E CONCEITOS

1.1 Metas Organizacionais: indicadores que asseguram o cumprimento da
missGo do SEBRAE/RS e estdo associados qos objetivos estratégicos
constantes do PPA (Planejamento Plurianual), aprovado pelo CDN.

1.2 Metas de Equipes e Interequipes: indicadores que asseguram aq
implementacdo do Plano de Trabalho de cada Unidade, conforme
aprovado pela Diretoria, associado aos projetos, atividades e processos
priorizados e pactuados entre a drea e/ou em conjunto com uma ou mais
dreas, envolvendo foda ou parte da equipe.
Em relacGo as metas inferequipes:

- Areas da Sede devem ter no minimo 2 metas interequipes.

- Regionais devem ter no minimo 1 meta interequipes.
As metas das equipes e interequipes encontram-se pactuadas
formalmente e arquivadas junto & drea de Gestdo de Pessoas do
SEBRAE/RS.

2) DESCRICAO DAS METAS ORGANIZACIONAIS: INDICADORES, RESULTADOS
ESPERADOS E FORMULAS DE CALCULO

© META 1
Indicador: TAXA DE RESULTADOS ALCANCADOS EM PROJETOS DE
ATENDIMENTO
Resultados a serem mensurados em 2020: 138
Meta: Obter 85% dos resultados alcancados em projetos de atendimento
e 118 dos 138 resultados com mensura¢do prevista no ano.

Resultados mensurados exclusivamente Adra os projetos de atendimento,

Pagina 3 dc 8

braers.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 2881-E9B0-D591-3495.

dre Vanoni De Godoy e Marco Auralio Vieira Paradeda.
b |

]

Este documento foi assinado digi
Para verificar as assinaturas va a



com o percentual de resulfados alcancados no periodo de andlise.

Forma de Cdlculo: A / B x 100, onde: A = NUmero de resultados com prazo
de conclusdo previsto para o periodo de andlise, com mensuracoes
cadastradas que comprovem o dlcance ou superacdo das metas
previstas, somente para o universo de projetos de atendimento: B =
NUmero de resultados com meta prevista para o periodo de andlise,
somente para o universo de projetos de atendimento.

. META 2

Indicador: NUMERO DE PEQUENOS NEGOCIOS ATENDIDOS

Meta: Atender 150.000 pequenos negdcios, com, no minimo, 75.000
Microempresas ou Empresas de Pegueno Porte.

Forma de Cadlculo: £ o nUmero de pequenos negocios (inclusive
microempreendedores individuais, produtores rurais e arfesdos) que
tfiverem concluido, no ano de referéncia, ao menos um atendimento,
presencial ou a distancia, realizado pelo SEBRAE ou parceiro. Conta-se o
ndmero de pequenos negdcios distintos que receberam atendimento dos
SEBRAE UFs e NA, no periodo, em qualguer um dos seus canaqis de
atendimento. Sdo contabilizados todos os pequenos negodcios formais
(microempreendedores individuais, microempresas, empresas de pequeno
porte} com documentos que comprovem essa siftuacdo fiscal: CNPJ,
Registro de produtor Rural, InscricGo Estadual, Declaragcdo de Apto ao
PRONAF (DAP), Regisiro de Pescador junto co Ministério da Pescaq,
Aquicultura ou NUmero do Imével na Receita Federaql (NIRF) ou Carteira de
ArtesGo (SICAB). O registro é feito por empreendimento, sendo cada
cliente contabilizado uma Unica vez ao ano, por Sebrae UF e NA, ndo
sendo contabilizados pequenos negdcios com instrumento de informacado.
Para o minimo de 75.000 Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, é
considerado o subconjunto dos pequenos negocios atendidos composto
por microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP).

. META 3

Indicador: PEQUENOS NEGOCIOS FIDELIZADOS

Meta: 37.500 Pequenos Negdcios fidelizados, estes com 75 pontos de NPS,
com o minimo de 11% dos clientes pesquisados.

Forma de Calculo: Pequenos negdcios fidelizados: NUmero de peguenos
negdcios atendidos no ano de referéncia, que receberam dois ou mais
atendimentos no periodo compreendido, respeitando a condi¢cdo de que
atendimentos por instrumentos de baixa intensidade sGo contabilizados
uma Unica vez no ano. S8o consider instrumentos de baixa
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intensidade orientagdes técnicas e palestras.

O NPS €& calculado através do percentual de pequenos negdcios
fidelizados promotores (que deram notas 9 e 10). subtraido pelo
percentual de pequenos negdcios fidelizados detratores (deram notas de
0 a é). Sao pesquisados os pequenos negocios fidelizados atendidos pelas
iniciativas de atendimento do SEBRAE/RS RS no ano. O percentual de
pesquisados € calculado a partir do nimero de pequenos negdécios
fidelizados no exercicio que responderam & pesquisa do indice de
recomendacdo das estratégias de relacionamento, com resposta vdlida
sobre o total de pequenos negécios fidelizados.

® META 4

Indicador: PESSOAS FiSICAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA DE EDUCACAO
EMPREENDEDORA

Meta: 32.568 Pessoas Fisicas

Forma de cdlculo: E 0 nUmero de potenciais empreendedores (pessoas
fisicas com CPF ou pessoas sem cadastro no sistema de atendimento) que
fiverem concluido, no ano de referéncia, ao menos um atendimento,
presencial ou a disténcia, realizado pelo SEBRAE ou parceiro que objetivou
despertd-los para o empreendedorismo e o desenvolvimento de suas
capacidades empreendedoras. Soma de todas as pessoas identificadas
no cadastro do Sistema de Atendimento Nacional como Potencial
Empreendedor, mais as pessoas ndo identificadas no cadastro do Sistema
de Atendimento Nacional lancadas em eventos de Educacdo
Empreendedora, sendo que as pessoas com cadastro sdo confabilizadas
uma unica vez ao ano, por Sebrae UF. Ndo sdo contabllizadas as pessoas
que fenham sido apenas informadas e ndo efetivamente atendidas.

° META 5
Indicador: RECEITAS PROPRIAS REALIZADAS

Meta: R$ 19.913.599*

Forma de caleculo: Total de receitas proprias realizadas nas naturezas
“Empresas Beneficiadas” e “Convénios, Subvencoes e Auxilios”. Sao
totalizadas as receitas redlizadas  nas iniciativas do SEBRAE/RS,
contabilzadas nas naturezas “Empresas Beneficiadas” e “Convénios,
Subvencdes e Auxilios”, realizadas no ano do exercicio.

"OBS: O tolal de receitas pode ser alterado, em datg posterior a
31/07/2020, em caso de restricbes sanitdrias que tenham impacto na
redlizacéo da Mercopar, por decisd@o d
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. META &

Indicador: IMPLANTACAO DA PLATAFORMA DIGITAL MON ETIZAVEL

Meta: Atendimento aos Requisitos de Implantacdo da Plataforma Digital

Monetizavel,

Forma de cdlculo: Implantacdo da plataforma digital monetizdvel, de

forma a cumprir os seguintes requisitos:

Etapas

Estudo de UX (User
Experience}

e Ul (User Interface)
Protétipo Navegdvel -
Layout - Style Guide

Integracdo com a
Plataforma

de fransmissdo de
evenios

PoC Autoatendimento

Comercidlizacdo de
cursos online com
integrac&o a
Plataforma WebAula
[Cursos Online}

Comercidlizacao das

Censultorias de gestao,

modalidade online
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Entregas

Estudo de usabilidade; protétipo ndo funcional [navegavel); novo layout do e-
commerce e style guide,

Evidéncias: Ata de reunido com aprovacdo da diretoria; Layout da nova home —
protétipo n@o funcional (link navegavel); layout (Jpeg): style guide (Jpeg) e
relatério da UX.

Comercidlizacdo dos produtos tipo palestras online.

Evidéncias: Print das telas e finks evidenciando que as palestras online estdo
disponiveis para comerciclizacdo ([paga ou gratuita) na plataforma de e-
commerce.

Prova de conceito;

Levantamento dos recursos e requisifos para a implantacao do autoatendimento
1.0

Evidéncios. Ata de reunido com a diretoria com aprovacdo do inicio do Projeto;
Projefo de implantacdo do autoatendimento {escopo, recursos, cronograma e
requisitos de tecnologia e de negocios).

Comercializagdo dos produtos tipo cursos online.

Evidéncias: Print das telas e links evidenciando que os cursos online estdo
dispeniveis para comercializagdo (paga ou gratuita) na plataforma de e-
commerce.

Comercidlizacao dos produtos tipo consulterias de gestdo, modalidade online.

Evidéncias: Print das felas e links evidenciando que as consultorias da modalidade
online estdo disponiveis para comercidlizacdo (paga ou gratuita) na plataforma
de e-commerce.
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3) CALCULO D

O cdlculo definido nas tabelas abaixo para pagamento do PPR 2020, esta
condicionado ao atingimento integral da meta de receita propria, ou seja,
as metas organizacionais, de equipe e interequipes serdo pagas somente
se a meta organizacional n® 5 - “Executar 100% das receitas proprias

O PAGAMENTO, DE ACORDO COM O DESEMPENHO
APURADO:

realizadas” - for atingida integralmente.

Sendo atingida integralmente a META 5 - “Executar 100% das receitas
proprias realizadas” - o cdlculo para pagamento do PPR se dard da

seguinte forma:

Para empregados:

Organizacionais

Indicadores Regras de pagamento do PPR
60% - se atingidas as 6 (seis) metas;
Metas 40% - se ndo atingida 1 (uma) das 6 (seis) metas;

ZERO - se ndo atingida a meta de receitas proprias;
/ERQ - se ndo atingidas 2 {duas) metas ou mais.

Percentual
mdaximo de
pagamento PPR

60% de uma remuneracdo

Indicadores

Regras de pagamento do PPR

Metas de Equipes
e Interequipes *

40% - se atingidas as 4 (quatro) metas;

25% - se ndo atingida 1 (uma) das 4 (quatro) metas;
/ERO - se nGo atingidas 2 (duas) metas ou mais:

/ERO - se ndo atfingida a meta organizacional de
receitas proéprics.

Percentual
maximo de
pagamento PPR

40% de uma remuneracdo

Para diretores:

Organizacionais

Indicadores Regras de pagamento do PPR
100% - se afingidas as 6 (seis) metas;
i . - . _—
Metas 60% - se nGo atingida 1 (uma) das 6 (seis) metas

40% - se ndo atingidas 2 (duas) das 6 (seis) metas;
/ERO - se ndo atingida a meta de receitas proprias;

ZERO - se ndo atingidas 3 (irés) metas ou mais.

Pagina 7 de 8

m.br e utilize o codigo 2881-F9B0-D581-3495.

y Aurelio Vieira Paradeda,

\\\\

naturas va ao site https://sebraers.portaldeassinaturas.co
I F

assinado digitalmente por Andre Vanoni De Godoy e Maro:

Si

Este daocumento foi
Para verificar as as



Percentual
maximo de 100% de uma remuneracdo
pagamento PPR |

§ 12° - RATIFICACAO
As partes acordam e ratificam todas as clausulas constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado pelos acordantes e com prazo de vigéncia

de 01/08/2020 até 30/04/2021, identificado junto qo MIE pelo MR
042860/2020. ndo alteradas pelo presen’re/ng/L7

Por’ro Ale /}2293 de agosto de 2020.

An’romo Johgﬁ

PresadWo FESENALBA / RS

André Vanoni de Godoy Marco Aurélio Vieira Paradeda
Diretor Superintendente Diretor de Administracdo e Financas
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae RS.
Para verificar as assinaturas cliqgue no link: https:l/sebraers.portaldeassinaturas.com.brNerificar/2881-
E9B0-D591-3495 ou v3 até o site https://sebraers.portaldeassinaturas.com.br e utilize 0 codigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificacio: 2881-E9B0-D591-3495
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Hash do Documento
A17A821382FD392B2FBESCAQF51 B3034047A1C7F4AF9D29391 93860C68ELCT72E

_O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 24/08/2020 é(s30) :

~ Nome no certificado: Assinatura Representante Legal

Andre Vanoni De Godoy (Diretor Superintendente) - 407.119.940-
72 em 24/08/2020 18:02 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

v Nome no certificado: Assinatura Representante Legal

Marco Aurelio Vieira Paradeda (Diretor de Administragéo e
Finangas) - 006.321.980-87 em 23/08/2020 15:59 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR042892/2020

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/07/2020 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
87.112.736/0001-30, localizado(a) a Rua Sete de Setembro - até 998/999, 555, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP
90010-190, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). MARCO AURELIO VIEIRA PARADEDA, CPF n.
006.321.980-87 por seu Diretor, Sr(a). ANDRE VANONI DE GODOY, CPF n. 407.119.940-72

no’ ‘rmos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDI - $0b 0 nimero MR042892/2020, na data de
20/08/2020, as 16:18. /De?j o
20 de dgpsto 20. @
ANTONIO JOHANN 2
Dresidente D

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RE E ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.D E’GS

4!

MARCO AURELIO VIEIRA PARADEDA
Diretor
— SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Godoy e Marco Aurelio Vieira P&hdeda

rs.portaldeassinaturas.com.br e utilize o ¢

ANDRE VANONI DE GODOY

Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae RS.
Para verificar as assinaturas clique no link: https:ﬂsebraers.portatdeassinaturas.com.brNerificar/FBBE—
6945-B1BB-F242 ou va até o site https://sebraers.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Codigo para verificag&o: FBBE-6945-B1BB-F242

LT AT

Hash do Documento
D1D04B438E21C53115B7F84CC EA8908C673A8A6B342DB3CB137BD42603 E67A3A

_O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 24/08/2020 é(s30) :

v Nome no certificado: Assinatura Representante Legal

Andre Vanoni De Godoy (Diretor Superintendente) - 407.119.940-
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 10131274

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

IP utilizado: 189.6.179.19

Data e Horario: 26/08/2020 14:43:19
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Niimero do Processo: 10264.106487/2020-48
Interessados:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAQO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento de Registro de Acordo Coletivo de Trabal 10131260
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURACAO SENALBA/CX 10131261
- Complemento PROCURAGCAQO SENALBA/CA 10131263
- Complemento PROCURACAQO SENALBA/LIVR 10131264
- Complemento PROCURACAO SENALBA/PF 10131265
- Complemento PROCURAGCAO SENALBA/PEL 10131268
- Complemento PROCURACAO SENALBA/RS 10131269
- Complemento PROCURAGAQ SENALBA/SR 10131271
- Complemento PROCURACAO SENALBA/SA 10131273

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos termos e condigbes que
regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaracgo
de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
0s niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a
qualguer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que s3o de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos;

¢ a conservag&o dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisio dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

¢ arealizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo ou, por seu
intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia,
independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacgdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da
Economia.




Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR042892/2020
1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mie.gov.br> 26 de agosto de 2020 16:09
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(z),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagao n° MR042892/2020 e protocolizado no da
Economia sob n° 10264106487202048, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o nimero RS002002/2020.

. Nesta data foi encaminhada Notificag&o para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS




