ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR001283/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/02/2020 AS 09:28

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr{(a). NICOLE CARVALHO GOULART;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-
51, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO GOULART:

E

FEDERACAQO DOS EMPREG‘.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM.
PROF.DO EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientacdo e formagéo profissional, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, a partir do dia 1° {primeiro) de maio de 2019,
reajuste salarial no percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento).

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais referentes aos meses de maio de 2019 a fevereiro de
2020 serfo pagas, de uma Unica vez, juntamente com a folha de pagamento da competéncia
de margo de 2020,

Paragrafo Segundo « Aos empregados demitidos apds o dia 1° (primeiro) de maio de 2019, o
reajuste do percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) serd pago mediante rescisio
complementar em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do presente acordo.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a assinatura e arquivamento, na Superinteg ia Regional do
Trabatho, do presente acordo, apds o fechamento da folha de pagamenjo da competéncia de
fevereiro, a diferenca referente ao periodo de maio de 2018 a fevereiro def2020 podera ser paga

juntamente com a folha de pagamento do més subsequente.
y




Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificagéo das Entidades e no qual constardo a remuneragio, com discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, € o valor
correspondente ao FGTS. O pagamento podera ser feito através de depdsito bancario, na conta
corrente de cada empregado, servindo a guia de depésito como comprovante do pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as Enfidades autorizadas a proceder ao desconte em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, de despesas originarias de convénios com empresas
terceiras, que tragam vantagens aos empregados, limitado a 30% (irinta por cenio) do salario bruto.

Paragrafo Unico - Quando o empréstimo for feito por instituicdo financeira credenciada, sera
aplicavel o disposto na Lei n° 10.820/2003.

Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e QOutros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Podera ser concedido antecipagio de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasifo das férias
do empregado, desde que por ele requerido com até 30 {trinta) dias de antecedéncia, aprovado pelo
empregador, desde que haja disponibilidade orgcamentaria.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou perigosos, atestados por laudo técnico
oficial, sera devido o adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - No caso dos dentistas, o adicional de insalubridade tera por base dé¢ calsulo
o salario estipulado na Lei n° 3.999/61, correspondente a 03 (trés) salarios minimos.




Auxilio Alimentagio

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O SEST e o SENAT concederédo aos seus empregados que trabalhem 06 (seis) ou mais horas
diarias, a partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2019, vale refei¢cdo ou alimentagfo no valor de R$
27,32 (vinte e sete reais e trinta e dois centavos), em quantidade correspondente a 24 (vinte e quatro)
dias, arcando o trabalhador com a quantia de R$ 1,00 (um real) por més, importancia que sera
descontada na folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido nas férias, ficando assegurado ac empregado o
recebimento de vales refeigéo/alimentagdo em nimero correspondente a 24 dias.

Paragrafo Segundo — Para efeitos desta Clausula, para os empregados contratados pelas duas
Entidades, a jornada didria seré a soma das jornadas estabelecidas para o0 SEST e para o SENAT.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido através do PAT — Programa de Alimentacéo do
Trabalhador, de carater indenizatério, ndo integrando a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum efeito legal.

Paragrafo Quarto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que
trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverio fazer opg&o por receber o
beneficioc apenas de uma delas.

Paragrafo Quinto - Como os vales refeicdo/alimentagdo sdo entregues no inicio de cada més, a
diferenca dos referentes aos meses de maio de 2019 a fevereiro de 2020 sera paga em uma Unica
vez, em forma de vales refeicéo/alimentagdo, juntamente com os que serdo entregues aos
empregados para utilizagdo no més de margo de 2020, no inicio desse més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

O SEST e o SENAT fornecerdo vale transporte aos seus empregados, conforme previsto em lei,
praticando os descontos permitidos na legisla¢do pertinente. ;

Paragrafo Unico - Para os empregados que prestam servicos para o SEST e para o SENAT, o
beneficio serd concedido somente por uma dessas Entidades.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE DO TRABALHADOR

Os servicos relacionados a sadde do trabalhador, estritamente os oferecidos e realizados pelas
Unidades Operacionais do SEST, serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST e
do SENAT e a seus dependentes legais, devidamente comprovados.




Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Ao empregado que vier a falecer no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo sera pago aos seus
dependentes, pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio financeiro, no valor de R$ 3.230,90 (trés mil
duzentos e trinta reais e noventa centavos) para contribuir com as despesas do funeral, mediante a
apresentagéo do atestado de &bito.

Paragrafo Unico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, no caso de o empregado
ter trabalthado nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, os seus dependentes receberio
0 beneficio apenas de uma delas.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO
QUANDO DO USUFRUTO DE FERIAS

Podera ser concedida ao empregado, quando do retorno das férias, a antecipacdo do valor
correspondente a 01 (um) salario do carge que ocupa, quantia que sera descontada do salario do
empregado em 03 {trés) parcelas consecutivas, a partir do més subsequente ao do términc do gozo
das férias, desde que por ele requerido, aprovado pelo empregador e quando haja disponibilidade
or¢gamentaria.

RelagGes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade de emprego aos empregados que possuirem, no minimo, 05 (cinco)
anos na mesma Entidade e que comprovadamente estiverem a um periodo maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de contribuigéo integral, por idade, ou
especial, a que ccorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a garantia de emprego ou salério durante o periodo que faltar
para a aquisi¢do do direito, salvo se cometer falta grave ou no caso de encerramento das atividades
da empresa ou do estabelecimento.

Paragrafo Segundo — Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo
INSS, comunicar ao DEX — Departamento Executivo do SEST e/ou do SENAT, por escrito gmediante




Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL DE FUNGCAO

Nas substituigdes de fungBes de empregados que ocorram por qualguer motivo e que sejam
superiores a 60 (sessenta) dias, serd garantido ac trabalhador substituto o pagamento de igual
salarioc percebido pelo substifuido, se este for maior.

Paragrafo Unico — O substituto retornara ao seu cargo efetivo, com seu respectivo salério, quando
o substituido reassumir as suas fungdes.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢édo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultada as Entidades a adogdo do regime de trabalho de 12x36 {(doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso), sendc que ndo serdo consideradas como extras o labor apés a oitava
hora diaria e o trabalho nos dias de domingo, considerando o periodo de descanso ja concedido
(Sumula 444 do TST).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no Paragrafo Segundo, do Artigo 59, da
Consolidacgo das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordindrias, de modo que o aumento
ou a redugé@o em um dia seja compensado em outro dia, assim como o trabalho em dia de folga ou
feriado.

Paragrafo Primeiro - As compensacdes previstas nesta Clausula, das horas extraordinarias
laboradas em dias Uteis, dever&o ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir do més sequente ao da ocorréncia, em data a ser acordada entre ¢ empregado e a
administragao da Entidade, na proporgéo de uma por uma e, caso isso ndo ocorra, o empregado
devera receber as horas de que seja credor, com adicional de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias
destinados ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servico, quando da
realizacdo de eventos como os dias tematicos -“Dia Mundial da Salde” - e as laboradas nos feriados,
serdo compensadas em outro dia, na razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora
trabalhada, também no prazo de 180 (cenio e oitenta) dias, contados a partir do més subsequente
ao do frabatho extra, em data a ser acordada entre 0 empregado ea administrac@o da EntidetesN&o

horas.




Paragrafo Terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo necessidade da
prestacéo de servigos aos domingos, pela fungdo desempenhada pelo empregado, como no caso
dos instrutores, promotores de esporte e lazer, salva-vidas, auxiliares de servigos gerais, devera ser
feita escala de trabalho mensal, néo se aplicando o disposto na presente Clausula, ou seja, o trabalho
nestes dias serd nomal e néo considerado para fins de compensacéo, ficando, porém, assegurado,
a cada empregado, uma folga semanal e, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de domingo,
exceto para os que laborem na jornada 12x36 horas. Se a jornada, nestes dias, extrapolar as 08
(oito) horas diarias, 0 excesso sera compensado ou pago com o percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto -~ Fica facultada a prorrogagéo da jornada de segunda a sexta-feira para
compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que {aboram na jornada 12x36 horas,

Paragrafo Quinte - No caso de resciséo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no Termo de Rescisdc o
valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de haver horas em débito estas serdo
perdoadas pelo empregador.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, sera apurado o nimero de
horas trabalhadas e as compensadas. Havendo débito de horas do empregado para com a Entidade
empregadora, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o empregado tiver direito
na rescisdo ou perdoadas. No entanto, se houver crédito a favar do empregado, as horas ndo
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras acordado.

Paragrafo Sétimo - O regime de compensagdo de horas, ora pactuado, € valido inclusive em
atividades insalubres, independente da licenca prévia a que se refere o Artigo 60, da Consolidagdo
das Leis do Trabalhc.

Paragrafo Oitavo - A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas Entidades, sera
a soma das jornadas contratadas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo Nono - Aos empregados das Unidades Operacionais que prestarem servigos para
0 SEST e para o SENAT durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizard a coexisténcia
de mais de um contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo econdmice, nos termos da Sumula
129, do Tribunal Superior do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

Fica estabelecido o abono de faltas, no caso de necessidade de consulta médica de filho de até 14
{quatorze) anos de idade, dependente legal ou absolutamente incapaz, mediante comprovagéo por
declaracio médica.

Paragrafo Unico — O namero de auséncias consecutivas ou ndo, por ano, ndo podera ger superior
a 15 (quinze) dias.




Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizacgo de cursos no horério noturno e nos finais de semana,
poderdo ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de manha e a tarde ou a tarde e a noite, ou pela
manha e a noite, ou nos finais de semana (sabados e domingos) desde que obedecidas as jornadas
diaria e semanal, o intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze) horas, o intervalo para repouso
ou alimentagdo, o repouso semanal remunerado, sendo que, uma vez por més devera recair em dia
de domingo, e quando necessario o frabalho nos finais de semana, as horas frabalhadas serdo
compensadas na razdo de uma por uma, ou seja, o descanso semanal remunerado do dia de
domingo serd concedido na semana seguinte, de segunda a sexta-feira, assim como as horas
excedentes dos sabados trabalhados serdo compensadas nos prazos e como previsto na Clausula
da Compensacéo de Jornada do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a contratago de instrutor horista, devendo o valor da hora ser
calculado com base no salario do contratado, por més, para a mesma funcde, sendo que o
pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descansc semanal remunerado serd efetuado
mensalmente.

Paragrafo Segundo - Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale refeicdo/alimentacéo,
previsto no presente instrumento, nos dias em que a sua jornada de trabalho ulirapassar 06 (seis)
horas em turnos seguidos.

Férias e Licencas

Licenga Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LICENGA GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento é de 07 (sete) dias consecutivos, contados da data
do enlace, sendo, posteriormente, obrigatéria a comprovacéo mediante a apresentacéo de copia da
Certiddo de Casamento Civil.

Paragrafo Unico - Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenga néo sera
concedida duplamente.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA POR LUTO

Fica estabelecido ¢ abono de 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do 6bito, de faltas do
empregado motivadas pelo falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmé&o(a),

companheiro(a) assim juridicamente reconhecido(a), do menor que esteja sob sua guarda judicial e
do sogro(a), mediante apresentagéo de cdpia do Atestado de Obito.

Paragrafo Unico - Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenga néo sera
concedida duplamente.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedido licenga remunerada de 07 (sete) dias consecutivos ao empregado, a contar da data
de nascimenio do filho ou da adog¢do plena, mediante apresentacio de cdpia da Certiddo de
Nascimento ou de Adog&o.

Paragrafo Unico — Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenca néo sera
concedida duplamente.

Licenca Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA DA MULHER ADOTANTE

Sera concedida, nos termos da lei, licenga maternidade & empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogé&o de crianga, mediante comprovacéo.

Paragrafo Unico — As empregadas que trabalham no SEST e no SENAT, a licenga néo sera
concedida duplamente.

Saulde e Seguranga do Trabalhador

Profissionais de Sadde e Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Considerando as peculiaridades dos profissionais da area de salde, inclusive em relagéo & jornada
de trabalho, fica facultado aos profissionais dentistas aglutinar a jornada de trabalho semanal em
menos dias da semana, sem gue ial atitude gere o pagamento de horas extraordinarias, ou seja,
considerada jornada elastecida ou o descumprimento da legislagao especifica, considerando o
disposto no Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal. Da mesma forma, a aglutinagéo da
jornada em menos dias ndo gera o recebimento de vale-refeicdo/alimentagéo, previsto no
presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro - A aglutinagéo sera feita por solicitagéio do profissional empregado, devendo
haver a concordancia da Diretoria da Unidade, que analisara o pedido para que néo haja prejuizo do
atendimento programado para os pacientes,

Paragrafo Segundo - Aos profissionais abrangidos pela presente Clausula poders serfadotadg o
disposto na Clausula de “Compensacgéo de Jornada” do presente instrumento.




Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as condigBes mais favoraveis, ja existentes, as Entidades colocaréo a disposicdo do
Sindicato Profissional, em locais de facil acesso acs trabalhadores, quadro de avisos para fixag&o
de comunicados e informagdes de interesse da categoria profissional, enquanto trabalhadores ¢
cidaddos, sendo vedada a divulgagdo politico partidaria.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Em face do disposto no inciso XXVI, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal, e considerando que o
presente Acordo Coletivo de Trabalhe reflete a peculiaridade dos interesses dos empregados do
SEST e do SENAT, sera ele a Ginica norma coletiva aplicavel para disciplinar as condigtes de reajuste
de salario e trabalhc no ambite das partes acordantes, somente podendo ser modificadas por termos
aditivos celebrados entre as partes signatarias, renunciando as partes ao disposto no Artigo 620, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mesmo na vigéncia de convengéo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa mais favoravel, quando prevalecera o pactuado no presente insirumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA

O nao cumprimento das bbrigagﬁes de fazer constantes deste Acordo sujeitara & parte infratora a
uma multa de R$ 60,00 (sessenta reais), revertida em favor do empregado.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SEST e o SENAT ficam obrigados a recolher a FESENALBA, até o 10° (décimo) dia 40 meés
subsequente ao desconto, as contribuigbes associativas, expressamente autorizagas pelos
empregados.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE INCLUSAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

As Entidades descontardo em favor da FESENALBA, o percentual tnico de 3% (trés por cento) do
salario do més de MARCO de 2020, a titulo de contribuicdo de inclus&o social, de fodos os seus
empregados associados € ndo associados ANUENTES ao custeio, desde que beneficiados total ou
parcialmente pela celebragdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho. de taxa negocial, de todos
0s seus empregados associados e ndo associados, em decorréncia da celebracéo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - A importancia descontada devera ser recolhida até o dia 30 de ABRIL de 2020 a
entidade sindical profissional, em boleto bancario por este fornecido ou diretamente em sua
tesouraria mediante recibo.

CARVALHO GOQLART
irétor
E APRENDIZAGEM DO /}RO(NSPORTE

\fON JOHANN

PreS|dente
FEDERACAQO DOS EMPREG.EM ENT.CULT. RECR DE ASSIST.SOC. DE ORIENT E FORM.
PROF.DOEST. DO RGS

SENAT SERVICO




ANEXOS

ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

ATA Anexo (BPDF)
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR001283/2020

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, localizado(a) & Avenida José Aloisio Filho,
695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO
GOULART, CPF n. 019.189.441-99

E

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51, localizado(a) a
Avenida José Aloisio Filho, 695, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu Diretor,
Sr(a). NICOLE CARVALHO GOULART, CPF n. 019.188.441-99

E

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS,
CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira, Porto
Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagéio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/02/2020 no municipio de
Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrug&o Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR001283/2020, na data de
11/02/2020, as 09:28.

, 11 de fevereiro de 2020.

ALUHO Goﬁo«ﬁ |
Diretor I 2T

SENAT SERVICS NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANS PpR}E
P !

-

Presidente

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.D ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS
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