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Instrumente Coletivo ainda nac transmitido, passivel da alteracao.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS, CNPJ n. £3.849.503/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THOMAZ NUNN ENKAMP;

E

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO
EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JOHANN:

celebram & presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 2 31 de dezembro de 2018 & a data-base da categoria em 01° de janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
entidades de assisténcia social, e de orientacéo e formacéo profissional, com abrangéncia territorial
em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um “piso salarial’, a ser devide desde a admiss&o, no valer de R$5,59 (cinco reais e cinguenta e
nove centavos) por hora ou ¢ equivalenie a R$1.228 80 (um mil duzentos e vinte e nove reais  oiteria centavos)
para 220 (duzentas e vinte) horas mensais,

03.1 — Ac aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do artigo 428, da CLT, & assegurado, para dirimir
qualguer davida de interpretagdo de normas legais, um piso salarial especifico, a ser devido desde a admisséo, no
valor de R$4,89 (quatre reais e oitenta e nove centavos) por hora.

03.2 - O salério mensal serd o resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidade de horas, incluidas as
de repousos semanais, ajustadas contratualmente.

03.3 - Os valores de pisos salariais antes fixados somente serfo corrigidos quando da revisdo ou por aditamento a
esta Convencéo Coletiva de Trabatho, szlvo se ultrapassados pelo Saldrio Minimo Nacional,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL
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Os empregados de todas as entidades representadas terdo a parcela de até o dobro do limite méximo de
coniribuigao & Previdéncia Social (2x R$5.645,80 (cinco mil seiscentos e guarenta e cinco reais e oitenta centavos)
= R$11.291,60 (onze mil duzentos e noventa e um reais e sessenta centavos)) de seus saldrios mensais ou o
equivalente por hora de R$51,32 (cinquenta e um reais e trinta e dois centavos), vigenies no més de dezembro de
2017, reajustados em 1° de janeiro de 2018 em 2,10% (dois inteiros e dez centésimos por cento), correspondende
a uma majoragdo maxima de R$237,12 {duzentos e irinta e sete reais e doze cenfavos) nos salérios mensais e de
R3$1,08 (um real & oito centaves) nos salarios horarios.

04.1 - Para os empregados com carga horaria inferior a 220 mensais estabelecida contratualmente ou em razdo de
lei ou normas regulamentadoras, a majoracio maxima prevista no “caput”, sera proporcional, exemplificativamenie,
com valores herarios arredendados:

a - 200 horas - limite horério de R30,28 e mensal de R$215,586;
b - 180 horas - limite horario de R$0,88 & mensal de R$194,01:
¢- 150 horas - limite horario de R$0,73 & mensal de R$161,67:
d - 110 horas - limite hordrio de R$0,54 & mensal de R$118, 56 & assim sucessivamente.

04.2 — Fica perfeitamente esclarecido que a majorac&o salarial ora pactuada o foi de forma transacional, quitando-
se, assim, a inflacio ocorrida até a data de inicio de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

04.3 — O salario a ser tomado por base, quando de regjustamentos coercitivos futros, inclusive por ocasigo da
revisdo da presente seré o decorrente de estipulade no "caput” ou da subclausula 04.1.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As instituigbes somente poderac proceder descontos nos saldrios de seus empregados nos casos previstos & decorrentes de lei e quando expressamente
autorizados pelo empregade interessade e desde que referentes a empréstimos bancérios na forma da Lei n® 10.820/2003, adiantamentos salariais,
refeicdes, transporte, previdéncla privada, segurc de vida e acidentes pessoais, asscciagdes, clubes, cooperativas, compras no préprio estabelecimento,
mensalicades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, médicos, odontélogos.iaboratérics, dpticas, farmacias, bem como formneciments de
ranchos e compras infermediadas pela instituicao ou associagdo de empregados, g ainda, financiamentos proprios cu em convénio com entidades
bancérias, bem como o programa de Incentivo ac Estudo (cldusula 14),

05.1 ~ As autorizagdes poderdo ser revegadas pelo empregade a qualguer tempo.

05.2 — O somatério dos descontes realizados com base no previsto nesta clausula ndo poderd exceder a 70% (setenta por cento) da remuneracio do
empregado no més, salvo per ocasido de rescisdo contratual, guando todos os descontos serde efetuados independentemente de qualguer limitagao.

05.3— Fica estabelecido gue independem de autorizag8e os desconios decorrentes de prejuizos softidos pela instituicdo e decomentes de ato de
responsabilidade do empregado, s&jam eles dolosos ou culposos.

05.4— As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput” desta cldusula deverfo ser recclhidas aos cofres do SENALBA/RS em um
prazo maximo de 10 (dez) dias apts a efetivagdo dos respectivos descontos.

05.5 - As instituicdes poder&o descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou expressamente autorizados, os prejuizos por ele
causados, por dole ou culpa, sem prejuizo da penalidade que & agdo cu omissao comportar

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!QS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALLCULO

CLAUSULA SEXTA - CONVERSAO DE SALARIO MENSAL EM HORARIO

A gualguer tempe podera haver transformacéo da forma de fixacdo de saldrio, de mensal para horéric & vice versa, bastando para tel simples acordo
escrito entre empragade e empregadora e desde que néo resulte prejulze ac empragado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAC

CLAUSULA SETIMA - FUNCAO GRATIFICADA

C empregade que deixar de exgreer fungdo gratificada, exercitada ha mais de 1 {um)/ane/ tera ¢ velor da correspondente gratificagdo reduzido
gradativamenie, da saguinte forma;
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a~1°més apds a destitvicto, redugdo de 20% {vinte por cento);

b -2°més apds a destituicas, reducéc de 40% (guarenta por cento):
¢~ 3°mas apds a destituicdo, reducio de 50% (sessenta por cento):
d —4°més apds a desfituico, reducao de 80% {oitenta por cento);

e —5° més apos & destituigde, reducdo de 100% {cem por cento).

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Cs empregados que exercem Onica e exclusivamente o cargo ou funcio de caixa na instituicéio, receberdo, mensalmente, a fitulp de indeniza¢do de
quebra-de-caixa, quantia equivalente a 10% {dez por cente) sobre o respectivo saldrio basico, Ficam ressalvados os diretos dos empregades que j&
percebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas exiraordinarias, assim consideradas as excedentes a jornada decorrente de eventual regime de
compensacéo, ser@o remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

08.1.- Nas atividades em que previsto normalmente ¢ trabalho em domingoes e ferfados, havera, necessariamente,
folga compensatéria no decorrer da semana seguinte. Estas horas nfo poderio ser computadas ne banco de horas.

08.2.- Nas atividades ocasionais em domingos e feriadoes também havera folga compensatéria no decorrer da
semana seguinte. No caso de impossibilidade de compensacao, as horas efetivamente laboradas serfo pagas com
0 adicional de 100%.

09.3.- Fica facultado ao empregado, no caso referide no item anterior, requerer que as horas trabalhadas, com o
devido acréscimo, sejam consideradas para os fins previstos na clausula 25 ‘COMPENSACAQ DE HORAS". A
solicitag@o sera considerada atendida se ndo houver manifestagio em contrario da instituicio.

09.4.- Na forma prevista no art. 81 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com inteiro conhecimento de causa
@ como forma de regulamentagic e melhor disciplinamento deste dispositivo, gue os empregados lotados nos
setores de Seguranga, Transporie, Teatro do SESI, Centro de Exposicbes e Centro de ConvengBes, poderdo ter, de
made eventual, o limite maxime legal da jornada didria alargado para a conclusio de tarefas. Na ocorréncia da
hipdtese, o excesso serd considerado como servico inadiavel, no feitio legal e compensade nas formas previstas
nasta Cenvengdo ou remunerado como extraordinario.

09.5. Incbstante a vedag#o legal de trabalho além de 10 (dez) horas por diz, nos casos emergenciais e
incontornaveis em que isto ocorrer, o tempo — minutos/hora — superior a este limite sera remunerado com o adicional
de 100% (cem por cento). Os efeitos financeiros desta vantagem terfio eficécia a contar de 1° de janeiro de 2015,
sem efeitos retroativos.

ADICIONAL DE TEMPC DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausuta n® 10 da convengéo coletiva de trabalho firmade para vigorar a partir de 01 de
fevereiro de 1988 por quinguénio de tempo de servigs prestado ao mesmo empregador, os empregados terdc direito
a adicional por tempo de servige (“quinguénic”) em valor correspondente a 2% {dois por cento) do saléric basico

mensal.

10.1. Este adicional ¢ limitade, a partir de 1° de abril de 2018, a quatro (04) quinquénios e teré a incidancia maxima
ao limite do salario de contribuicéio & Previdéncia Social, atualmente correspondendo a R$ 5.645,80 (cinco mil
seiscentos e guarenta e cinco reais e oitenta centavos), resultandd emium valor maximo de R$ 112,92 (cento e doze
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reais e noventa e dois centavos), por quinguénic adquirido, exemplificando;

Exemplo A - Empregado que possui 03 guinguénios em 31/03/2018

Salario Basico em 31/03/2018: R§ 8.000,00

Quingquénio em 31/03/2018: R$ 480,00 (6% do Salario Basico para 3 quinquénios)

Remuneracgo em 31/03/2018: R$ 8.480,00

Exemple B - Empregado gque possui 03 quinguénios em 31/03/2018 e ira adquirir um novo quinguénic em

31/05/2018

Salario Basico em 31/03/2018: R$ 8.000,00

Quinguénio em 31/03/2018: R$ 480,00 (6% do Salrio Bésico para 3 quinguénios)
Quirguénic em 31/05/2018; RE 112,92 (2% de RS 5.645,80 para 1 quinguénio)
Remureracio em 31/05/2018; R$ 8.582,92

10.2. Aos empregados que na data de 31 de marce de 2018 percebiam valor maior do que R$ 112,92 (cento e doze
reals e novenia e dois centavos) por quinguénio adquirido, fica assegurada a manutencdo deste valor, porém sem
correcdo futura. Este valor passard a ser novamente reajustado, quando atingir 2% do limite do salaric de
contribuicéo a Previdéncia Social.

10.3. Para os empregados com carga horaria inferior a 220 mensais estabelecida contratualmente ou em razio de
lei ou normas regulamentadoras, o valor maximo previsto no item 10.1, sera preporcienal a carga horaria,
exemplificativamente:

a - 200 horas - limitz de R$ 102,65;
b - 180 heras - limite de R$ 92,39;
c - 150 horas - limite de R$ 76,99;

d - 110 horas - limite de R$ 56,46 e assim sucessivamente.

10.4. Em caso de alteracdio de carga horéria, o valor percebide a titulo de quinguénio previsto no item 10.2, seré
proporcional & nova carga horaria.

10.5. Para fins de apuragéo do tempo de servigo, nfo serdc somados os periodos correspondentes a diferentes
contratos de trabalho, ainda que com o mesme empregadar, considerando-se, tio somante, tempo de servico
correspondente 2o contrato de trabalho em vigor.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

G empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega de trabalho por periodo igual cu superior 2 10 (dez) dias, terd o
direlto de receber o pagamento do saidrio basico igual ac percebido pelo substituido, excluidas vantagens de natureza pesscal.

11.1 — Caso o substitlito e o substiiuido percebam salario basico de igua! valor & a substituicae se dé no exercicio de funcéo gratificada, por impedimento
do titular, serfio asseguradas ao substitute, enquanto perdurar & substituicdc, as vantagens dl?zﬁwentes da comissao ou da fungdo gratificada.

11.2 = Na substituicdio com caréter definitivo ndo havera este direfto.

;
!
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICOES

As instituigdes subsidiargoe ¢ custo de refeicties a seus empregados, que arcarfo com a contrapartida, conforme
tabelas abaixo, quer nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades que nao possuam, inclusive em
caso de o empregade, em ohjsto de servico, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabathc, cbservada a
seguinte tabela, valida a contar de 1° de janeiro de 2018, para empregados sujeitos & carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais ou mais:

VALE REFEICAC / ALIMENTACAD
WVigéncia: 01/01/2018 a 31/12/2018

] FAIXAS REMUNERACAO % s/custo empregado
ATE 1.985.64 8%
DE 1.G86 65 A 3.957.22 10%
DE 3067 23 & 5.951 45 20%
DE 595146 A 7.930.83 20%
DE 793084 A ¢ 740,61 40%
DE 9.740.82 A 11.885,70 50%
DE 11885 71 A 13.807.75 50%
ACIMA BE 13.807.75 70%

12.1.- Para fins de enquadramento nas tabelas acima, & remuneragéc dos empregados sujeitos a carga horaria
inferior a 40 {quarenta) horas semanais, sera convertida para este limite {40 horas).

12.2.- Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o & como forma de incentivo & instituicdo, para que propicie
melhores condigBes de alimentacdo a seus empregados, de scrie que, em gualquer hipdtese, o valor subsidiado da
refeicdo n&o sera considerado salario, para nenhum efeito.

12.3.- As faixas de remuneragfio mensal das tabelas do beneficio ‘Refeicdes” [& estho ajustadas as correcBes
previstas na Clausula Quarta.

12.4.- Cs empregados poderdo optar entre o ‘vale-refeicdo” e o “vale-alimentagio’, excetuando-se agueles que
desenvolvem suas atividades predominantemente no Complexo Administrative FIERGS/CIERGS, na Av. Assis
Brasil, 8787, em Porio Alegre, os guais utilizardo o Restaurante Integragéo.

12.4.1. Na vigéncia desta Convenglo, as entidades empregadcras poder&o promover estudos visando a gue os
empregados que executem suas atividades no Complexo Administrative FIERGS/CIERGS também possam optar

entre ¢ "vale refeico” & o "vale alimentacio™.

12.5.- Os empregados que recebem “vale-refeicio” ou “vale-alimentacdo” terfio ¢ valor reajustado para R$19.40
(dezenove reais e quarenta centavos), observada a participagio prevista no “caput’, a partir de 1° de margo de

2018.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As instituicdes poderfo descontar de seus empregados, 2 titulo de vale-transporte, importancia inferior a 8% (seis
por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de salario-utilidade, uma vez

que a legislac@o pertinente & matéria estabelece apenas o valor maxime que pode ser descontado.

13.1 — A FESENALBA reconhece que as sedes da FIERGS, do.C ERGS, do Condaminio Institucional do Sistema
FIERGS, do SENAIRS, do SESI/RS e do Instituto EuvaldoLogi, Ifoca‘lizadas na Av. Assis Brasil n® 8787, em Porto
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Alegre, encontram-se situadas em [ocal de facil acesso, servido por transporte regular plblico. Todavia, para
propiciar transporte mais confortidvel acs empregados, fica estabelecido gue, em caso de a instituicdo fornecer
fransporte especial, ainda que gratuitamente, disso nfo decorrera qualguer direito ao trabalhador, nem mesmo 3
manutencao da vantagem, ndo se caracterizando, o tempo despendido pelo empregado na utilizagio desse
transporte, como horas "in itinere".

.13.2 - Nas atividades externas e que necessitem qualquer tipo de iransporte, este deveréd ser custeado
integralmente pela empregadora e sem nenhum 6nus para o empregado.

1_3.3 - Nao sera considerado como acréscimo de fungéio e nem poderd refletir em remuneracgo adicional &
circunstancia de a empregadora disponibiiizar veiculo a ser dirigido pelo prépric empregado no exercicio regular de
suas funcdes principais.

13.4. A concess&o de vale transporte com subsidio maior que o previsto em [ei, ou mesmo sem custo para os
empregados ou a concessio de transporte, plblico ou privado, sem custos para o empregado, nZo caracteriza, para
todo e qualguer efeitc, como salaric ou remuneracéo.

AUKXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AC ESTUDO

As instituicbes, assumem, através de Termo de Compromisso para Concessdo do Programa de Desenvolvimento
em Parceria — PDP, concesso aos seus empregados participantes um incentivo ao estude, conforme os termos
previstos no Procedimento do Programa de Desenvolvimento em Parceria.

14.1 - O empregado participante compromete-se a observar as determinacées constantes no procaedimento acima.

14.2 - Em caso de pedido de demiss@o pele empregado, acordo entre empregado & empregador ou demiss&o por
justa causa, o empregado participante devera devolver ac empregador todos os valores recebidos a titulo de
subsidioc PDP nos CGltimos 24 (vinte e quatre) meses da contratualidade imediatamente antecedentes a data do seu
desligamento.

14.3 — No caso de n@o cumprimento da cendigéo estabelecida na clausula anterior, desde logo o empregado
parficipante cencorda e expressamente autoriza que a empregadora lance e descenie integralmenie no termo de
rescis&o de contrato de trabalho, em nome e por conta da empregadora, o valor devido nos termos do artigo 462 e
paragrafos da CLT, outorgando a esta, ainda, amplos poderes para emitir tiulo de cobranca, visando o
ressarcimento, valendo o Termo de Compromisse para concessdo do programa de desenvolvimento em parceria —
PDP como titulo executivo exirajudicial, nos termos do artigo 784, incisos | e lil, do Cédigo de Procasso Civil.

14.4 - Na hipétese da rescisfo contratual ndo ser suficiente para o ressarcimento referido, o salde remanescente
podera ser page & vista ou em até 24 (vinte e quatro) meses, através de emisso de boleies, sendo o valor minimo
da parcela, conforme estabelecido no PR GECON — Gestéo de Controle e Cobranga.

14.5 = Ocorrendo a rescis&o do contrafo de trabalho por iniciativa da empregadora, sem justa causa, 0 empregado
participante ficard isento da indenizacéo prevista na clausuta 14.2 deste instrumento.

14.6 — As partes convenantas criaram esta vantagem com respaldo no disposto no artigo 458, § 2°, Il, da CLT, razdo
pela qual ndo se considera cemo salario @ nem mesmo como remuneracdo. Inobstante ndo integre a remuneracao,
noderé ser paga da mesma forma, meio e juntamente com os salarios mensais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O fillhe de empregado tera concedido desconto de 30% (rinta por cento} na taxa de matricula em curse regular mantide pelas entidades.

15.1.-A vantagem de que trata esta cléusula esta imitada ao preenchimento de 10% (dez por cento} das as\de cada turma

AUXILIO CRECHE
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fdel6

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO-CRECHE

As InstituicBes adotardo o sistema de “reembalso-creche”, a um custo unitario mansal maximo de R$2271,00 {duzentos e vinte & um reais), ja a contar de 1°

de janeiro de 2018, em beneficio de todos os seus empregados com filhos até 60 {sessenta) meses de idade, que comprovem efetivaments utifizarem
servigos de creche.

16.1- C “reembolsc-creche”, previsto nesta clausula, ndo serd concedido acs em pregados gue utlizarem as escolas de educagse infantil do SESI,
16.2 — No caso de pai e mée serem empregades, © reemboiso-crache serd concedido a somente um destes, segundo 0s pais indicarem em requerimeanto.

16.3 - Em prol do Direffo constitucional & igualdade, bem como ante as disciptinas de ordem civil, o beneficio de reembolso creche sera extensivo nio
apenas em fungio de filhos naturais, mas também em relacéio a fihos adotivos & aqueles a gue o colzborader demonstrar exercer guarda legal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As instituicbes manterdo seguro de vida e invalidez permanente, parcial ou total, para seus empregados com pectlio em valor equivalente a 20 (vintg)
vezes o valor da remuneracdic do empregado, em caso de morte natural, & em valor equivalente a 40 (quarents) vezes o valor da remuneracdo do
empregado, em case de morte acidental,

17.1 — Fica expressamente estabelecido que, em razéo da natureza eminentemente assistencial da vantagem ora instituida, o fato de a instituicdo custear
o pagamento do prémie do segurc nenhuma vantagem decorrerd pare o empregade, nem mesmo a titulo de salaric-utlidade,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE ATIVA

O contide no presente clausulamento abrange a todos os empregados da Federacio das Industrias do Estado do
Ric Grande do Sul - FIERGS, do Centro das Inddstrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS, do Condominic
Institucional do Sistema FIERGS, do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAIRS (inclusive os
Instrutores}, do Servige Social da Indistria — SESI/RS e do Institufo Euvaldo Ledi, em tode o Estado do Rio
Grande do Sul, doravante designadas simplesmente “instituicSes”.

18.1.- As instituigdes nominadas no "caput” desta clausula, comp&em o chamado Sisiema FIERGS-CIERGS e os
Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem gue suz situagio equivale a de grupo econdmico, de forma
que & hipétese de empregade admitido por uma das entidades prestar servicos a outra ou a outras, é aplicavel o
entendimento consagrado ne enunciade n® 129 da Sdmula do Tribunal Superior do Trabalho.

18.2.- O Condominio institucional do Sistema FIERGS & uma entidade com sede no municipio de Porto Alegre, na
Avenida Assis Brasii n® 8.787, inscrita no CNPJ sob o n® 03.505.886/0001-13, constituida pelo Centro das Indistrias
do Estade do Rio Grande do Sul ~ CIERGS, pela Federacio das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul -
FIERGS, pelo Institute Euvaldo Lodi - [EL/RS, pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS
e pelo Servico Social da Industria — SESI/RS.

18.3.- Considerando que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial = SENAIRS, o Servigo Social da IndUstria
—~ SESI/RS, o Centro das Indlstrias do Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS & o Institute Euvaldo Lodi - IEL/RS
mantém estabelecimentos nde sé em Porte Alegre, mas também em varios municipios do interior do &stado, entre
os quais deslocam-se empregados seus, reconhecem as partes a impossibilidade de serem estabelecidas
condigbes negociais coletivas e salariais diversas para diferenies estabelecimentos e a necessidade de ser
dispensado o mesmo tratamento administrative e salarial a todos os integrantes dos respectivos quadres funcionais
das entidades.

18.4.- A FESENALBA/RS representa perante as entidades patronais todos os demais SENALBAS do Estado do Rio
Grande do Sul abaixo nominados:

a) Sindicate dos Empregados em Entidades Culturals, Recreativas de Assisténcia Social, de Grientagie e Formacéo
Profissional do Estado do Rio Grande do Sul — CNPJ n? £2.985.664/0001-03;

b) Sindicato dos Empregados em Entidades Cufturais, Recreativas dgAssisténcia Social, de Orientagéo e Formagéo
Profissional de Santa Rosa — CNPJ n® 92.467.539/0001-73; / 4
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c) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacso e Fermacgao
Profissional de Cruz Alta - CNPJ n® 93.540.417/0001-28;

d) Sindicato dos Emprggadcs em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacgio
Profissional de Santo Angelo — CNPJ n° 94.449.923/0001-79;

e) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacso e Formacao
Profissional de Santana do Livramento — CNPJ n° 05.687.693/0001-56; )

f) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientagéo e Formacao
Profissional de Pelotag — CNPJ n® 94712.544/0001-20;

g) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacio e Formaczo
Profissicnal de Caxias do Sul — CNPJ n° 00.638.872/0001-8C,

h) Sindicate dos Empragados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientagéc e Formacao
Profissicnal de S&o Borja — CNPJ ne 00.918.272/0001-75;

) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacso ¢ Formacgao
Profissional de Passo Fundo — CNPJ n° 92.41 0.345/0001-10.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA Dr_écmnA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - PERIODO DE
AMAMENTACAO

A empregada gestante terd estabilidade proviséria assegurada no emprego, desde a confirmagao da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto.

19.1.-A confirmagao da gravidez devers ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias a
cantar da data da notificaciic da eventual rescisdo contratual. A comprovacao, se anterior a formalizag&o da
rescisdo, importara na anulagde da comunicagio da despedida, e, se posterior, na readmissac.

19.2.-A mulher nutriz tera o direito de requerer ac seu empregador, no interesse de seu fitho e no seu proprio, que
0s descansos especiais para amamentagéo de seu préprio filho em cada jornada de trabalho, seja utilizado em um
s6 periodo de 1h (uma hora) sem qualquer prejuizo de natureza salarial ou no tempo de servigo.

19.2.1. Os horérios dos descansas previstos n item 19.2. desta cldusula deverdo ser definidos em acordo individual
entre a mulher e o empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado gue comprovar antecipadamente ao empregador, mediante comprovacdo inequivoca e incontroversa (protocolo}, estar 2 um maximo de 12
{doze) meses da aquisiclo do direlto & aposentadoria por idade ou por tempo de servigo de 30 {trinta) anos se mulher ou 35 (frinta e cince) anos se
homem, da previdéncia social, & que conte com um mnimo de 10 (dez) anos de senvico no emprego, fica garantide o emprego ou o saldrio durante o
tempo faltante para adouirir o direfto & aposantadoria, ressalvada a oeorréncia de justa causa. Esta garantia serd assegurada por uma dnica vez e cessara,

autormaticamente, findo o pericdo de 12 (doze) meses.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E INFORME DE
RENDIMENTOS

As instituicoes ficam cbrigadas a coiocar a disposicéo dos empregados, o “Demonstrativo de Pagamentos” mensal e o “Informe de Rendimentos® anual, na
intranet do Sistema FIERGS, sendo o primeiro com disciminacdo das verbas paga?e’ﬂftogfdescontos efetuados, incluinde os valores recolhidos nas
contas vinculadas do FGTS, e o segundo conforme pravisto em legisiacdo do imposte de Renda, sendo possivel o acessoe e a Impressao pelo préprio

empregado,
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21.1. — Os empregados poderdo acessar aos demonstrativos acima, em gualguer micro computador, nas dependéncias das instituictes empregadoras,
COM acesso a intranet.

2_1.2_ — Os empregados poderdo consultar & im primir tais demonstrativos em qualquer das unidades do Sistema FIERGS, sende-hes, todavia, reservado o
direfto de solicitar tais comprovantes diretamente na rea de reCursos humanos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive Judiclalmente, & validade da rescisSo de contrato de trabalho de empregado detentor das garantias de emprego
previstas nas cidusulas n° 19 e 20 (Garantiz de Emprego & Cestante - Periode da Amamentagdo e Garantia de Emprego ao Aposentando,
respectivamente) desta convencio ou de qualguer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de gue trata o art. 10, Inc. I, do Afo das
Disposigbes Constitucionais Transitdrias, se entendida Invéiida a rescisdo, a controvérsia se resolvera mediante indenizagZo do prazo faltanie para término
da garantia e nao através de reintegragdo no emprago.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DESTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPATIBILIZAGCAO DE CARGAS HORARIAS

Considerando a exprassa reivindicacio dos sindicatos profissionais e dos empregados gue representam, no sentido de uniformizaggo de jornadas de
trabatho, fica convencicnads que as entidades do Sistema FIERGS, poderdo manter e contratar empregados para cumprimente de cargs horéria da 40
(quarenta) horas semanals e 200 {duzentas) horas mensais, caso em que o valor do salério hora serd igual ao valor do salario hora correspondente aquele
pago para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanals e 220 {duzentas e vinte) horas mensais..

23.1 - Em decorréncia do ora estabelecido, as entidades empregadoras pecerdio manter ou contratar empregados, de modo individual, para trabatho com
carga horéria semana! e mensal inferior & 44 (quarenta & quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, cbservada a proporcdo de
44/220, 40/200, 36/180, 30/150, 24/120, cu menos, semanais e mensais, respectivamente e observando-se, sem pre, o valor igual do saldrio hora.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ac respective empregador, a reducao, tem poraria ou definitiva, da
carga horaria de trabalho & de salério. A alterago proposta serd considerada valida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato Prefissional
e a concordancia do empregador, sem prejuizo do disposte no art. 855-8 da CLT.

24.1 - Na ocorréncia da hipbtese prevista no caput, os célcules de férias e gratificacdo nataling observardo a proporg@e de carga horaria dos respectives
perfodos € no caso de rescisfo contratual 2 de os Citimos 12 (doze) meses.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

As instituigdes poderdo suprimir o trabaino em determinado dia ou dias, mediante compensacgo com trabalho em sabados ou em outros dias da s_emana,
respeitado o limite maxime de 10 (dez} horas para duragdo da jornada de trabalho, com vista 20 alargamento de periodos de repousos semanais ou de
feriados e ac estabelecimento de perfodos de recesso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, as partes estabelecem, para vigorar independentemente de qualguer cutra
formalidade, sistema de suplementacao de jornada disria mediante compensac&o com supressio parcial ou tofal de
subsequente ou antecedente jornada de trabalho, ou vice versa, respeitados os limites legais, em especial
o disposto no § 2° do art. 58, bem como nos artigos 59 A e 611 A e seus incisos |, Il e Xl da Consolidacgo das Leis
do Trabalho, com a redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13.07.2017 e pela Medida Proviséria n° 808, de 14.11.2017.

26.1 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta clausula, sera
apurado ao término de cada um dos pericdos definidos na subcléusula n® 28.4, infra,

26.2 — O valor de crédito em favor do empregado serd pago Incidéncia do adicional 50% e pelo valor do salario

vigente no més de pagamente.
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26.3 — O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) serd descontado do empregado pelo valor
do saldrio-hora vigente na ocasias do desconto.

26.4— _Visando ac{equar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da categoria
profissional, fica ajustado que os periodos a serem considerados serio os seguintes:

a —1° periodo: de 1° de maio a 30 de setembro de cada ano civil;
b —2? periodo: de 1° de outubro de um ano civil até 30 de abril do ano seguinte.

26,5~ E facu_ltadt_a as partes estabelecerem periodicidade diversa da pactuada nesta clausula e que melhor atenda a
Suas conveniéncias, desde que haja a concordancia de, no minime, 2/3 (dois tercos) dos empregados abrangidos.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUTORES - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS

Aj.ornad; d_e trabalho dos instrutores poders ser dividida em 2 (dois} periodos de 4h (quatro horas) em cada um, per dia de trabalho — manha, tarde ou
noite, cujo intervalo entre um e outro periedo nZo serd considerade como tempo & disposicés do empregador, respefiado o intervalo minimo de 1h fuma
hora) para alimentagéc & repouso,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL

Considerando solicitagdes dos em pregados, de maior fiexdbllidade em sua jornada laboral, principalmente dos atuantes em areas de prestacdo de Servicos,
Caberd &s instituicdes implantar em uma sistematica de horério flexivel de trabalho, que tenha por finalidade proparcionar acs empregados a liberdade de
programar seu proprio horédrio de trabaliho didrio, 2m comum acorde com sua geréncia imediata, abrandando a rigidez dos hordries de entrada e saida,

28.1. - Através do hordrio flexivel, o hordrio de entrada e salda é determinado pelo empregado e sua geréncia Imediata, de forma a propiciar melhores
condigles de trabalhe na prestacio dos servicos reguisitados.

28.2. - O empregado controlard seu saldo de horas, considerando sua carga horaria semanal, mensal, semestral (clausulas 26 - Compensagdo de Horag
& 32 - Controle de Horério em Eventos Externos) e anuzl.

28.3. - Para fins de apuragéo do saldo de horas, serfio consideradas as horas das cargas hordrias semanais,mensais, semestrais e anual, sendo o saldo
remanescente destas demonstrade ne cartéo pents, para fing de bance de horas.

28.4. - Sendo esta sistemética nova nas instituicdes, sera inicialmente implementada de forma experimantal, sos empregados do ‘Pragrama industria
Sauddvel’, da Geréncia de Salde do SESVRS, sendo este grupo formado de aproximadamente 30 empregados gue prestam servicos diretamente as
Inciistrias.

28.5. — Avaliados os prés e contras da sistematica institUida nesta cidusulz, pelo SESVRS e pela FESENALBA, poders esta ser expandida 2 demals grupos
de empregados de outras Zreas de atuacsio do Sistema FIERGS, bastando para tal simples troca de correspondéncias entre as instituictes e a

FESENALBA.

28.8. - Aos empregados participantes do Sistema de Hordrio Flexivel, néo incidird as tolerancia para registro da ponto, prevista na clausula 29 (Registro de
Ponto) desta Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo o horéric de trabalho ser computade minuto a minuto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CAPTAGAO DE PONTO

Ficam mantidas em cardcter permanente as disposicdes constantes dos ACORDOS COLETMOS DE TRABALHO firmados entre as enfidades
empregadoras mencicnadas no "caput” da Clausula DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE ATIVA & os sindicatos de trgb_alhadores gue 0s
firmaram, e que também sdo signatarios desta Convengdo Coletiva de Trabalho, @ contar do anc de 2011 {registrade no Ministério do Trabalhe e
Previdéncia Social sob o nimero 46218,013513/2011-05) e sucessivamente renovados até o do anc de 2015 (registrade no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Sccial sob o nimerc 46218.012852/2015-37), que estabeleceram sistema eletrénico alternative de controle de jornada de trabajho que visa
assegurar Juricicidade ao sistema eletrénico adotado pelas referidas instituicées e garantir a fiscalizacdo por parte das entidades sindicals profissionais e_o
efetivo controle por parte de todos os empregados, observadas as regras constantes dos artigos 2° e 3° da Portaria n® 373, de 25.02,2011, do entdc

Miristério do Trabalhe e Emprego.

29.1 - Com a revalidagBo ora estabelecida, ficam as entidades empregadoras desobrigadas de usar o Registro Eletronico de Ponto — REP ~ ou quaisguer
outras gue diseiplinem de modo diferente, respeitada a garantia juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

CLAUSULA TRIGESIMA - PONTO ELETRONICO
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Devido & natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicagéo dos empregados, a marcacio do
ponto pedera ser efetivadz em ate 5 {cinco) minutos antes e apés os horarios fixados para inicio e fim da
jornada de trabatho, sem que este tempo seja considerzado como de trabalho ou & disposicao do
empregador, n&o podendo o empregado retirar-se do trabalho antes do horario final do expedients.

30.1 — Para os instrutores do SENAI/RS, esta tolerancia sera de 15 {quinze} minutos, dada a natureza das
atividades praprias.

30.2 — Em decorréncia do disposto nesta e nas Clausulas Vigésima Sétima, Vigésima Oitava e Vigésima
Nona, a marcacéo do ponto devera ocorrer sempre, inclusive nos intervalos intrajornada, com infcio de
vigéncia em 1° de maio de 2018.

30.3_- A manutenc&o do ponto podera ser realizada pelo proprio empregado no sistema de ponto, através
de sistema de auto-atendimento do ponta, disponibifizado na Intranet do Sistema FIERGS, com as devidas
justificativas do empregado.

30.4 - Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de prefissGes e de fungdes, podera haver
fixacao, per acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput” do art. 77 da CLT, de intervale com
durac&o de até 4 (quatro) horas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em ampliagdo ac contido no artige 473 da Consolidaco das Leis do Trabalho, fica assegurado que o empregado
podera deixar de comparecer ao SErvigo sem prejuizo do salério:

a —até 2 (dois) dias dteis e consecutivos, em caso de falecimento de 80gro, sogra, genro e nora;
b —até 5 (cinco) dias Uteis e consscutivos, em virtude de casamento;
c—até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de nascimento de filho {2);

d —até 1 (um) dia por ano ou fracichado em 2 (dois) turnos, em caso de necessidade de acompanhar filho, menor
de 12 {doze) anos de idade ou PCDs com qualquer idade, a consulta médica e por até 3 (irés) dias (teis em caso de
hospitalizacéo;

e - até 3 (trés) dias Uteis, em caso de hospitalizacdo de cbnjuge;

f-até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o pericdo de gravidez
de sua esposa ou companheira.

31.1 - Também serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames ou
provas obrigatorias, que coincidirem com o horério de trabalho do empregado, a serem realizadas em cursos oficiais
ou oficializados, desde que praviamente comunicados, por escrito, ac empregador, com anteced&ncia minima de 24
(vinte e guatro) horas, e comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horério, sempre que trabatharem e eventos externcs, deverdo, obrigatoriamente, anotar os hordrios efetivos _de
trabalho ne sistema eletrdnico de ponto, onde este existi, No qual constard a athvidade realizada, a data de inicio e im do evento, local de sua realizagéo,
bem come toco o horédrie efetivamente trebalhado pelo empregado, com vistas & possibilitar o gjuste previsto na Clausula n® 26 - COMPENSAGAD DE

HORAS —da presente Convengdo Coletiva, ou o pagamento de horas extraordinarias.

32.1. Fica estipulado que quando houver cancelamento de atividades esportivas do SESI/RS, em fins d_e
semana, cs empregados previamente convocados deverdo ser informados do cancelamento com a maior

brevidade & fim de evitar os deslocamentcs.

A~
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FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndc podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderéo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

33.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais,
desde que nenhum deles sejz inferior a dez dias corridos,

33.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderéc ser concedidas em sucessao, primeiro uma e depois outra,
para a quitagéo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os periodos de gozo e aviso para cada
um dos dois sistemas.

33.3. Os dias faltantes para quitagdo de periodo de gozo, em numers inferior a cinco dias corridos, poderdo ser
concedidos sobre a forma de “abono de férias®, come previsto ne artige 143 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
desde que haja solicitagdo ou concordancia do empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafc 19,
do mesmo artigo.

33.4. Néo podera ocorrer o infcio das férias no perfodo de dois dias gue antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

33. 5. Em caréater excepcional, mediante pedido do empregado e concordancia do respectivo empregador, podera
ser concedido o gozo de férias de fodo o periodo cu em parte de, no minimo, § (cinco) dias corridos, por
antecipag&o e antes de completado o pericdo aquisitivo, compensando-se ac final e semn gue haja modificagc do
periodo de aquisicio.

33.6 - A fim de compatibilizar o gozo de férias dos empregados letados e vinculados em areas de educacéo do
SENAI e do SESI com as férias escolares, o primeiro periodo aguisitivo de férias, a contar da vigéncia desta
Convencdo ou da admissdoe, serd adequado ac ano civil (de 1° de janeiro a 31 de dezembro), desde que tenha
adquirido direito ao minimo de 05 {cinco) dias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visande o aprimoraments do trabalho gue exercem, desde gue
dispensados para tanto pelo empregador.

34.01.-No caso de realizagic de curso gue ocorra, no todo ou em parte, apos o hordric normal de prestagdco de servigos, as horas exc?ecfie.ntes a jornada
normal de trabalho nZo serde pagas como servico extracrdinario, quando de presenga facultativa, & serdo pagas como extracrdindrias quando de

freqliéncla obrigatdria.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE

As entidades empregadoras poderdo contratar em favor dos seus empregados e dependentes e com a co-participacdo dos mesmos, plano de assisténcia
a sallde, conforme regras estabelecidas internamenta para a concesséo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO DECENTE
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As instituigBes converentes envidario todos os seus esforcos para que as empresas representadas promovam o trabalho decents; o desenvohvimento
sustentavel, considerados os principios praprios das atividades econdmica e profissional e o crescimento econdmico e soclal o respeito aos principios e
direltos fundamentais. come 2 liberdade sindical, a lvre negeciacao coletiva & a nao discriminasao e igualdade no trabalho; praticas de protecio social o
digloge social; a capacitagdo profissional: e a seguranga ¢ salde do trabaihador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregades que trabalham em atividades caracterizadas como pericuiosas em situagio permanente, perceberdo dito adicional na forma prevista em
lei; o8 que trabalham em atividades ou locais naoe periculosos e gue de forma eventual ou em algumas ocasides ou dias o fagam em locais considerados
como periculesos, receberdo dito adicienal de forma proporcional. O pagamento do adicional de periculosidada ndo sera devide nos casos de visitas ou
estadas eventuais com duracao inferior a uma jornada normal de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quande a Instituigo exigir o uso de uniforme em servige, devera formecé-lo gratuitamente a seus empregades.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES PARA A CIPA

Alinstituicao comunicard ac FESENALBA o inicio do processo eleitoral para os membros da CIPA (Comissdo Interma de Prevengdo de Acidentes),

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislacdo vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as parles ampliar em mais 45 (quarenta e cince) dias, de modo a atingir 180 (cento e
citenta) dias, o prazo de validade do exame médico periddico, para o fim de dispensa do exame médico demissional.

RELLACOES SINDICAIS
CONTR!BUIQGES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A FESENALBA

Considerada a globalidade dos termos desta Convencio Coletiva do Trabalho, as entidades cujos empregados sio
por ela abrangidos recolherfo, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, acs cofres da FESENALBA, a gual
cumprird repassar acs SENALBAs convenentes, segundo a base territorial de suas respectivas representacdes,
importancia equivalente 2% (dois por cente) do saléric fixo mensal de cada um de seus empregados com contrato
de trabalho em vigor em marco de 2018,

41.1 — Estes recolhimenics dever@o ser efetuados, mediante guia ou recibo, diretamente & FESENALBA, aié o dia
15 de abril de 2018.

41.2 - Esta contribuicio, compulsériz e decotrente do processo negocial, isenta os empregados das entidades de
qualguer desconto em decomréncia desta negociagao coletiva.

41.3 — As institigdes, deixando de proceder o recolhimento da contribuicge assistencial de que trata esta clausula
no prazo fixado, pagardo, além do valor devido, juros de 1% (um por cente) ao més, atualizacdo monetaria e multa
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL AO SINDEPARS

As entidades recolherfio aos cofres do Sindicato Patronal, a titulo de "contribuiglo especial”, conforme deliberagio
de sua Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equiyalente a 3% (trés por cento) da folha de pagamento, sem
encargoes, de seus empregados relativamente ao més d ilide 2018, com vencimanto até 20.05.2018.

A~
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42.1. As empresas deverio enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do Sindicato Patronal, no
prazo de § (cince) dias depois de efetuado o pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As instituicSes permitirdio & FESENALBA, com prévia autorizacio de seu representante, abaixo refacionado, utilizar
0s guadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgacio de matéria politica-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

a— CIERGS/FIERGS: autorizado pelo Superintendente Geral;
b —IEL: autorizado pelo Superintendente;

c~ SENAVRS: autorizado pelo Diretor Regional;

d — SESI/RS: autorizado pele Superintendente Regional; e

& — Condominic do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS: autorizado pelo Gerente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO SINDICAL

A FESENALBA/RS e os Senalbas por ssta representados, em suas respectivas bases territoriais, mediante prévio
agendamento com o gestor da unidade ou por pessoa por ele credenciada, poderdo promover a divulgacdo das
funcdes e atividades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIVA QUINTA - CONDICOES DA CONCILIACAO - PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencio Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacio coletiva, em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas
clhusulas 3?2 42, 72 8% 10° a 128, 142 a 172, 162 a 242 28% 317 33% a 35% ¢ 412 se constituem em vantagens no
previstas em lei aos integrantes da categoriz profissional e as clausulas 262, 272, 282 308 322 e 427 se constituem
em contrapartida as Entidades da categoria eccnémica, em sintonia cormn os principios da comutatividade e do
conglobamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAOD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A presenie Convengdo Coletiva de Trabalho abrange e atinge os empregados integrantes da categoria profissional
representada pela FESENALBA, que representa nesta Convencio Coletiva de Trabalho as Entidades Sindicais

abaixo listadas:

a) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagao
Profissional do Estado do Rio Grande do Sul — CNPJ n° 92.965.664/0001-03:

b) Sindicaic dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientac@o e Formacéo
Profissional de Santa Rosa — CNPJ n°® 92.4587.538/0001-73;

de Assisténcia Social, de Orientacio e Formagao

¢) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recpeativ,
Profissional de Cruz Alta — CNPJ n® 93.540.417/0001-28;
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d) Sindicate dos Empr?gados em Entidades Culiurais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagio
Profissicnal de Santo Angelo — CNPJ n° §4.448.923/0001-79;

&) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientac8o e Formagao
Profissional de Saniana do Livramento — CNPJ n® (5.687.893/0001-56;

f) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Saocial, de Orientacao e Formagio
Profissional de Pelotas — CNPJ n® 94712.544/0001-20:

g) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orienta¢io & Formagio
Profissional de Caxias do Sul - CNPJ n® 00.638.872/0001-80, )

h) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Sccial, de Orientagdo e Formago
Prefissional de S&0 Borja — CNPJ rn® 00.918.272/0001-75:

i) Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Crientagio e Formacao
Profissional de Passo Fundo — CNPJ n° 82.410.346/0001-10. )

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAC

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela bea aplicacio e obsenvancia do dis posto nesta convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescricSes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo
desta convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, a FESENALBA/RS, a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regicnal do Ministério do Trabalho e Emprego- SRTE/MTE no Estado do Rio Grande do Sul, consoante
dispde o art, 614, da Consolidacas das Leis do Trabalhe e o art, 13° da IN SRTE/MTE n®16, de 15 de cutubro de 2013,

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengdo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESCLARECIMENTOS DE APLICABILIDADE

Fica expressamente esclarecido que o disposto na Clausula 26° (vigésima sexta - Compensagéo de Horas) desta Convencéo foi instituido na Convengao
Coletiva de Trabalhe (cBusula 15% com vigéneia de 1° de fevereiro de 1998 a 31 de janeiro de 1989 (processolregistro MTh n® 4621 8.00079@98—?8) e
repetida nas que se sucederam, para aplicagdo imediata e automatica desde entdo e independentemente de gualquer outra formalidade, providéncia ou

pactuacao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Ne caso de descumprimenta, por qualquer das partes, inclusive pelos empragados beneficiades, havera a incidéncia da multa gue houver side especificada
nas clausulas supra.

RENOVACAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

o~
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAOQ E REVISAOQ

Ag disposicies da prasente convencdo, findo o

prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por até um ang, ou revistas total ou parciai
indispersavel, em qualguer hipbtese, termo aditi

vo firmade peios convenentes ou nova convengéo coletiva de trabalha,

Vg

THOMAZ NUNNENKAMP
PRESIDENTE
SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER 50¢C

mente, sends

ANTONIC JOHANN
PRES!DENT/T
FEDERACAC DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIS 1SOC. DE ORIENT. E FORM. FROF.DO EST. DO RGS

ANEXOS
ANEXO I - ANEXO
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