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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO030646/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 29/06/2018 AS 16:05

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES:

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES;

E

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO
EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JOHANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

'CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s} profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,
de orientagao e formagéo profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, a partir do dia 1° (primeiro) de maio
.2 2018, reajuste salarial no percentual de 2,5% (dois e meio por cento).

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais referentes aos meses de maio a junho de 2018
serdo pagas, de uma Unica vez, juntamente com a folha de pagamento da competéncia de

julho de 2018,

Paragrafo Segundo - Aos empregados demitidos apods o dia 1° (primeiro) de maio de 2018, o
reajuste do percentual de 2,5% (dois e meio por cenio) serd pago mediante resciséo
complementar em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do presente acordo.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a assinatura e arquivamento, na Superintendéncia Regional

do Trabaiho, do presente acordo, apos o fechamento da folha de pagamento da competéngifﬁa\

de julho, a diferenca referente ac periodo de maio a julho de 2018 podera ser paga juntamente |

com a folha de pagamento do més subsequente. <1/
SEN

Paragrafo Quarto - Estao excluidos do reajuste previsto nesta Clausula os cargos de Direté\wr

Executivo Nacional, Diretor Adjunto, Assessores, Coordenadores, Supervisores de Conselhos, £z2°%%o)

Auditores Chefe, Chefe de Compliance, Assessor Chefe de Projetos Especiais e Assess

Chefe do Juridico, iotados no Departamento Executivo; e os Diretores de Unidades, Gerentes

de Unidades, Coordenadores de Promogdo Social, Coordenadores de DesenvoEvimentoW
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. Profissional e Coordenadores de Administraczo e Financas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacdo das Entidades e no qual constardo a remuneragao, com discriminacdo das
parcelas, a quantia liquida paga e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS. O pagamento podera ser feito através de depaésito bancario,
na conta corrente de cada empregado, servindo a guia de depdsito como comprovante do
pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

+icam as Entidades autorizadas a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde que

~-2Xpressamente autorizado pelo empregado, de despesas originarias de convénios com
empresas ferceiras, que tragam vantagens aos empregados, limitado a 30% (trinta por cento)
do salario bruto.

Paragrafo Unico - Quando o empréstimo for feito por instituicao financeira credenciada, sera
aplicavel o disposto na Lei n® 10.820/2003.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Podera ser concedido antecipacédo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido
das férias do empregado, desde que por ele requerido com até 30 (trinta) dias de
“mtecedéncia, aprovado pelo empregador, desde que haja disponibilidade orgamentaria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou perigosos, atestados por laudo
técnico oficial, sera devido o adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos da lel.

Paragrafo Unico - No caso dos dentistas, o adicional de insalubridade tera por base de
calculo o salario estipulado na Lel n® 3.999/61, correspondente a 03 (trés) salarios

L |
minimos. P
)
AUXILIO ALIMENTAGAO \;DK
CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO \ m

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados que trabalhem 06 (seis) ou mais horas
diarias, a partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2018, vale refeicdo ou alimentacédo no valor de W
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R$ 26,00 (vinte e seis reais), em quantidade correspondente a 24 (vinte e quatro) dias,
arcando o trabalhador com a quantia de R$ 1,00 (um real) por més, importancia que sera
descontada na folha de pagamento.

Paradgrafo Primeiro — O beneficio sera concedido nas férias, ficando assegurado ao
empregado o recebimento de vales refeicao/alimentagdo em nimero correspondente a 24
dias. '

Paragrafo Segundo — Para efeitos desta Clausula, para os empregados contratados pelas
duas Entidades, a jornada diaria sera a soma das jornadas estabelecidas para o SEST e para
0 SENAT.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido através do PAT — Programa de Alimentacéo
do Trabalhador, de carater indenizatério, nao integrando a remuneracgio dos trabalhadores
para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quarto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados
que trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT. deverao fazer opgéao por
receber o beneficio apenas de uma delas.

“Paragrafo Quinto - Como os vales refeicao/alimentagéo sdo entregues no inicio de cada més,
a diferenca dos referentes aos meses de maio a julho de 2018 sera paga em uma unica vez,
em forma de vales refeicdo/alimentacdo, juntamente com os gque serao entregues aos
empregados para utilizagdo no més de agosto de 2018, no inicio desse més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

O SEST e o SENAT forneceréo vale transporte aos seus empregados, conforme previsto em
lei, praticando os descontos permitidos na legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - Para os empregados que prestam servigos para o SEST e para o SENAT,
o beneficio sera concedido somente por uma dessas Entidades.

o AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - AUXIiLIO SAUDE DO TRABALHADOR

Os servigos relacionados a saGde do trabalhador, estritamente os oferecidos e realizados
pelas Unidades Operacionais do SEST, serao fornecidos gratuitamente para os empregados
do SEST e do SENAT e a seus dependentes legais, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico - Os servicos de laboratério e os demais realizados por terceiros, poderéo
ser cobrados do empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a estes profissionais, pela
execucdo dos servigos prestados a ele cu aos seus dependentes, mediante desconto na folha
de pagamento do més em que o servico for feito ou como acordado com a direcao da

Unidade. (\3
//?’w

AUXILIO MORTE/FUNERAL 7 m
(VAR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL W

Ao empregado que vier a falecer no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo serd pago aos
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seus defpendentes, pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio financeiro, no valor de R$ 3.075,00
(trés mil e setenta e cinco reais) para contribuir com as despesas do funeral, mediante a
apresentacio do atestado de 6bito.

Paragrafo Unico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, no caso de o
empregado ter trabalhado nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, os seus
dependentes receberio o beneficio apenas de uma delas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO
DO USUFRUTO DE FERIAS

Podera ser concedida ao empregado, quando do retorno das ferias, a antecipacio do valor
correspondente a 01 (um) salario do cargo que ocupa, quantia gue sera descontada do salario
do empregado em 03 (trés) parcelas consecutivas, a partir do més subsequente ao do término
do gozo das férias, desde que por ele requerido, aprovado pelo empregador e quando haja
disponibilidade orgamentaria.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade de emprego aos empregados que possuirem, no minimo, 05
(cinco) anos na mesma Entidade e que comprovadamente estiverem a um periodo maximo de
12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuicao integral,
por idade, ou especial, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a garantia de emprego ou salario durante o periodo
que faltar para a aquisigdo do direito, salvo se cometer falta grave ou no caso de
encerramento das atividades da empresa ou do estabelecimento.

‘raragrafo Segundo — Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida
pelo INSS, comunicar ao DEX — Departamento Executivo do SEST e/ou do SENAT, por
escrito e mediante protocolo, que esta amparado pela garantia constante nesta Clausula,
assim que se enquadrar nas condigdes previstas no caput, sob pena de decadéncia desse

direito.

OUTRAS NORMAS DE PESSCAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAOC NAO EVENTUAL DE FUNGCAO

Nas substituicdes de funcfes de empregados que ocorram por qualguer motivo e que sejam
superiores a 60 (sessenta) dias, serd garantido ao trabalhador substituto o pagamento de igual
salario percebido pelo substituido, se este for maior.

(e

o
| jis
u | JurigicZ

Paragrafo Unico — O substituto retornara ao seu cargo efetivo, com seu respecti\;g salario,
. - - ~ £ eSS0,
quando o substituido reassumir as suas fun¢des. / m

\
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3 JORNADA DE TRABALHO — DUR_AC}AO, DISTRIBUICAOQ, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultada as Entidades a adocao do regime de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso), sendo que néo serdo consideradas como extras o labor apoés a
citava hora diaria e o trabalho nos dias de domingo, considerando o periodo de descanso ja
concedido (Stmula 444 do TST).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no Paragrafo Segundo, do Artigo 59, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que o
aumento ou a redugdo em um dia seja compensado em outro dia, assim como o trabalho em
dia de folga ou feriado.

~aragrafo Primeiro - As compensacgdes previstas nesta Clausula, das horas extraordinarias
laboradas em dias Uteis, deverdo ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir do més subsequente ao da ocorréncia, em data a ser acordada entre o
empregado e a administragdo da Entidade, na proporcéo de uma por uma e, caso isso nao
ocorra, o empregado devera receber as horas de gue seja credor, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

i

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias
destinados ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servigo, quando da
realizacdo de eventos como os dias tematicos -“Dia Mundial da Satde” - e as laboradas nos
feriados, seréo compensadas em outro dia, na razéo de 2 (duas) horas de descanso para
cada hora trabalhada, também no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
més subsequente ao do trabalho extra, em data a ser acordada entre o empregado e a
administrag@o da Entidade. Nao havendo a compensacdo dentro do prazo, o empregado
recebera as horas trabalhadas de que seja credor, com o adicional de 100% (cem por cento),
exceto para os que laboram na jornada 12x36 horas.

Paragrafo Terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo
necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, pela fun¢do desempenhada pelo
empregado, como no caso dos instrutores, promotores de esporte e lazer, salva-vidas,
auxiliares de servigos gerais, devera ser feita escala de trabalho mensal, ndo se aplicando o
disposto na presente Clausula, ou seja, o trabalho nestes dias sera normal e ndo considerado
para fins de compensagdo, ficando, porém, assegurado, a cada empregado, uma folga
semanal e, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de domingo, exceto para os que
laborem na jornada 12x36 horas. Se a jornada, nestes dias, extrapolar as 08 (oito) horas
diarias, 0 excesso sera compensado ou pago com o percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto - Fica facultada a prorrogagao da jornada de segunda a sexta-feira para
compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada 12x386 horas.

Paragrafo Quinto - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no Termo dgg escisao
o valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de haver horas;/ i déb'v@ess%;,,
estas serdo perdoadas pelo empregador. i ' _

a¥ ]
Paragrafo Sexto - Ocorrendo a rescis&o por iniciativa do empregado, sera apurada/o \pumew
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de horas trabalhadas e as compensadas. Havendo débito de horas do empregado para com a
Entidade empregadora, as horas néo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o
empregado tiver direito na rescisdo ou perdoadas. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas néo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras acordado.

Pgrégrafo Sétimo - O regime de compensacao de horas, ora pactuado, é valido inclusive em
atividades insalubres, independente da licenca prévia a que se refere o Artigo 60, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Oitavo - A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas
Entidades, sera a soma das jornadas contratadas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo Nono - Aos empregados das Unidades Operacionais que prestarem servicos para
0 SEST e para o SENAT durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizara a
coexisténcia de mais de um contrato de trabaiho, por se tratar do mesmo grupo econémico,
nos termos da Sumula 129, do Tribunal Superior do Trabalho.

— FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

Fica estabelecido o abono de faitas, no caso de necessidade de consulta médica de filho de
até 14 {quatorze) anos de idade, dependente legal ou absolutamente incapaz, mediante
comprovagéo por declaragdo médica.

Paragrafo Unico — O numero de auséncias consecutivas ou ndo, por ano, nac podera ser
superior a 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES

~onsiderando a necessidade de realizagdo de cursos no horario noturno e nos finais de

“emana, poderdo ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de manhé e atarde ou atarde e 4
noite, ou pela manha e a noite, ou nos finais de semana (sabados e domingos) desde que
obedecidas as jornadas didria e semanal, o intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze)
horas, o intervalo para repouso ou alimentacao, o repouso semanal remunerado, sendo que,
uma vez por més devera recair em dia de domingo, e quando necessario ¢ trabalho nos finais
de semana, as horas trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, ou seja, o
descanso semanal remunerado do dia de domingo sera concedido na semana seguinte, de
segunda a sexta-feira, assim como as horas excedentes dos sabados trabalhados serdo
compensadas nos prazos e como previsto na Clausula da Compensagdo de Jornada do
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a contratagdo de instrutor horista, devendo o valor da
hora ser calculado com base no salario do contratado, por més, para a mesma fungéo, sendo
que o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso semanal remunerado sera
efetuado mensalmente.

Paragrafo Segundo - Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento do VW
refeicao/alimentacdo, previsto no presente instrumento, nos dias em que a sua jornada d&

trabalho ultrapassar 06 (seis) horas em turnos seguidos. L
|
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FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LICENGCA GALA

Fica estabelecido que a licenca para casamento & de 07 (sete) dias consecutivos, contados da
data do enlace, sendo, posteriormente, obrigatéria a comprovagao mediante a apresentacao
de copia da Certiddo de Casamento Civil.

Paragrafo Unico - Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenca nao sera
concedida duplamente.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA POR LUTO

Fica estabelecido o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do Obito, de
faltas do empregado motivadas pelo falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao

~-.a), companheiro(a) assim juridicamente reconhecido(a), do menor que esteja sob sua guarda
judicial e do sogro(a), mediante apresentacéo de copia do Atestado de Obito.

Paragrafo Unico - Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenca nao sera
concedida duplamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Seréa concedido licenga remunerada de 07 (sete) dias consecutivos ac empregado, a contar da
data de nascimento do filho ou da adocao plena, mediante apresentagéo de copia da Certidéo

de Nascimento ou de Adocéo.

Paragrafo Unico — Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenca nao sera
concedida duplamente.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA DA MULHER ADOTANTE

Sera concedida, nos termos da lei, licenga maternidade a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢ao de criang¢a, mediante comprovagao.

Paragrafo Unico — As empregadas que trabalham no SEST e no SENAT, a licenga nao sera
concedida duplamente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR !\E\
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA |,

E,f )
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE kjﬁg m
VAT

Considerando as peculiaridades dos profissionais da area de saulde, inclusive em relacéo a
jornada de trabatho, fica facultado aos profissionais dentistas aglutinar a jornada de trabalho\@ﬁdw@/
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semanal em menos dias da semana, sem que tal atitude gere o pagamenic de horas
extraordinarias, ou seja, considerada jornada elastecida ou o descumprimento da legislacdo
especifica, considerando o disposto no Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicio Federal. Da
mesma forma, a aglutinacdo da jornada em menos dias ndo gera o recebimento de vale-
refei¢do/alimentacdo, previsto no presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro - A aglutinacio serd feita por solicitagdo do profissional empregado,
devendo haver a concordancia da Diretoria da Unidade, que analisara o pedido para que néo
haja prejuizo do atendimento programado para os pacientes.

Paragrafo Segundo - Aos profissionais abrangidos pela presente Clausula podera ser
adotado o disposto na Clausula de “Compensacéo de Jornada” do presente instrumento.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

-ressalvadas as condigbes mais favoraveis, ja existentes, as Entidades colocaréo a disposicao
do Sindicato Profissional, em locais de facil acesso aos trabalhadores, quadro de avisos para
fixagdo de comunicados e informagbes de interesse da categoria profissional, enquanto
trabalhadores e cidaddos, sendo vedada a divulgagao politico partidaria.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Em face do disposto no inciso XXVI, do Artigo 7°, da Constituicio Federal, e considerando que
o presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a peculiaridade dos interesses dos
empregados do SEST e do SENAT, sera ele a Unica norma coletiva aplicavel para disciplinar
as condi¢cOes de reajuste de salario e trabalho no ambito das partes acordantes, somente

- »dendo ser modificadas por termos aditivos celebrados entre as partes signatarias,
“renunciando as partes ao disposto no Artigo 620, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
mesmo na vigéncia de convencéao coletiva de trabalho ou sentenga normativa mais favoravel,
guando prevalecera o pactuado no presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA
O nao cumprimento das obrigacdes de fazer constantes deste Acordo sujeitara a parte

infratora a uma multa de R$ 60,00 (sessenta reais), revertida em favor do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

58355,
m

O SEST e o SENAT ficam obrigados a recolher a FESENALBA, ate o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao desconto, as contribuigdes associativas, expressamente autorizadas, v, .-/

pelos empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL

O SEST e 0 SENAT descontarao dos empregados anuentes, desde que beneficiados total ou
parcialmente pela presente negociacdo coletiva, a contribuigao de incluséo social na razao de
1/30 (um frinta avos) a ser descontado na folha de pagamento do més de agosto/2018,
devendo ser paga através de guia propria expedida pela entidade sindical e com vencimento
em 10 de setembro de 2018.

7 o

BANIELLE SILVA BERNARDES
PROCURADGCR
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

DANIELLE SILVA BERNARD
PROCURADOR jﬂ o~
. SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TfRAI:I/S?OR E

i
ANTONIO JOHANN /

PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

ANEXOS
ANEXO [ - ATA DA ASSEMBLEIA

ata da assembleia que aprovou o acordo coletivo Anexo (PDF)
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR030646/2018

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, localizado(a) a Avenida José Aloisia Filho,
05, A, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
DANIELLE SILVA BERNARDES, CPF n. 889.682.001-49

E

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51, localizado(a) a
Avenida José Alofsio Filho, 5, A, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90250-180, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES, CPF n. 889.682.001-49

E

FEC  ACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS,
CNPJ'n. 05.208.719/0001-38, localizade(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira, Porto
Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/06/2018 no municipio de
Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrug&o Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO CCLETIVQO DE TRABALHO
transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o niimero MR030646/2018, na
data de 28/06/2018, as 16:05.

, 29 de junho de 2018.

DANIELLE SILVA BERNARDES

Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

DANIELLE SILVA BERNARDES
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGE O TRANS/ORTD

ANTONIO JOH
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

NUDPRO /SRTE-RS L
46218.009407/2018-93 05 Jui i f
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